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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mdédszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, F4j Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

F4j kozség Borsod-Abalj-Zemplén megyében, az Encsi kistérségben, Miskolctol 50 km-re észak-
keletre talalhatd. A legkdzelebbi varos Encs.

A telepiilés els6 ismert okleveles emlitése 1243-bol, IV. Béla kiraly uralkodasanak idejébdl
valo,,terra Fay”alakban. A XIII. szdzad végén a megbecsiilt Fay csalad a telepiilésre biraskodasi
kivaltsagot kapott, ennek kovetkeztében a térség kozigazgatasi kozpontja lett. A XVI. szazadban
gazdasaga folyamatosan fejlédott, amelyben nagy szerepe volt a nagybirtokosi szerkezetnek, igy
az 1427. évi Osszeirds alapjan 6t ad6zd jobbagy portajat tartottak nyilvan. A XVII. szazadban
egyre fokozodd torok zaklatdsok miatt a lakossdg 1641-ben meghddolt, de a kirdtt magas
adoterhek kovetkeztében a szdzad végére a teleplilés teljesen elnéptelenedett. Ezt a folyamatot a
Fay csalad sem tudta megakadalyozni, hiszen az 1666. évi Wesselényi- féle 6sszeeskiivésben valo
részvétel miatt felallitottdk Oket a kozéletbdl. A telepiilés csak a XIX. szdzad elején népesiilt be
Szepességbdl és a Zemplénbdl érkezdkkel. Az 1828. évi Osszeirds alapjan 320 {6 a lakossag, ujra
megindult a mezégazdasagi termelés €s a sz6l6termesztés, amelyet a XX. szazad elején jelentkezd
filoxéravész tonkre tett.

A XX. szazad elejének eseményei, de foként a gazdasagi vilagvalsag, meghataroztak a fejlodést. A
roman és szovjet csapatok 1944. december 6-an bevonultak a telepiilésre és innen intézték a
tamadasokat a Buzitanal , beasott” németek ellen. A lakosok 1949-ben foldbérlé szovetkezetett

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



alakitottak, amelybdl 1950-ben megalakult a telepiilés termeldszovetkezete és megalakult a
tanacsa. A demokratikus rendszervaltast kovetéen (1989-90) megszervezddik a telepiilés
polgarmesteri Hivatala és korjegyzdséget hoz létre.

F4j kozigazgatasi teriilete 19,32 km?2, napjainkban a telepiilésen talalhatd 95 lakasban 447-en
élnek. A telepiilési Snkormanyzat a kozigazgatasi feladatait a Szalaszendi K6zos Onkormanyzati
Hivatalon keresztiil latja el. A kozos hivatalt nyolc telepiilés alkotja: Faj, Litka, Szemere,
Szalaszend, Baktakék, Beret, Detek és Alsogagy. A telepiilés lakossagszerkezete fiatalos, hiszen a
447 alland6 népességbdl 204 f6 a gyermek és 20 f6 az iddskort lakossag szama. Az aktiv kora
lakossag (18-64) kozott, az orszagos atlagot is joval meghaladéan magas a munkanélkiiliek szdma,
ebbdl kovetkezden a telepiilési lakosok jelentds része a segélyekbdl €l. A telepiilésen haziorvosi
ellatds nincsen, a betegeket a Falugondnoki szolgalat keretein beliil szallitjuk Szalaszendre egy
héten 2 alkalommal, a védondi ellatas a telepiilésen egy honapban 1 alkalommal, Szalaszenden
pedig mindennap, rendelés van. Fogaszat és egyéb orvosi ellatasok a 20 km-re fekvé Encs
varosaban, korhazi ellatas pedig a 65 km-re fekvé Miskolcon biztositott. A telepiilésen nincsen
6voda, igy az dvodai ellatast jelenleg Fuldkércs Onkormanyzata oldja meg tarsulas keretein beliil,
illetve férohely hianyaban az 6vodas koru gyerekek a Szemerei dvodaba jarnak. Az iskolai ellatas
1-4. évfolyamon miikddik helyben, az 5-8 évfolyamos tanuldok szintén tarsulasi megéllapodas
keretében a szemerei altalanos iskolaban tanulhatnak. A telepiilésen az 1t biztos, az elektromos
aram, az ivoviz, a csapadékcsatorna hélozat biztositott, nincs azonban szennyvizhalozat és
gazvezeték. A hirkozlési halézatbol a vezetékes telefonrendszer miikodik, a kabel-televizid
halézat nincs kiépitve, a jovobeni tervek kozott szerepel, bar szinte minden lakas rendelkezik
mitholdas vételi lehetdséggel. A mobiltelefon halozat a lefedettség szempontjabdl vegyesnek
mondhato, mert a volgyi elhelyezkedés arnyékold hatdsa miatt sok a lefedetlen hely a telepiilésen.

A telepiilés értékei:

A rémai katolikus templom, melyet 1788-ban épitettek barokk stilusban.

A Bélus-patak a cserehat egyik volgyében kanyargd és sajatos tajképet létrehozd felszini
vizfolyas.

A telepiilés nevezetessége pedig a Fay-kastély, amelyet 1750 koriil a Fay csalad épitettet. A
kastélyban a klasszicista épitészet jegyei figyelhetk meg. A kastély koriil kordbban kisméretii
tajképi park htizodott. Egy kisméretii tavat taplalo vizfolyas is fellelhet6 benne.

Az épiilet az 1990-es évektdl a Miiemlékek Nemzeti Gondnoksaga vagyonkezelésben van, az
Onkormanyzat csak a mindennapi allagmeg6rzésben vesz részt.

Telepiilésiinket nem érinti a vasuti kozlekedés, legkdzelebbi vasutalloméas 13 km-re Méra
kozségben talalhatd. A legkdzelebbi foutvonalra is itt lehet csatlakozni. A tomegkdzlekedés

egyetlen formdja a Volan autobusz.

Faj telepiilés a megye székhelyétol Miskolc varosatol 60 km-re fekszik.



Demografiai Adatok

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

P F6 . .

Ev (TS 001) Valtozas
2016 447 bazis év
2017 448 100,22%
2018 462 103,13%
2019 450 97,40%
2020 451 100,22%
2021 472 104,66%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 1. sz. tablazat azt a tendenciat mutatja be, mely szerint a telepiilésen €16 lakossag szama évrdl-
évre emelkedést mutatott. Kimagaslé a 2021. év emelkedése.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességhbdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu ndk és
férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak NGk
Férfiak | NGk
ernak) NOX 1 (15 003) | (Ts005) | (TS 007)
Allandé népesség 52332)36)(ferf|ak TS 004, n6k TS 245 237 482 50.83% | 49,17%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 48 9,96%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
90 91 9 9
012, aranya TS 013) 181 18,67% 18,88%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k
16 11 9 9
TS 016, aranya TS 017) 27 3,32% 2,28%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k
127 117 9 9
TS 020, aranya TS 021) 244 26,35% | 24,27%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék
5 7 ) 0,
TS 024, aranya TS 025) 12 1,04% 1,45%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k 0 0
TS 028, aranya TS 029) / 1 18 1,45% 2,28%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2. sz. tablazat megmutatja, hogy 0-59 éves korig a férfiak és nok aranya kozel azonos,
minimalisan tobb a férfi. 59. év felett azonban csokken a férfiak ardnya, mely a férfiak korai
halanddsagat mutatja. A telepiilésen aranyaiban rendkiviil magas a 0-14 éves korosztaly.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 6v feletti dllande | 0. -4 €ves kord L
] ,, allandé lakosok Oregedési
Ev FR CrEa) ([) szama (f6) index
s gigzeez eT:)ozs (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2016 20 164 12,20%
2017 19 168 11,31%
2018 22 178 12,36%
2019 18 181 9,94%
2020 18 190 9,47%
2021 18 195 9,23%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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Faj telepiilésen a 3. szamu tablazat adatai szerint folyamatosan n6 a 0-14 éves korcsoport aranya
a 65-X iddsebb csoporthoz képest. A teleplilésen az orszagosnal kedvezébb demografiai
folyamatokat tapasztalhatunk. Faj telepiilésen az indexbdl kitlinik, hogy az esélyegyenlGség
megteremtése soran fokozottan kell ligyelni a gyerekek ellatdsara, mert nagyon sok a kiskoru
gyermek a telepiilésen.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -40,27
2017 -31,28
2018 -4,40
2019 -48,25
2020 -17,76
2021 30,34

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésen az éves elvandorlas meghaladja a bevandorlast, amit a 4. sz. tablazat igazol.
Megfigyelhetd, hogy vizsgalt években az elvandorlés szama magasabb volt, mint az odavandorlas.
Minél magasabb negativ szam szerepel a tablazatban, annal nagyobb a kiilonbség a telepiilésre
koltozok és a telepiilésrdl elvandorlok kozott, tehat annal tobb az elvandoroltak szama. A
kozségbdl valo elvandorlds a munkahelyek hidnyara, valamint a jovedelmek alacsony szintjére
vezethetd vissza. A Kkistelepiiléseken a nyugati orszdgokba torténd kivandorlas is komoly
probléma: sok falubol koltoznek nyugatabbra fekvd orszagba a csaladfok, hogy késobb minden
csaladtagjukat magukkal vigyék. Ez alol csak a 2021. év volt kivétel.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 032)
2016 40,27
2017 33,52
2018 35,16
2019 21,93
2020 19,98
2021 15,17

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A program kiemelt figyelmet fordit ,, A helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének
szempontjairdl szo0ld” Kormdnyrendelet alapjan elsédlegesen védettnek, illetve hatranyos
helyzet(inek mindsiilé csoportok: a mélyszegénységben €16k, a ndk, a fogyatékkal €16k, az iddsek
és a gyermekek helyzetére.
A program egyes, a hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltarasat, valamint
esélyegyenléségének elomozditasat szolgald intézkedéseket tartalmaz, kiilondsen:
- a foglalkoztatds, a szocidlis és egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyti
hozzaférés biztositasa;
- a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi
esélyeik javitasa;
- az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormanyzat
dontéshozataldban, illetve az altala fenntartott, vagy tdmogatott intézményekben és az
onkormanyzat altal ellen6rzott szolgaltatasok korében;



- a hatranyos helyzet(i csoportok tagjai részvételének eldsegitése a dontéshozatalban, ill. a
koziigyek iranyitasaban.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

F4j telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, €s az esélyegyenlOség biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmitkodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Gsszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elosegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupédn a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenck be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
* a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
» afoglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirédsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

12



A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ckre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendoé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek o6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Faj Kozség Onkorményzat Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Programja olyan prioritdsokat
hataroz meg, amelyekhez a telepiilési esélyegyenldségi terv hozza tud jarulni.

A program prioritasai a kovetkezok: Téarsadalmi kapcsolatok erdsitése, lakossdgmegtartd és vonzd
képesség fokozasa: e teriileten a gyermekek helyben torténd szinvonalas ellatasat, a szocidlis
ellatas  fejlesztését, (idosek nappali ecllatasa), falukép-fejlesztést, természetvédelem,
kornyezetfejlesztést emeli ki program, segitve ezaltal az egyenld esélyek biztositasat és a mindségi
¢let feltételeit az itt é16 lakossag szamara. Az esélyegyenldségi terv altal megnevezett hatranyos
helyzetli csoportok (idések, gyermekek)

helyzetének feltarasa és tamogatasa kiemelt célja a programnak.

Faj Kozség Onkormanyzat Telepiilési Esélyegyenléségi Programja készitése soran az alabbi
stratégiak, fejlesztési tervek, koncepciok keriiltek attekintésre, biztositva az
onkormanyzati dokumentumok 6sszhangjanak megteremtését:

1. Faj Kozség Telepiilésfejlesztési Terve
2. A Szemerei Altalanos Iskola Esélyegyenldségi Programja

2.2 A helyi es¢lyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az esélyegyenlOségi tervezés segiti a térség teriiletfejlesztési koncepcidja {6 célkitlizéseinek
megvaldsitasat, amely els@sorban a foglalkoztatasi helyzetre, a gazdasagi és oktatasi, szocialis és
gyermekvédelmi teriiletek célkitlizéseinek megvalositdsahoz jarul hozza. A térségben €16k
¢letmindségének javitasa, az életszinvonal novelése a foglalkoztatottsag szint emelésén és a
megujulasra kész helyi kozosségeken keresztiil.

« Eletszinvonal, munkavallalas helyi feltételeinek javitisa, a telepiilésen munkahely teremtési
kezdeményezések tamogatasa.

» Fiatalkoru lakossag problémainak felkarolasa és kezelése

* Szocialis gondoskodas — a raszorul6 rétegek szamara (iddsek, felnétt fogyatékosok ellatasa)

» K6zbiztonsag, blinmegeldzés

* Ezek olyan atfogo célok, amelyek a kistérségi és a helyi szerepld altal megvalositandd

fejlesztési tevékenységek szamara is hosszu tavon irdnyt mutatnak.

» Kozosségek miikodése, azok szerepe, részvétele a kiilonbozo programokban.

Partnerek:
- Szalszendi K&zds Onkormanyzati Hivatal (8 telepiilés tarsulasaval)
- Szalaszend kozponttal Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgalat
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F4j az Encsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja. Az esélyegyenldségi tervezés segiti a térség
teriiletfejlesztési  koncepcidja 6 célkitizéseinek megvaldsitasat, amely elsOsorban a
foglalkoztatasi helyzet, a gazdasagi ¢és oktatasi, szocialis €s gyermekvédelmi teriiletek
célkitiizéseinek megvaldsitasahoz jarul hozza. A térségekben €16k életmindségének javitasa, az
¢letszinvonal novelése a foglalkoztatottsag szint emelésén ¢és a megujulasra kész helyi
kozosségeken keresztiil.

- Eletszinvonal, munkavallalas helyi feltételeinek javitisa, a telepiilésen munkahely
teremtési kezdeményezések tdmogatasa.

- Fiatalkoru lakossag problémainak felkaroléasa és kezelése

- Szocialis gondoskodas- a raszorulo rétegek szamara (iddsek, felndtt fogyatékosok ellatasa)
- Kozbiztonsag, blinmegeldzés

- Kozosségek mikodése, azok szerepe, részvétele a kiilonbozo programokban.

Ezek olyan atfogé célok, amelyek a kistérségi €s a helyi szerepld altal megvalositando fejlesztési
tevékenységek szamara is hosszu tavon irdnyt mutatnak.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol gyljtottiik Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszamolok megallapitésait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibol indultunk ki.

Az Onkormanyzat szdmara a koherens esélytervhez sziikséges informaciok rendelkezésre allnak.
Vannak azonban olyan teriiletek, amelyrdl az informacioszerzés még nehézkes. Az adatgy(jtést
segitené az el6z6 évi népszamlas telepiiléssoros adata, azonban ilyen jellegli 9sszesitések még nem
elérhetdk a KSH honlapjan. Az adatok gylijtése elsdsorban a nehéz helyzetbe keriilt devizahiteles
csaladokrol, a fogyatékos személyek foglalkoztatasarol, iskolai végzettségérdl, a ndék helyi
gazdasagban elfoglalt szerepérdl volt problémas

A telepiilés demografiai szempontbol az orszagos atlagtol eltéréen kedvezd helyzetben van. Az
utobbi években nem csdkkent jelentdsen a lakossag szdma. Az egyes korosztalyok mennyisége
jelentdsen atrendez6dott. A kovetkezé 15 évre vonatkozd prognézis ezt az atrendezédést még
radikalisabban mutatja, elsdsorban az alapfoku és kozépfoku oktatasban részvevok, valamint a
csokkenése. A 14 év alatti és fiatal feln6tt korosztaly rétege folyamatos ndvekedést mutat. Ez
lehetne akar kedvezé folyamat is, azonban a gyermekek szinte 100% halmozottan hatranyos
helyzetti.

Az onkormanyzat szamara a koherens esélytervhez sziikséges informaciok rendelkezésre allnak.
Vannak azonban olyan teriiletek, amelyrél az informacidszerzés még nehézkes. Az adatgytijtést
segitené az el6z0 évi népszamlalas telepiiléssoros adata. Az adatok gylijtése elsdsorban a nehéz
helyzetbe keriilt devizahiteles csalddokrol, a fogyatékos személyek foglalkoztatasardl, iskolai
végzettségérol, a ndk helyi gazdasagban elfoglalt szerepérdl volt problémas.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Keriiletiinkben tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutds fO0 akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartds munkanélkiili 1étbdl fakado
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte.

Legjellemz6bb problémak:

- Munkanélkiiliség, tartdés munkanélkiiliség, a munkalehetéségek, valamint az alkalmi
munkak hianya, az e miatt sulyos anyagi gondok, amelyeknek egyenes kovetkezménye az
¢hezés, a tlizeld hidnya, a kiillonbozd szolgaltatok felé fennallo tartozasok kiemelkedden
magas gyakorisaga és mértéke, a pénzintézeti kdlesonok vissza nem fizetése kovetkeztében
fenyegetd végrehajtasi eljaras.

- Alacsony iskolai végzettség, szakképzettség hianya,

- Az alacsony jovedelem.

- Kilatéastalannak vélt helyzetbdl alkoholizmusba, szenvedélybetegségbe menekiilés.

- Eletviteli, lelki mentalis, 6nértékelési problémak.

Az esélyegyenldség terv altal vizsgalt 5 célcsoport koziil ez a célcsoport tekinthetd telepiilésiinkon
a leghatranyosabb helyzetben 1évOnek. A 3. sz. tablazatban leirt statisztikai adatok is bemutatjak,
hogy a fiatalok magas szamban vandorolnak el a kozségbdl. Ez elsésorban a munkalehetség
hidnydhoz vezethetd vissza. A kozséget nem érinti vasltvonal, a tomegkdzlekedés ritka és
hianyos. A legkozelebbi nagyvaros a 60 km-re fekvé megyeszékhely Miskolc. Ide nincs kdzvetlen
autobusz kozlekedés, a bejaras gyakorlatilag alig megoldhato. Mara elértiik, hogy a telepiilésen a
legnagyobb foglalkoztatd az 6nkormanyzat, elsdsorban a kozfoglalkoztatasban.

Onkormdnyzati segitségnyujtas:
- Az 6nkormanyzat biztositja a rdszoruld gyermekek részre a sziinidei gyermekétkeztetést.
- A réaszoruld lakossag részére a szocialis rendeletében meghatarozott feltételekkel és
Osszegben hataroz meg temetési segélyt.
- kozfoglalkoztatast szervez
- szocidlis célu tlizifa tAmogatas

A kotelezden nyujtando ellatasokat 2015. marcius 1-jétdl a jarasi hivatalok allapitjak meg:
- aktiv koruak ellatasa,
- iddskoruak jaradéka,
- apolasi dij (alaposszegli, emelt 6sszegli €s kiemelt apolasi dij)
- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak)
- egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag

Széchenyi 2020
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A 2014-2020 kozotti idoszakban jelentds unids forras all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi
hét éves periodushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régiok felzarkoztatasa volt — az
indul6 ciklusban az EU mas célkittizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az Osszes
tagallamnak 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba
fejlédik majd tovabb. Magyarorszag az emlitett 7 éves id0szakban 6sszesen 748 milliard Forintot
hasznalhat fel. Az Osszes forras 60 %-at gazdasagfejlesztésre, melynek részét képezi a
foglalkoztatds elGsegitése is. Az el6z6 id6szakhoz képest masfélszer tobb pénz jut
munkahelyteremtésre.

2021. december hoénapban elfogadta a kormany a 2021-2027-es unids koltségvetési ciklus két
alapvetd dokumentumat, a felzarkdztatasi (kohézios) programok kereteit rogzité un. Partnerségi
Megallapodast, illetve a K6zos Agrarpolitika 2023-2027 kozotti idészakra vonatkozo Stratégiai
Tervének irdnyait. E16bbi mintegy 9100 milliard forintos keretdsszegrdl szol, ennek legalabb a
65%-at a 4 legfejletlenebb magyar régioba fogjak iranyitani a palyazatok kiirasa és a forrasok
odaitélése soran. F4j telepiilés ezen legfejletlenebb régidba tartozik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SZIA adofizetSk kozil a
. 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 45,08 91,75
2017 46,39 88,21
2018 43,79 73,56
2019 40,87 64,97
2020 43,85 83,64
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

A 3.1. sz. tablazat szerint a telepiilésen a személyi jovedelemadot fizet6k aranya nem éri el az
50%-ot, ami utal a lakossagban az inaktiv lakosok, és a szocialis ellatottak magas szamara. Az
adofizetok alig 20 %-a éri el az évi 1 millio Ft jovedelmet. A személyi jovedelemadodt fizetdk
szama a vizsgalt évek viszonylataban stagnalast mutat ugyan, viszont az allandé népesség
aranyaban. A tablazatbol jol lathatd, hogy 2018-r6l 2019-re mind az SZJA adofizetdk aranya,
mind pedig az SZJA adofizeték koziil a 0-1 millio forintos jovedelemsavba tartozok aranya
csokkent az alland6 népességhez viszonyitva.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVIL torvény, amely
létrehozta a kdzfoglalkoztatas 0j rendszerét.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete,

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek k6z¢ sorolhatok az iddsebb, nyugdij elott alld
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerGpiacra visszatérd ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességli €s fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is.

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig
digitalisan irastudatlan. Kiilondsen nagy a lemaradas — az idések mellett — a munkanélkiiliek, a
hatranyos helyzetiiek, a kistelepiiléseken ¢l6k és alacsony végzettségiiek korében, akiket szinte
csak a felndttképzés keretében lehet megszolitani.
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Az orszagos adatokat tekintve tehat, a foglalkoztatottsdg novekedése és a munkanélkiiliség
csokkenése jelenik meg. A foglalkoztatas novekedését a kozpontilag meghirdetett
Gazdasagvédelmi Akcioterv szdmos intézkedése szolgalta. 16 A legfontosabb kormanyzati
1épések kozé tartoztak a kiilonbozd bértdmogatasok, a hitelmoratérium, az ingyenes képzések, a
beruhazasok 6sztonzése, az atmeneti és tartdos adocsokkentések.

b) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete,

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
; allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 23,81 12,70 18,26%
2017 22,07 23,20 22,64%
2018 15,54 37,80 26,67%
2019 19,59 8,89 14,24%
2020 25,50 30,53 28,02%
2021 23,03 17,52 20,28%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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(TS 033) (TS 034)

A 3.2.1. szamu tablazat kedvez6 munkanélkiiliségi ratas informaciokat tartalmaz. Sajnos ezeket
az adatokat rendkiviili modon eltorzitja a kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott személyek szama.
Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetliek k6z¢é sorolhatok az idésebb, nyugdij eldtt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatéré ndk, valamint a
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megvaltozott a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. A fiatalok munkaerd piaci
tavolmaradasat foként a képzési, oktatasi idé meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen
megnodtt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok
elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld szakmavéalasztas, a
szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség a nyelvtudas hidnya akadalyozza. Az ifjisagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvarasai ma mar nemcsak a
végzettségre ¢s szakképzettségre, hanem a kiilonb6zd személyes kompetenciakra, szakmai és

gyakorlati tudasra vonatkoznak.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresdk szama
osszesen
Fé
e 51 61 71 41 78 59
odsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 6,00 7,00 10,00 5,00 7,00 3,00
(TS 037) % 11,76% | 11,48% | 14,08% | 12,20% | 8,97% | 5,08%
, F6 6,00 16,00 18,00 6,00 16,00 17,00
21-25 év (TS 038)
% 11,76% | 26,23% | 25,35% | 14,63% | 20,51% | 28,81%
26-30 & (TS 039) F6 10,00 11,00 12,00 6,00 21,00 10,00
-30 év
% 19,61% | 18,03% | 16,90% | 14,63% | 26,92% | 16,95%
, F6 5,00 4,00 5,00 5,00 9,00 10,00
31-35 év (TS 040)
% 9,80% 6,56% 7,04% | 12,20% | 11,54% | 16,95%
, F6 6,00 3,00 1,00 2,00 4,00 2,00
36-40 év (TS 041)
% 11,76% | 4,92% 1,41% 4,88% 5,13% 3,39%
, F6 3,00 8,00 10,00 4,00 5,00 3,00
41-45 év (TS 042)
% 5,88% | 13,11% | 14,08% | 9,76% 6,41% 5,08%
, F6 7,00 7,00 12,00 2,00 3,00 3,00
46-50 év (TS 043)
% 13,73% | 11,48% | 16,90% | 4,88% 3,85% 5,08%
, F6 2,00 3,00 1,00 5,00 7,00 5,00
51-55 év (TS 044)
% 3,92% 4,92% 1,41% | 12,20% | 8,97% 8,47%
, F6 4,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00
56-60 év (TS 045)
% 7,84% 1,64% 2,82% 7,32% 1,28% 3,39%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 2,00 1,00 0,00 3,00 5,00 4,00
046) % 3,92% 1,64% 0,00% 7,32% 6,41% 6,78%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal
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Alldskeresdk szama (f6)
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
letti (TS 046)
10,00%
3
A2 9\; 5%239
év
0,00% 21-25 év (TS 038)
2016 7017 2018 20 éves, vagy az alatti...
W 20 éves, vagy az alatti m21-25év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
m 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A 3.2.2. szamu tablazat korcsoportok szerinti bontasban mutatja be

a nyilvantartott

allaskeres6ket. A vizsgalt években a legalacsonyabb szamban 2019-ben jelentek meg a

nyilvantartott allaskeresok.
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A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat regiszterében 2021. oktoberben 246,3 ezer allaskereso
szerepelt, ami kozel 60 ezer fovel kevesebb az el6z6 év azonos iddszakéanak adatahoz viszonyitva.
Az allaskeres6k szama 2020 oktoberéhez képest 19,6 a megelézd honaphoz viszonyitva 1,6
szazalékkal csokkent. Az allaskeresok kozott az oktoberi zarénapon 116,8 ezer férfi és 129,5 ezer
nd szerepelt, ardnyuk 47,4% — 52,6% volt. Eves viszonylatban a férfiak szama 20,2%-kal, a n6ké
pedig 18,9%-kal csokkent a regisztralt allaskeres6k kozott. 2021. oktdberben a nyilvantartasban
18,7 ezer palyakezd6 szerepelt, aranyuk az Osszes allaskeres6 kozott 7,6%-ot jelentett. A targyho
zaronapjan, a 25 éven aluli korosztalyba 30,4 ezer allaskeresé tartozott, az 55 éves és a felettiek
szdma 72,7 ezer {6 volt. Az eldbbiek 12,4%-ot, az utobbiak pedig 29,5%-ot képviseltek az
allaskeresok kozott.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott
allaskeresokon belil (TS 058)

% %
2016 19,61 50,00
2017 11,48 0,00
2018 16,90 50,00
2019 63,41 26,92
2020 44,87 34,29
2021 59,32 31,43

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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A 3.2.3. szamu tablazat a tartés munkanélkiiliek szamat, aranyat mutatja be a regisztralt
munkanélkiiliek vonatkozasaban. A munkanélkiiliség id6tartaméanak két f6 jellemzd mutatoja a
180 napnal nem régebben, ¢és régebben regisztralt munkanélkiiliek szama. A vizsgalt idészakban a
180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek ardnya ndvekvd tendenciat mutat, és ezen beliil a
ndi 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya ingadozo.

Mivel a 180 napon tali nyilvantartott néi allaskeresék aranya 50 % és az alatti, ebbdl arra
kovetkeztethetiink, hogy a 180 napon tali nyilvantartott férfi allaskeresok szama magasabb, tehat a
férfiak elhelyezkedési lehetdségei korlatozottabbak. A KSH tajékoztatdsa szerint 2021. oktdber
honapban a tartdosan, egy ¢éven til nyilvantartdsban 1évd allaskeresOk szamdban 19,3%-0s
novekedést allapithatunk meg az egy évvel kordbbi 1étszdm viszonylatdban. A 94,5 ezer tartos
allaskeres6 az Osszes allaskeres6hoz viszonyitva 38,4%-os arannyal szerepelt 2021. oktoberben.

A munkanélkiiliek szdman beliil is aggasztd a tartés munkanélkiiliek aranya.

A munkanélkiiliségnek tovabbi lehetséges egyéni kovetkezményei (a kdvetkezmények
valosziniileg egymasbol fakadnak, és egyre sulyosabbak) - kiilondsen tartdos munkanélkiiliség
esetén:

- a megszerzett tudas elértéktelenedése,

- tarsadalmi és szocidlis, kulturdlis elszigetelddés,

- pszichologiai és egészségligyi problémak,

- csaladi fesziiltség és konfliktusok,

- alkoholizmus, kabitdszer

- elad6sodas veszélye,

- agresszivitas.

Az emberek szdmara a munka tehdt nem egyszerlien jovedelemszerzési tevékenység, hanem
szocialis jelentdsége van: a munkavégzés és intézményei az élet egészének legalapvetobb
szervezOi kozé tartoznak a modern tarsadalmakban. Ezért a munkanélkiiliek sokkal alapvetobb
dolgoktél vannak megfosztva, mint a munka-jovedelemtdl, amikor nincs munkahelyiik. A
megvaltozott élethelyzet hatdssal van az emberek egészségi allapotara, Onértékelésére, tarsas
kapcsolataira és a tarsadalmi- k6zosségi aktivitasra.

C) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;,

A tarsadalmi integraciot és a munkaerd-piaci integraciot nem lehet egymastol elvalasztani, a
munka nemcsak a megélhetés eszkoze, hanem az elismerés, a megbecsiilés, a tarsadalom életében
valo részvétel egyik fontos eleme is. Ugyanakkor tartésan munkaképes, ,,versenyképes”
allapotban csak az onallo életvitelre képes, személyiségében kiegyensulyozott, ismeretek ¢és
készségek terén megfelelden felkésziilt, tamogatd csalddi és tarsadalmi kdrnyezetben €16, és a
Mmunkaerejét regeneralni tudd ember lesz. Alacsony iskolai végzettségiik és/vagy tartdésan
munkanélkiili staituszuk miatt a tarsadalmi és munkaerd-piaci részvétel szempontjabol kiillondsen
rossz helyzetben vannak a roma emberek, a megvaltozott munkaképességgel vagy
fogyatékossaggal ¢lok,
a szenvedélybetegek ¢és pszichés betegséggel kiizdok, a kiilonb6zé intézményekbdl vagy
gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriil6, illetve a munkatapasztalattal nem rendelkezd,
hatranyos helyzetii fiatalok.

E célcsoportok esetében gyakran a foglalkoztathatosag és az onallo életvitelre vald képesség
alapvetd feltételei, valamint a munkaerdpiacon ¢€s a tarsadalmi életben sziikséges kulcsképességeik
hianyoznak, kapcsolati halojuk esetleges, hianyos, motivaciojuk gyenge, halmozott hatranyokkal
kiizdenek, sokszor semmilyen segitd intézménnyel nincs kapcsolatuk, a munkanélkiili 1ét pedig
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tobb generaciojukat is érintheti. Ezért egyénre szabott, tobbiranyu, 0sszehangolt segitség nélkiil
nem képesek ebbdl a helyzetbdl kilépni. Esetiikben az ,,els6 1épést” a foglalkoztatas felé olyan, az
onallo életvitelre képessé tevd, €és a munkaerdpiacra vald belépést elokészité és arra motivalod
programok, tamogat6 szolgaltatasok jelenthetik, amelyek lehetové teszik, hogy késobb sikeresen
képzési/foglalkoztatasi programokba, munkaer6-piaci

kapcsolddhassanak a hagyomanyos
szolgéltatasokba, és ezaltal tarsadalmi befogadasuk megvaldsulhasson

szerint

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség

Regisztralt

munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama O6sszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
megoszlasa iskolai végzettség szerint

(TS 052)
8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 51 21 41,18% 26 50,98% 4 7,84%
2017 61 20 32,79% 33 54,10% 8 13,11%
2018 71 26 36,62% 37 | 52,11% 8 11,27%
2019 411 13 31,71% 21 51,22% 7 17,07%
2020 78 18 23,08% 50 64,10% 10 12,82%
2021 59 14 23,73% 35 59,32% 10 16,95%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 3.2.4. szamu tablazat a nyilvantartott allaskeresok korében vizsgalja az iskolai végzettséget.

A nyolc altaldnos végzettséggel rendelkezOk szdma a legmagasabb a regisztralt allaskeresok
kozott. Ennek f6 oka, hogy ezen személyek nem rendelkeznek semmilyen szakképzettséggel, igy
nem, vagy csak nagyon nehezen tudnak elhelyezkedni a munkaeré-piacon. Ebbdl kovetkezdleg az
0 esetilkkben a szakképesités megszerzéséhez kellene segitséget nyujtani. A nyolc altalanost
végzett allaskeresdk esetében is tobbnyire a kozfoglalkoztatds jelent atmeneti esélyt a munkara.
Ugyanakkor az altalanos iskola elvégzése a képzési lehetoségek és képzésre vald hajlandosag
szempontjabol valasztovonalat jelent az aluliskolazott allaskeres6k kozott. A felnOttoktatasi
programok is hozzajarulnak ahhoz, hogy a jobb munkaerd-piaci esélyekkel rendelkezd, szakmaval
¢és/vagy érettségivel is rendelkezok legyenek jelen nagyobb aranyban az allaskeres6k kozott. A
nyolc altalanosnal alacsonyabb végzettséglieck esetében a hianyz6 osztaly, illetve osztalyok
megszerzése, ¢és valamely hidnyszakma elsajatitasa lehetne kézenfekvé megoldas, ugyanis
aggasztoan magas ezen lakosok szama.

Onkorményzatunk igyekszik minden aktiv kori lakos részére kozfoglalkoztatas keretein beliil
munkat biztositani igy csokkenést mutat a munkanélkiili rata.

d) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd dtlépés
lehetoségei,

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalk as-politikai
t|v og'd ’oztatas po'iti ,a| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2016 124 131
2017 114 123
2018 87 87
2019 137 73
2020 89 91
2021 104 98

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
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e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok azok az eszkozcsoportok, melyek a foglalkoztatas
closegitésére szolgalnak. Az aktiv eszkozok (atképzés, munkaerd-piaci képzés) fogalmanak
kialakulasa a segélyek munkanélkiiliség kezelésében jatszott szerepének hattérbe szorulasaval
parhuzamosan ment végbe. Mindazokat a szakpolitikai eszkozoket jelentheti, amelyek a
munkanélkiilick munkaerdpiacra torténd gyorsabb visszavezetését szolgaljak. A fogalom a
nyolcvanas évek Ota er6teljes atalakulason ment keresztiil. A nyolcvanas évek végéig az aktiv
eszk6zok alapvetdéen kétfélék: kinalati és keresleti oldalon haté eszk6zok. Kindlati oldalon a
legfontosabbak a munkavégz6 képesség erodalodasanak megakadalyozasat (kozmunka), javitasat
(oktatas, képzés), a munkavallalasi koltségek csokkentését (kdzlekedési hozzajarulasok) szolgalod
eszkozok. Keresleti oldalrol pedig a kiilonféle intézkedések a foglalkoztatasi koltségek
csOkkentését célozzak. A kilencvenes évektdl aktiv eszkozként kezdik értelmezni a
munkakozvetitd tevékenységet és az ehhez kapcsolddo szolgaltatasokat, a munkakeresést §sztonzo
segélyfolyositasi eljarasokat, valamint a tanacsadast és az ellenérzést-szankcionalast is. Az elmult
két évtizedben Magyarorszagon is szamos kiilonboz6 tipust aktiv munkaerd-piaci program
mukodott. A programok nagy tobbségét a munkatigyi kirendeltségek miikodtetik, de a munkatigyi,
a gazdasagi, és a pénziigyi tarca, ezek intézményei, illetve az unios fejlesztési intézmények is
inditottak esetenként jelentds sulyt programokat. Az orszagosan bevezetett eszk6zok mellett az
elmult hiisz évben szamos kisebb 1éptékii kisérleti program is indult, amelyek tobbsége sosem
keriilt be a hagyomanyos eszkoztarba, de palyéazati forrasokbol mégis hosszu ideig mukodott.
Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zOk: munkaerdpiaci szolgéltatasok, képzések -eldsegitése,
foglalkoztatas bovitését szolgald tamogatasok, az allaskeresok vallalkozova valasat el@segitd
tamogatas, munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatasa, munkaeré-piaci programok
tamogatasa €s egyes altalanostol eltérd foglalkoztatasi formak tamogatasa.

A tablazatbol lathato, hogy az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tdmogatottak szdma a
vizsgalt években csokkent. A kozfoglalkoztatottak éves atlagos szdma is nagymértékii csokkenést
mutat a vizsgalt években. A tdblazat adatai azt az orszdgos tendenciat mutatjdk, hogy a
foglalkoztatas novekszik, tehat egyre kevesebb személy van a munkaiigyi kirendeltségek
latokorében. Telepiilési szinten is jellemzd, hogy a kozfoglalkoztatottak szama azért is csokken,
mivel egyre tobb személy tud mas munkahelyen elhelyezkedni. Ez azért nagyon fontos, mivel a
kozfoglalkoztatotti munkabér kb. negyede a méas munkahelyeken érvényes fizetéseknek.
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A 3.2.5. szamu tablazat kedvez valtozast mutat az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék
aranyarol, bar a szam még mindig nagyon magas. Sajnos az allaskeresdket nagyon nehéz felnott
képzésbe bevonni, amennyiben azt nem helyben, hanem mas telepiilésen szervezik.

Az aktiv koru népesség magas szazaléka nyilvantartott allaskereso telepiilésiinkon. A 2011. évben
megszervezésre keriild kézmunka program ezen az ardnyon javitott ugyan, de még igy is nagyon
magas a munkanélkiili lakossdg szama és valosziniileg csak atmeneti javuldst mutat, amig a
kormanyzat tamogatja a kozfoglalkoztatasi programokat. Vélhetéen ezek az emberek nem tudnak
majd az elsddleges munkaerépiacon elhelyezkedni. Nem tiikrozi a tablazat azonban a teljes
valosagot, hiszen a fiatal nék kozott magas a GYES-en, GYET-en 1évék szama, akik nincsenek
allaskeresoként nyilvantartva.

Az adatok mogott egy még aggasztobb jelenség huzodik meg, az elhizo6dé munkanélkiiliség, az
ideiglenes foglalkoztatasi formak elterjedése, a fiatalok reményvesztése, valamint a rossz
mindségl, informalis, rendkiviil alacsonyan fizetett allasok. Azok, akik talalnak munkat, arra
kényszeriilnek, hogy kevésbé valogassak meg azt, hogy milyen tipust allast fogadnak el, beleértve
a részmunkaidés foglalkoztatast és az ideiglenes szerzédéses munkaviszonyt, mivel ezek a
munkavallalok barmilyen jovedelemre raszorulnak.

A telepiilésen tapasztalhatd magas munkanélkiili rata kdszonhetd tobbek kozott annak a ténynek
IS, hogy a telepiilés az orszag egyik legelmaradottabb térségében Abaujban fekszik. A jarasi
kozpont Encs varos tomegkozlekedési eszkozok koziil — bar kdzvetlen jarattal — csak autdbusszal
megkozelithetd. Sajnos munkalehetdség ott is csak rendkiviil korlatozott szamban taldlhatd, amit
természetesen zommel a helyi, illetve a tomegkozlekedést konnyebben megoldani képes
kornyékbeli lakosokkal toltenek be. A telepiilésen mar alig talalhatdo olyan munkavallalo aki a
megyeszékhelyen tud munkat véllalni, hiszen a tomegkozlekedés hianyos, ritka, a bérlet arak
rendkiviil magasak, melyeket a munkaltatok nem szivesen fizetnek ki. A bérek viszont alacsonyak,
amit ha a munkavallalonak kell allnia, jovedelme jelentds részét elkolti.

A régioban a vallalkozdéi kedv és a vallalkozoi aktivitds rendkiviil alacsony. A mikddo
véllalkozasok koziil magas a kevés fot foglalkoztatd, tékeszegény, miitkdési problémakkal kiizdd,
ugynevezett ,.kényszervallalkozasok” szama. A tékeerés vallalkozasok megjelenését elriasztja a
hidnyos infrastruktira és a szakképzetlen munkaerd.

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességliek, romak stb.) egyre tartdsabban szorulnak ki a munkaerdépiacrol, egyre nagyobb
szamban keriilnek ki a munkaligyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas
legfontosabb esélyét. Az esélyegyenldséget megerdsitd pozitiv intézkedések azért is sziikségesek
szamukra, mert e csoportok a munkaerdpiacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az
aktiv tamogatasokban pedig munkanélkiilieken beliili aranyuknal sokkal kisebb aranyban vesznek
részt.

Tovabb ront a helyzeten a kozfoglalkoztatasi programok folyamatos leépitése. Jelenleg
telepiilésiinkon 2 kozfoglalkoztatasi program indult és 64 f6 kozfoglalkoztatott dolgozik

e) a foglalkoztatishoz valo hozzdférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis  munkalehetoségek, tervezett  beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Az utobbi években kedvezd valtozast hozott térségiinknek a Miskolcon miikédd Boch és a
Szikszon miikodd Hell gyar. A két lizem jelentds mértékben foglalkoztat szakképzetlen munkaer6t
a térségbOl Dbetanitott munkara. Sajnos a telepiilésiinkon nem jellemz6, hogy élnének a
munkanélkiiliek ezekkel a lehetdségekkel, annak ellenére sem, hogy a Boch a munkavallalok
munkaba szallitasat is megoldja.
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A Munkaiigyi Kozpont szamos eszkozzel igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket
tamogatni.(pl: képzések, vallalkozéva valas tdmogatasa, bértdmogatas, kdozhasznl foglalkoztatas
tamogatasa, stb.)

f) fiatalok foglalkoztatasdt és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik,

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott A Nyllvin’t aftOtt L
i v palyakezdé allaskeresSk
allaskeres6k szama szdma
Ev (02 (TS 053)
F6 F6
2016 51 4
2017 61 8
2018 71 13
2019 41 5
2020 78 9
2021 59 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék
200 | ————————————————
2020 |
2019 [ ——
2018 | ——
2017 ——————————
2016 [ ————
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

A 3.2.6 sz. tablazat szerint a nyilvantartott allaskeres6k szamanak csokkenésével aranyosan a
palyakezdd allaskeresOk szama is csokkend tendenciat mutat. A telepiilésen nincs olyan program,
amely az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet konnyiti meg a fiatalok szamara. Ezen a
teriileten elképzelhetdnek tartanank olyan forumok, beszélgetések megszervezését, ahol a munkara
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képes és készen 4allo fiatalok egyes meghivott szakértOkt6l, tanacsadoktol, illetve cégek
képvisel6itdl kérdezhetnének a munkavallalassal kapcsolatban.

- a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodoé foglalkoztatasi programok;

- fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

- munkaeré-piaci integraciot segitdé szervezetek ¢€s szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

- mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepililési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

- hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

- digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei.

Q) munkaerd-piaci integrdciot segitd Stervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci Szolgaltatasokhoz vald
hozzafeérés, helyi foglalkoztatasi programok;

F4jhoz legkdzelebb a jaraskozpontban, Encsen van lehetdség felndttoktatdsban torténd
részvételre, ezt a lehetdséget azonban nagyon kevesen hasznaljak ki.

h) mélyszegénységben ¢élék és romadk telepiilési onkormdnyzati sajat  fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

F4j Kozségnek jelenleg nincs sajat intézménye, igy nem foglalkoztat mély szegénységben
¢l6t, vagy romat.

1) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén,

A helyi adatgytijtés alapjan a foglalkoztatas terén hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs
adata. Az Onkormanyzat a foglalkoztatasaba bevont személyekkel szemben biztositja az
esé¢lyegyenlOség megvalosulasat és a diszkriminacié-mentességet.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok részletes szabalyait, az igénybevétel és jogosultsag
feltételeit az 1993. évi III. térvény, valamint F4j K6zség Onkorményzata Képviseld-testiiletének a
szocialis ellatasokrol szolo 1/2021. (I. 28.) onkormanyzati rendelete rogziti.

a.) Igényelt, illetve megallapitott tamogatdasok 6sszege szama stb.

A jarasi hivatal szocialis raszorultsag esetén — a szocialis alapellatas keretében - a jogosult
szamdra id6skortiak jaradékat, foglalkoztatast helyettesitd tamogatast, apolasi dijat, allapit meg e
torvényben, meghatarozott feltételek szerint (a tovabbiakban egyiitt: szocialis raszorultsagtol
fiiggd pénzbeli ellatasok). A telepiilési onkormanyzat a rendeletében meghatarozott médon és
feltételek szerint a szocialisan raszorultak részére a torvényben meghatarozott pénzbeli ellatasokat
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kiegészitheti, valamint mas pénzbeli tamogatasokat is megallapithat. Minden teleptilési
onkormanyzatnak kotelezd szolgéltatdsa az étkeztetés €s a hazi segitségnyujtas.

Az alapszolgaltatdsok megszervezésével a telepiilési dnkormanyzat segitséget nyljt a szocialisa
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallo életvitelilk fenntartasdban,
valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szarmazd problémaik
megoldasaban. A szocidlis alapszolgaltatdsok koz¢ falugondnoki €s tanyagondnoki szolgaltatas,
¢tkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi
ellatasok, timogato szolgaltatds, utcai szocidlis munka, nappali ellatas tartozik.

A telepiilési 5Snkormanyzat Szemere Kdzség Onkormanyzataval kotott feladat-ellatasi szerz8déssel
az alapellatas keretében szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, ellatdsanak megszervezésérol.

A csaladsegitési feladatok Szalaszend kozponttal fenntartott feladat-ellatasi szerzédés keretében
biztositjuk.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. A jogosultsagi
feltételek részletes szabalyait a telepiilési onkormanyzat rendeletben hatarozza meg.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Biztositani kell az alapvetd
gondozasi, 4apolasi feladatok elvégzését, az 0Onallo ¢letvitel fenntartdsiban, az ellatott és
lakokornyezete higiénids koriilményeinek megtartasaban vald kézremiikodést, a veszélyhelyzetek
kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban valo segitségnyujtast.

Az Onkormanyzat képvisel6testiilete rendkiviili telepiilési tdmogatdsban részesiteti azokat az
allampolgarokat, akik szorult helyzetiikon az 6nkormanyzathoz fordultak segitségért.

A temetési segély olyan, szocialis raszorultsagtol fiiggé pénzbeli ellatas, amelyet a telepiilési
onkormanyzatok nyujthatnak a raszorultak részére. A temetési segélyt esetében a jogosultak korét,
valamint az igénylés modjat, azaz a temetési segély igénybevételének feltételeit a képviseld-
testiilet 6nkormanyzati rendeletben szabalyozza. Koztemetésben azok részesiilhetnek, akiknek
nincs hozzatartozoja, illetve a hozzatartozdi nem tudnak gondoskodni a temetésiikrdl.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeressk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Alldskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 047)

F6 15-64 év kozotti £ Nyilvantartottak
o népesség %-aban ° %-aban
2016 51 19,39% 22 43,14%
2017 61 23,37% 23 37,70%
2018 71 27,10% 11 15,49%
2019 41 16,33% 6 14,63%
2020 78 32,10% 9 11,54%
2021 59 22,78% 9 15,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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e Nyilvantartott dllaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilgk

Allaskeresési ellatasban csak allaskeresé részesiilhet. Az allaskeresé a munkaviszonyba toltott
iddtartam, az egyéni, illetleg tarsas vallalkozo a vallalkozoi tevékenysége alatti jarulékfizetési
kotelezettségével szerezhet jogosultsagot az allaskeresési jaradékra. Allaskeresé az a személy, aki
a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali
tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és 0regségi nyugdijra nem jogosult, valamint megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsaiban nem részesiil, és az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé
¢és a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all
¢s egyéb keresd tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az illetékes jardsi
hivatallal egytittmikodik, és akit az illetékes jarasi hivatal allaskereséként nyilvantart. Az
tgyfélnek a fent felsorolt Osszes feltételnek egyidejlileg kell megfelelnie. Ha az Osszes feltétel
koziil barmelyik nem teljesiil, az {igyfél nem mindsiil allaskeresének. Allaskeresési jaradék illeti
meg azt, aki - allaskeres6 - munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre,
¢és szamara az illetékes allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani, -
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az allaskeresd az allaskeresdvé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb haromszazhatvan nap
jogosultsagi id6vel rendelkezzen. Jogosultsagi id6t munkaviszonnyal, illetve egyéni, illetdleg
tarsas vallalkozoi tevékenység folytatdsaval lehet szerezni, feltéve ez utobbi esetben, hogy az
allaskeres6 vallalkozoi tevékenysége alatt jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett. Az
allaskeresési ellatas fajtai: allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti allaskeresési segély és
koltségtérités. Az ellatds megallapitdsanak feltételei: allaskeresd, munkat akar keresni, megel6zo 3
éven beliil 360 nap jogosultsagi id6vel rendelkezzen, amely lehet munkaviszony, vagy egyéni,
vagy tarsas vallalkozoéi tevékenység feltéve ha jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett. Az
allaskeresési jaradék folyositasdnak idétartamat annak az iddtartamnak az alapulvételével kell
megallapitani, amely alatt az allaskeresé az allaskeres6vé valast megel6z6 harom év alatt
munkaviszonyban, kézfoglalkoztatasi jogviszonyban allt, vagy egyéni, illetéleg tarsas vallalkozoi
tevékenységet folytatott, feltéve ez utdbbi esetben, hogy vallalkozoéi tevékenysége alatt
jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett. A jogosultsagi id6 tartamaba nem szdmithato be az az
idétartam, amely alatt az allaskeresd allaskeresési jaradékban vagy vallalkozo6i jaradékban
részesiilt. Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtdsat megel6zéd négy naptari
negyedévben az érintett jogviszonyokban elért — a vallalkozodi jogviszony esetén a megfizetett —
munkaerd-piaci jarulék alapja havi atlagos Osszegének alapulvételével kell kiszamitani. Ha az
allaskeresé a bejelentés el6tti harom évben folyamatosan, 8 6rds munkaviszonyban volt vagy
megszakitas nélkiil vallalkozoi tevékenységet folytatott, akkor 90 napig, 3 honapig jogosult
allaskeresési jaradékra.

Allaskeresési segélyben részesiilok szama alacsony az aktiv lakonépesség szamahoz képest. Az
allaskeresési jaradékra vald jogosultsag feltételi gyakorta valtoznak és a munkanélkiili egyénnek
tobb kritériumnak is meg kell felelnic. Az allaskeresési jaradék maximalis idétartama
folyamatosan csokken.

Allaskeresési jaradékra jogosult: az az allaskeresé, aki a munkajanak elvesztését megelz6 3
évben legalabb 360 napig munkaban allt és nincs masmilyen munkaviszonya, valamint vallalkozoi
tevékenységet sem folytat.

A jaradek Osszegét ugy szamoljak ki, hogy megnézik, hogy az igénylést megeldz0 4 naptari
negyedévben mennyi volt a bruttd fizetésed atlagosan. Abban az esetben, ha ez 1d¢ alatt tobb
munkahelyen is dolgozott, akkor mindegyiknél az atlagbért veszik alapul. Ezt kovetden veszik
ennek az atlagbérnek a 60 szazalékat és azt fogjak folydsitani a szamodra. Meg kell jegyezni
azonban, hogy a szamodra folydsitott 6sszeg nem lehet magasabb a minimalbérnél, ami 2022-ben
bruttdé 200 000 forint. Az allaskeresési jaradékot minimum 36, maximum pedig 90 napig
folyositjak.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai Il.

S’z ocnanls”tan'.mogatasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiil6 nyilvantartott ) L , , S . .
i o . tamogatdasban részesitettek nyilvantartott allaskeresok
3 LIRS SETTIE atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048)
" Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 20 39,22% n.a. - 42 82,35%
2017 25 40,98% 23 37,08% 48 78,69%
2018 29 40,85% 37 52,69% 40 56,34%
2019 19 46,34% 47 115,63% 25 60,98%
2020 30 38,46% 39 49,64% 39 50,00%
2021 32 54,24% 40 67,05% 41 69,49%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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Szocialis tamogatasban részesilé nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaeré-piaci helyzetii aktiv kora személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatds. Az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsdgot a jarasi hivatal allapitja meg.
28 Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatdsara vald jogosultsagat megallapitottak
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, kivéve azokat a specialis eseteket, amikor az
ellatas formaja egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds. A foglalkoztatast
helyettesité tamogatas Osszege 22.800 Ft/hd. A tablazatbol egyértelmiien kiolvashatd, hogy a
munkanélkiiliek magas aranyban részesiilnek foglalkoztatast helyettesité tamogatasban, minden
évben 60 % feletti aranyt lathatunk. A nyilvantartott allaskeresOk magas aranya részesiil
valamilyen ellatasban. Ez a tény arra utal, hogy a nyilvantartott allaskeresdk tobbsége nem kivan
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elhelyezkedni a munkaer6-piacon, szamukra megfelel az Onkormanyzat altal biztositott
kozfoglalkoztatasi program.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017 1

2018 2

2019 5

2020 1

2021 3

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagat megallapitottdk foglalkoztatdst
helyettesitd tamogatasra jogosult, kivéve azokat a specialis eseteket, amikor az ellatds formaja
egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatas. Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatésra jogosult az az aktiv koruak ellatasara jogosult személy, aki a) egészségkarosodottnak mindstil,
b) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a csaladok tdmogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. térvény szerinti
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gyermekgondozasi tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban - és a
gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast biztosité intézményben, illetve nyari napkozis otthonban, 6vodaban
vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani. Az egészségkarosodasi ¢s gyermekfeliigyeleti tamogatas
havi 0sszege a csalad jovedelmétdl fliggden valtozod, de nem haladhatja meg a nettd kozfoglalkoztatasi bér
90%-at (48 795,- Ft).

A tablazatbol kiolvashatd, hogy Fajban nagyon alacsony, 2021. évben az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult személyek szama 3.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-adllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Magyarorszag alaptorvénye:
XXII. cikk
(1) Magyarorszag torekszik arra, hogy az emberhez mélto
kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférést mindenki szamara biztositsa.
(2) Az emberhez mélto lakhatas feltételeinek megteremtését az dallam és a helyi
onkormanyzatok azzal is segitik, hogy torekszenek valamennyi hajlék nélkiil élé6 személy
szamara is szallast biztositani.

lakhatas  feltételeit a

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi .
z . a 7 e A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobdas | szennyvizgydijto- s ., ,
< c ) L . iy ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba .
i L halézatba
} (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv077) | lakasra (TS076) | lakasok aranya ara’: a (15 075)
(TS 078) (TS 074) E
db db db % % %
2016 91 0 0,00 65,93 0,00 39,56
2017 91 0 0,00 65,93 0,00 28,57
2018 91 0 0,00 65,93 0,00 29,67
2019 91 0 0,00 65,93 0,00 30,77
2020 91 0 0,00 65,93 0,00 40,66
2021 91 0 0,00 65,93 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsege
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m A kbziizemi ivovizvezeték-hdlozatha  m A kdziizemi szennyvizgy(ijtd-halozatbha
hekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

N 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

A 3.4.1. szamu tablazat tanulsaga szerint a lakdsallomany szama 2016 évtdl stagnal annak
ellenére, hogy 2016 évben hatalyba 1épett a Csaladok Otthonteremtési kedvezménye, kozismert
nevén a CSOK. A csalddok otthonteremtési tdmogatasanal az 0j lakas épitésénél vagy az 01j lakas
vasarlasanal a kovetkezd dsszeghatarokkal kell szadmolni:

. 1 gyermek esetén 600 000 Ft
. 2 gyermek esetén 2 600 000 Ft
. 3 vagy 4-5-6 vagyis amikor is legalabb 3 gyermeke van 10 000 000 Ft az §sszeghatar.

A CSOK 10+10 tgy érhetd el, hogy az igényld felveszi a 10 milli6 forintos kamattamogatott hitelt
és egy masik hitelt is igényel a hitelintézettdl, amely szintén 10 milli6 forintos lehet. A masodik
10 milli6 forintos hitelnél azonban figyelni kell arra, hogy ott mar nem beszéliink kamattamogatott
hitelr6l, igy a bank altal meghatarozott és felajanlott kamatok az iranyadoak. A feltételek
szigoruak, az igénylés bonyolult, a csaladok jelentds része nem tudja igénybe venni a tamogatast.
Az épitd anyag arak 2022. évi drasztikus emelkedése még inkabb ellehetetleniti az 0j lakas
vasarlasokat.

a) bérlakas-allomany

A telepiilésen nincs bérlakas
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b) szocidlis lakhatds

A telepiilésen 6 db szocidlis bérlakas épiil az EFOP-2.4.1-16-2017-00021 azonositd szamu
Fejlesztés Fajban- Szegregalt ¢€lethelyzetek felszamolasa komplex programokkal cimii palyazat
keretében, azonban jelenleg bérlakas allomany nincs. A lakasokat szocialisan raszoruld csaladok

veszik majd igénybe helyi rendeletben meghatarozott feltételek szerint.
C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

Nem relevans, nincs ilyen ingatlan a telepiilésen.

e) lakhatast segité tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok
Telepilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 0
2018 n.a. 146
2019 n.a. 146
2020 n.a. 391
2021 n.a. 388

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tamogatasok
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Az Oonkormanyzat szocialis rendeletében minden lakott ingatlan vonatkozasaban havi 5 e Ft
lakasfenntartasi tamogatassal segiti a lakosokat szocialis normativaja terhére.

f) eladosodottsag

A telepiilésen az elad6sodéast nem elsdsorban a devizahitelben torténd jelzalog kdlcsondk jelentik.
Ez természetesen koszonheté annak a ténynek, hogy a devizahitelek felvételének feltétele volt,
hogy a jelzalog ala vont ingatlannak a forgalmi értéke fedezze a hitel Gsszegét, illetve, hogy az
ados rendelkezzen allandd munkahellyel és relativ magas jovedelemmel. Telepiilésiinkre a
pénzintézetek nem nagyon helyeztek ki hitelt, hiszen az ingatlanok forgalmi értéke sajnos nagyon
csekély.

Az eladosodottsagot inkabb az elmaradt koziizemi szamldk, és a konnyen elérheté magas
kamatozasu hitelek jelentik. Ebbdl az addssagesapdabol sem konnyebb kikeriilni, mint a deviza
hitelébdl.

Q) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok,
minoségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatdasa

nem relevans
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregdatum mint lakokornyezet jellemzoi  (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutdas egyéb
lehetoségei, lakasallomdnydnak dllapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzafeérés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészseégiigyi jellemzoi);

A statisztikai adatok alapjan Faj teljes egésze szegregatumnak tekinthet6. Ebben az esetben nem
teleprdl beszélhetiink, hiszen az egész falut érint a szegregacio. A telepiilés kozelében nem
talalhato sem feldolgoz6 lizem, sem az egészségre artalmas szeméttelep.

b) a telepen, /szegregatumokban élék adltalanos jellemzéi és tarsadalmi problémadk
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

A faluban napjainban az orszagosan jellemzO helyzettel ellentétes demografiai és tarsadalmi
folyamatokat figyelhetiink meg: a sziiletések, igy a lakonépesség szdma emelkedik, ahogy a
cigany népess€g szama ¢&s aranya is novekszik a teljes népességen beliil, és mindez nagyon
alacsony szintli foglalkoztatottsaggal, szegénységgel jar egyiitt. Ezen a teriileten a térbeli,
szocialis, és etnikai hatranyoknak olyan erds kombindcidja jott 1étre, ami a jelenlegi viszonyok
kozott a csaladok szamara csaknem lehetetlenné teszi a kitorést.
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C) a szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezddésének
folyamatai.

Palyazat Utjan az Onkormanyzat megprobalja a szegregicioban ¢él6 lakossag lakhatasi
koriilményeit javitani, illetve alacsony iskolazottsagukon javitani tanfolyamok segitségével. Ehhez
nyqjt segitséget az EFOP-2.4.1-16-2017-00021 azonosité szamu Fejlesztés Féajban- Szegregalt
¢lethelyzetek felszamolasa komplex programokkal cimii és az EFOP 1.6.2-16-2017-00060
azonositd szamu palyazat.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Magyarorszag alaptorvénye:
XX. cikk
(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

a) az egészségligyl alapszolgaltataisokhoz, szakellatashoz valdé hozzaférés Magyarorszag
alaptorvénye nem az egészég védelméhez vagy egészségiigyi ellatashoz, hanem a ,lehetd
legmagasabb szintii testi és lelki egészséghez” valo jogot hirdette meg az Alkotmanyban.

Sajnos teleptilésiinkon sem a lakossag egészsége, sem a munkavédelem és az egészségligy
helyzete, és legkevésbé a rendszeres testedzés lehetésége nem garantalja ezt.

Az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a helyi dnkorményzatok feladatai
kozott szerepel hogy a telepiilési onkormanyzat egészségligyi alapellatas korében gondoskodik a
haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrol, az alapellatashoz kapcsolddo
tgyeleti ellatasrol, a védondi ellatasrol és az iskola-egészségiigyi ellatasrol. A személyes
gondoskodast nyjtéd szocialis szolgéltatdsokhoz biztositani kell az egyenld esélyii hozzaférést.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek
enote Csak Apolasi dii
> k| felndttek A hazi SRR S o
gyermeke részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 1gazolvannyal | @ianyljogon:
részére X X Ak X rendelkezék |tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | ., ) ;
szervezett , . . , , szama (alanyi és | részesitettek
Ev . . haziorvosi szolgdlatok szama v al . .
haziorvosi re L ; normativ alapon | évi atlagos
, szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott ,
szolgalatok ! iadott) szama (TS
) szama (TS 108) (TS 133)
szama (TS 106) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 20 1,00
2018 0 0 0 0 23 1,00
2019 0 0 0 0 25 0,00
2020 0 0 0 0 24 0,61
2021 0 0 0 0 30 0,58
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Haziorvosi korzetiink Szalaszend Kozség gesztorsagaval 5 telepiilésen muikodik. 2014-ben a
haziorvos elhagyta a praxist, azota helyettesité orvos latja el a korzetet. Szalaszend kozség
folyamatosan hirdeti a praxist, illetve az allashelyet, azonban a jelentOs allami tamogatas ellenére
sincs ra jelentkez6. A helyettesité orvos nem tud a tarsult telepiiléseken rendelést tartani, ezért az
onkormanyzat falugondnoki szolgalata heti két alkalommal, illetve sziikség szerint szallitja a
betegeket Szalaszendre.

Altalanosan eléforduld probléma a szegénységben é16 lakossag korében, hogy nemcsak nehezen
¢és koriilményesen érhetik el az orvosi ellatast, hanem a felirt gyogyszereket sem tudjak kivaltani.
Ehhez a problémahoz nyujt segitséget a kozgyogyellatasi igazolvany.

A kozgydgyellatas jarhat alanyi jogon vagy normativ alapon, de még méltanyossagi alapon is
kérvényezhet6 az dnkormanyzatnal. A lakohely szerinti jarasi hivatalokhoz beadott kérelmekhez
mellékelni kell az orvosi igazolast is.

A kozgyogyellatds egy szocialis alapon jard tadmogatas féle azoknak, akiknek segitségre van
sziikségiik a gyogyszerek megvasarlasahoz, vagy a vizsgalatokhoz és az egyéb gyogyaszattal
kapcsolatos téritésekhez. A rendszer tOrvényileg szabalyozott, és szigora szabalyai vannak,
valamint jogosultsagi feltételei.

A méltanyossagi eljaras keretében az egészségbiztositasi pénztar szakhatdsagi allasfoglalas
forméjaban dont, illetve allapitja meg a rendszeres gyogyito ellatasok egy honapra jard koltségét.
Egyénileg hataroz meg egy gyodgyszerkeretet és ennek tartalmat, vagyis azt, hogy ebbe a
gyogyszerkeretbe milyen gyogyszerek milyen téritési dijjal szerepelnek. Alanyi jogon jar a
kozgyogyellatas, ha valaki rendszeres szocialis segéllyel rendelkezik és egészségileg
karosodott; valamint aki rokkantsagi jaradékot kap, vagy a max. 30%-os mértékben rokkant
¢s arokkantsagi ellatdsban részesiild; valamint aki utdn magasabb Gsszegl csaladi
pétlékot allapitottak meg

A normativ alapon jogosultak azon az alapon kapnak kozgyogyellatast, hogy a szamara sziikséges
gyogyitd ellatas koltségei meghaladjak a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb 6sszegének
28.500.- Ft-nak a 10 szazalékat minden egyes honapban, (2018-ben 2850 forint) és a havi
jovedelem a csalddban egy fére szamitva nem éri el a nyugdijminimumot, egyediil él6 esetében
pedig az 150%-at. Ezt az cllatasi format egyre kevesebben tudjak igénybe venni, ugyanis a
nyugdijak emelkednek, azonban az 6regségi nyugdij legkisebb dsszege 10 éve valtozatlan.

A kozgyogyellatasi igényta lakéhelynek megfeleléen illetékes jarasi hivatalahoz Kkell
benyijtani. A jarasi hivatalok 2013. januar 1. napjaval jottek létre. a 3.6.2. szamu tablazat -
Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama — c. tablazat tanulsaga szerint 2013
évben a jelentésen csokkent az ellatottak szama. Ez a szam 2015-2016-ban ismét emelkedett,
hiszen a hadigondozasr6l szold 1994. évi XLV. torvény végrehajtasi rendeletét 2015-ben
modositottak, igy a hadi arvak, hadi gyamoltak az egyszeri 50 e Ft tdmogatasra, nyugdij
kiegészitésre és kozgyogyellatast is jogosultsagot szereztek.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sztirésekhez) valo hozzaférés

A népegészségiigyi sziirOvizsgalatokhoz vald hozzaférés nehézkes. Nagy a foldrajzi tavolsag,
nehézkes és draga a tomegkdzlekedés. Az 50 év feletti ndk éves mammografiai sziirGvizsgalatara
szervezett formaban az onkormanyzat a falugondnoki szolgalat gépjarmiivével utaztatja azokat,
akiknél igény jelentkezik erre. a koragyermekkori kotelezd sziirdvizsgalatokat a védénd helyben
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elvégzi, illetve igény esetén a falugondok a kismamakat ¢és a csecsemdket Szalaszendre szallitja
tanacsadasra.

C) fejlesztd és rehabilitdcios ellatdshoz valo hozzaférés

A fejleszté és rehabilitacids ellatdshoz vald hozzaférés gyakorlatilag megoldhatatlan azon
csaladok vagy személyek részre, akik alacsony jovedelemmel rendelkeznek. Rehabilitacios
ellatasok Miskolcon talalhatoak, azokon a részvétel gyakran heti tobb alkalmat jelentenek. Ez
megoldhatatlan a szegénységben ¢é16 csaladok részére. Oktatasi intézményeinkben azonban nagy
hangsulyt fektetnek az arra raszoruld gyermekek részére tartott fejlesztd foglalkozasokra.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésében évrol-évre egyre nagyobb hangsulyt fektetiink az egészséges taplalkozasra.
Onkormanyzatunk igyekszik megtermeszteni minél tobbféle zdldséget, minél kevesebb vegyszer
felhasznalasaval. Ezeket a zoldségeket a kozétkeztetésben hasznaljuk fel. Magunk termeljiik meg
a tojast, mely frissen keriil a konyhankra, illetve a sertéshiist, melyrél garantaltan tudjuk milyen
takarmanyozassal nevelt sertésektdl szarmazik.

A gyermekétkeztetés kiemelten fontos feladat, hiszen a jovo nemzedékének ellatasarol van szo. A
gyermekétkeztetésben sziikséges a taplalkozasi ismeretek oktatasa, terjesztése a pedagogusok és a
sziilok bevonasaval. A kulturalt kornyezetben térténd étkeztetés soran, a megfelelden elkészitett
ételeket, szivesebben fogadjak és fogyasztjak el.

A megfelel6 gyermekétkeztetés az egészséges taplalkozast egy egész életre alapozhatja meg a
gyermekek egészségligyi allapotat. Fontos hogy a gyermekek minél tobbféle ételt ismerjenek meg
¢és fogyasszanak szivesen. Jelent6s javulast varunk a kozétkeztetés mindségétél, ugyanis Szemere
Ko6zség Onkorményzata konyhajaban késziil a gyermek szamara minden nap az étel és a telepiilés
a 1818/2016 (XII.22.) Kormany hatdrozat szerint tdmogatast nyert 0j konyha épitésére. Az 0j
konyha konyhatechnologia felszerelésére pedig a VP6-7.2.1-7.4.1.3-13 kodszami a Helyi
termékértékesitést szolgald piacok infrastrukturalis fejlesztése targyadban — kozétkeztetés fejlesztés
kategoriaban nyert tamogatast. Az Uj konyhatechnologiaval lehetéség nyilt arra, hogy
egészségesen, Uj technologidk bevezetésével késziiljenek el az ételek. A telepiilésen kozétkeztetést
igénybe vevo gyermekek errdl a konyhardl kapjak a napi ¢lelmiszer adagjukat.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

Telepiilésiinkon €16 gyermekek részére gyakorlatilag elérhetetlen valamelyik sportegyesiiletben
torténd sporttevékenysége, nem jutnak el olyan sporteseményekre, ahol szakemberek felfedezhetik
esetleges tehetségiiket. A legkozelebbi sportegyesiilet Miskolcon talalhatd. Napi edzésre a sziilok
nem tudjék elvinni gyermekeiket. Ezekben a kis falvakban a tehetséges gyermekeknek nagyon
nehéz kitorési lehetOséget talalniuk. Legkozelebbi sportlétesitmény Encsen az uszoda ¢és
sportcsarnok volt korabban, sajnos az uszoda része mar nem miikodik. A Szemerére jard altalanos
iskolas koru gyermekek részére pozitiv valtozast nyujthat az EFOP 4.1.3-17-2017-00098
kédszam palyazat, melynek keretében az iskoldban sportudvar épiil miifiives focipalyaval. Sajnos
ez a szabadidGs sport tevékenységére nem lesz alkalmas, hiszen a gyerekek tanéran beliil
hasznalhatjak és mas korosztaly nem veheti igénybe.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés

Szemere Kozség Onkormanyzata 4ltal fenntartott Szemerei Szocialis Alapszolgaltatas latja el a
hazi segitségnyujtast, F4j kozséggel megkotott feladatellatasi szerzédés alapjan. Megszervezése
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altal olyan segitségnyujtast biztosit a telepiilésen sajat otthonukban é16 idéskortiak részére, mely
altal sajat lakokornyezetiikben biztositotta valik az 6nallo életiik fenntartasa, egészségi és mentalis
allapotuk megoldasa. Tarsas kapcsolati halo bovitése ¢és ennek megdrzése utjan az
elmaganyosodas csokkentése. Kiilon hangsulyt fektettiink a szellemi leépiilés megeldzésére, a
nappali ellatasban részesiilok fizikai aktivitasanak megérzését szolgalé programok és ezek
feltételeinek biztositasdval a mobilitdsuk megdrzésére. Onkorméanyzatunk masik harom telepiilés
részére is biztositja a szolgaltatast.

Kozségiink arra torekszik, hogy az onkormanyzat altal az arra raszorul6d lakossag, az igénylok
komplex szocialis alapellatasban részesiiljenek.

Szocialis étkeztetés keretében szintén a Szemerei Szocialis Alapszolgaltatas ellatasaban a
foétkezésként napi egyszeri meleg ételt biztositasa, sziikség esetén diétas étkeztetés megoldasa a
cél. Minden lakos részére hozzaférhet6 a falugondnoki szolgaltatas.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor,

Nem tortént hatranyos megkiilonboztetés, az dnkormanyzat intézményeinek dolgozoi torekednek
az egyenld bandsmod kdvetelményeinek betartasara

) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis éS az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Kiemelt fontossagu a telepiilésen €16 valamennyi célcsoport ellatdsa mind szocialis, mind
egészségiigyl vagy egyéb teriileten.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 45 000
2021 59 820

Forras: Onkormanyzati adat
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A népkonyha jogi hatterét a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III.
torvény (tovabbiakban: Sztv.) valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairol ¢és miikddésiik feltételeirdl szoldo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
(tovabbiakban: Rendelet) hatarozza meg. A Sztv. 86. § (1) b) pontja értelmében valamennyi
Onkorményzat feladata az étkeztetés, mint alapszolgaltatas biztositasa. A Rendelet szerint az
étkeztetésnek két altipusa létezik, a szocialis konyha és a népkonyha.

A Rendelet az aldbbiakat rogziti a népkonyhara vonatkozdan: ,,23. § (1) A népkonyha alkalmi
jelleggel és helyben fogyasztissal legalabb napi egyszeri egy tal meleg ételt biztosit azoknak a
szocialisan raszorult személyeknek, akik mas étkeztetési format nem vesznek igénybe.

(2) Népkonyhat elsésorban olyan telepiilésen (telepiilésrészen) indokolt létrehozni, ahol a
raszorulok életformaja miatt elsdsorban alkalmi étkeztetés irant van igény.

(3)A népkonyhén kiszolgalt egy adag ételnek a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozés-
egeészségligyi eldirasokrol szold 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 3. mellékletében a 19-69 éves
korcsoport esetén napi egyszeri étkezésre eldirt energiasziikséglet legalabb 120%-at kell
biztositania.”.

A Rendelet 23. § (1) bekezdésében foglalt ,,alkalmi jelleg” kifejezés utal arra, hogy a népkonyha
szolgaltatas esetén nem sziikséges az ellatottal valé megallapodas megkotése (Szt. 94/C. § (2) a)
pontja), ellenben a Szolgéltatonak - mint ahogy az ellatdsi szerz8dés tervezetében (1. sz.
melléklet) is lathatd az igénybevételrdl nyilvantartast kell vezetni.

Az Sztv.115/A. §-a szerint a népkonyhan valo étkeztetést téritésmentesen kell biztositani.

Az ellatasra jogosultak kore:

Az Szt. 62. § (1) bekezdése szerint az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak
a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Onmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen a koruk,
az egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik,
vagy hajléktalansdguk miatt. Magyarorszag koltségvetésérdl szolo 2019. évi LXXI. toérvény (a
tovabbiakban: Koltségvetési torvény) 2. szdmua melléklet I11./5 kiegészitd szabalyainak 1) pontja
rogziti, hogy a népkonyha szolgaltatis, mely szolgaltatisokkal nem veheté igénybe
egyidejiileg. A Koltségvetési torvény népkonyhara vonatkozo ,,litk6z€si” szabalya szerint egy nap
ugyanazon ellatott utan csak egy szolgaltatd vehet igénybe tamogatast. A szocidlis étkeztetést
varosunkban megkozelitéleg 100 f6 veszi igénybe. A Népkonyhai szolgéltatas induldsa esetén a
szocialis étkeztetés iranti igény visszaesésére nem lehet szdmitani. Az Szt. 62. (2) bekezdés szerint
az (1) bekezdés szerinti jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési onkorményzat
rendeletben hatdrozza meg. Az Szt. 121. § (2) b) pontja alapjan az ellatdsi szerzédésnek
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tartalmaznia kell a szocialis ellatds formdjat, az ellatasban részesitendok korét, szamat. A
népkonyhat 18 év alattiak nem vehetik igénybe. A telepiilésen 2020. marcius honaptol elérhetd a
szolgaltatds. Az Onkormanyzat a Food Mamas Kft.-vel kotott megallapodast a szolgaltatas
biztositasara.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Magyarorszag alaptorvénye:
XI. cikk
(1) Minden magyar allampolgarnak joga van a miivelodéshez.

(2) Magyarorszag ezt a jogot a kézmiivelodés kiterjesztésével és altalanossa tételével, az ingyenes
es kotelezo alapfoku, az ingyenes és mindenki szamara hozzaférheto kézépfoku, valamint a
képességei alapjan mindenki szamara hozzaférheto felsofoku oktatassal, tovabba az oktatasban
részesiil6k torvényben meghatarozottak szerinti anyagi tamogatasdaval biztositja.

A kozség kozosségi életének korabbi szinterét, a Mivelodési Hazat ,,felaldozta” azért a célért,
hogy helyette korszeri, a gyermekek oktatasara megfeleld Altalanos Iskola épiilhessen. A
Mivel6dési Haz hianya azota is nagyon érzédik. A kozségi onkormanyzat 2012-ben megvasarolt,
egy a falu kozepén all6 romos hazat, melyet lebontatott azzal a céllal, hogy megfelelé palyazati
keretekkel Miivelédési Hézat épitsen rajta. Tekintettel arra, hogy évek ota nem keriilt kiirasra
olyan palyazati forma, melynek keretében miivel6dési hazat lehetne épiteni, az onkormanyzat
2020-an palyazatot nyujtott be a Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,.elhagyott
ingatlanok kozcélra torténté megvasarlasara”. A palyazat sikeres lett, igy a Reformatus Egyhaztol
megvasarlasra kertilt a régi iskola épiilete azzal a céllal, hogy kiils6, belsé felajitas utan
miivel6dési haz szerepét toltse be. 2022-ben szintén benytjtasra keriilt egy palyazat az épiilet
kiils6 feltjitdsara, azonban az jelenleg tartaléklistara keriilt forrashiany miatt. Az dnkormanyzat
évek ota megrendezi az ,elszarmazottak napja” cimli rendezvényét, melynek célja, hogy a
telepiilésrdl gyokerekkel rendelkezd emberek évente legalabb egyszer visszaldtogassanak a
telepiilésre, tartsak a rokoni, barati, szomszédi kapcsolatokat. Ezen a napon az 6nkormanyzat
igyekszik szinvonalas programokkal szorakozatni az érdeklédoket.

Evente megrendezésre keriil a telepiilés idés lakossdga szamara az Idések Napja rendezvény,
illetve a ,,mindenki Kar4dcsonya” rendezvény. A rendezvények alkalmabol a vendéglatads mellett
kulturalis programok is szervezésre kertilnek.

A 2019. marciusban berobban SARS-CoV-2 koronavirus jarvany a telepiilés kozosségi
viszonyaira is ranyomta a bélyegét. A korabban mar hagyomanyossa valt rendezvények
elmaradtak. Az emberek bezarkoztak és a tarsasagi érintkezést minimalisra csokkentették.
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a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, i
. " A telepiilési e e taas s
tornaszobaval ellatott .. . Kozmlivel6dési
e . . Sportcsarnok, konyvtarak . .
koznevelési p . el intézmények
s, : sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye 34 fTS - (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 621 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen nem jellemzoek az etnikai konfliktusok, a kozOsségi egyiittélés normalisnak
tekinthet6. Sajnalatos mdédon ma vildgszerte romlik, instabilizalédik a jelentds 1étszamu
csoportok helyzete. Tapasztaljuk, hogy a vilag gazdasagilag legfejlettebb orszagaiban is tomegek
1étbiztonsagat, tarsadalmi statuszanak stabilitasat renditette meg a pénziigyi-gazdasagi valsag.
Vilagszerte tapasztalhato, hogy a gazdasagi valsdg, ¢és az annak nyoman ndvekvd
munkanélkiiliség, a hitelek beddlése, a szocidlis fesziiltségek ndvekedése a tarsadalmi
konfliktusok szaporodasahoz és elmélyiiléséhez vezet. Azt is latjuk, hogy ezek a konfliktusok
gyakran kisebbségi szinezetet Oltenek, illetve nem ritkan erdszakeszk6zok alkalmazasaval
jarnak. Magyarorszagon a valsadg hatdsai erételjesek és a gazdasagi problémak szocidlis,
tarsadalmi fesziiltségekkel terhelten jelennek meg. A csoportok kozotti konfliktusok
Kialakulasahoz és a konfliktus erdszakos kezeléséhez altalaban az vezet, ha nincs lehetéség
egyéni szinten a jobb életesély elérésére. Ha miikddik a mobilizacio a tarsadalomban, akkor
kevesebb a csoportkonfliktus és kevesebbszer keriil sor erdszakeszkozok alkalmazasara a
konfliktusba kertilt felek kozott. Ha nincs az embereknek altaluk belathatdo és megvalosithato
lehetéségiik életesélyeik egyéni javitasara, akkor novekszik a csoportok kozotti konfliktusok
valoszinlisége, illetve az erdszakeszkozokkel torténd konfliktuskezelés valoszinlisége.

C)  helyi kézosségi szolidaritas megnyilvanulasai,

Az altalanos iskola és az 6voda évek 6ta kapcsolatban all maganszemélyekkel, akik karacsony és
mikulas alakalmabol kis ajandékokkal tdmogatjak az intézményben tanuld hatranyos helyzetii
gyerekeket. A helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasi formaja lehetne a kozségben, a
kozépiskolasok altal kdtelezoen végzendd kozosségi munka.

d)  a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetoségei;
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Adataink alapjan a telepililésen roma nemzetiség ¢l. A legutdobbi népszamlaldson azonban a

lakosok nagyok kis szamban vallottak magukat roma nemzetiséglinek, igy nem alakulhatott roma
nemzetiségi onkormanyzat.

e)  helyi lakossagi dnszervezédések — nem relevains

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Alacsony iskolazottsag, magas Felndtt képzés szervezése, kozfoglalkoztatés
munkanélkiiliség szervezése, helyi munkahelyteremtd

lehetdségek felkutatasa, palyazati forrasok
feltérképezése. Kozmunkaprogramban vald
aktiv részvétel

Korai és megélhetési gyermekvallalas, Egészségiigyi €s szexualis felvilagositd
¢letvezetési problémak rendezvények, motivacio (az ellatas
feltételekhez kotése), személyes megbeszélések
a csaladgondozo6 és a védond
kozremukodésével, EFOP 3.1.7-16-2016
kodszamu palyazat keretében a korai iskolabol
torténd lemorzsolddds megakadéalyozasa.

A kozségben a munkaeré-piacra valo belépés Onellatas rendszerének kiépitése, esetleges
szinte lehetetlen. palyazati lehet0ségek keresésével.
Nincs pontos adat a mélyszegénységben él6k Erintett partnerek (pl. csaladsegité szolgalat)
1étszamarol. bevonasaval adatgylijtés a telepiilésen. A

rendelkezésre all6 adatok alapjan problémak
feltarasa €s a megoldasuk érdekében ¢€letviteli
tanacsadasok, nevelési tanacsadas, valamint a
munkaerd-piacra valo belépés elésegitését
szolgald tandcsadds szervezése.

Alacsony iskolazottsag, magas Felndtt képzés szervezése, kozfoglalkoztatas
munkanélkiiliség szervezése, helyi munkahelyteremtd
lehetdségek felkutatasa, palyazati forrasok
feltérképezése. Kozmunkaprogramban vald
aktiv részvétel
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A XX. szdzad a gyermekjogok torténetének legfontosabb korszaka volt. Ebben az évszadzadban
ismerték el, hogy a gyerekeket sziiletésiiktél kezdve jogok illetik meg, specialis védelemre
szorulnak, jogaik érvényesitéséhez tamogatasra van sziikségiik.

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szol6 ENSZ
Egyezményt,

majd elfogadta a 47/2007.(V.31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032”
Nemzeti Stratégiat. A dokumentumok f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és a gyermekek
gondozo csaladjaik nélkiilozEését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit

A 2011. évi CXC tv a nemzeti koznevelésr6l hatarozza meg a kiemelt figyelmet
igénylégyermekek/tanulok korét. A 4.§ 12. pont alapjan: kiemelt figyelmet igényld gyermek,
tanulo:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti gyermek, tanuld. A jogszabaly hatalyba 1épése 2012. szeptember
01.

F4j Kozség intézmény fenntartasi szerzédéssel Fulokércs Kozség Onkormanyzataval egy 6vodat,
tart fenn, bar a gyermekeink jelentés szamban a Szemerei Mesekastély Ovodaba jarnak helyhiany
miatt.  Altalanos Iskolan miikodtetését 2013. januar 1. napjatél az allam atvette, melynek
székhelye Szemere és Faj telepiilésen 1-4 osztalyig telephelyként folyik az oktatas. A
torvényhozo6 terei szerint a nagyobb allami feleldsségvallalas biztositja, hogy a gyerekek az orszag
minden pontjan egyforman jo iskolakban tanulhassanak. A feladatmegosztas célja az, hogy
igazsdgosabb, ¢és kiegyensulyozottabb, a gyerekeknek ¢és a pedagégusoknak is nagyobb
biztonsagot nyujto iskolarendszer j6jjon létre.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel
korcsoportu nék és
RarCsapokt férfiak aranya (%)
- ... | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 15 003) | (ts00s) | (Ts007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 245 237 482 50,83% 49,17%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 48 9,96%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 9 o1 181 18 67% 18 88%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
16 11 27 3,32% 2,28%
016, aranya TS 017) 2% ,28%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzeti, illetve halmozottan hdtranyos

helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy

erkolesi fejlodesét gatolja vagy akadalyozza.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru , . .
T o Veszelyeztetlett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2016 15 n.a.
2017 12 n.a.
2018 15 n.a.
2019 13 12
2020 12 5

2021 7 12

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

16

14

2016 2017

B Védelembe vett kiskord  m Veszélyeztetett kiskoru

12 -
10 -
8 -
6 -
4 -
2 -
0 - . .

2018 2019 2020

2021
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 190
2018 192
2019 192
2020 194
2021 210

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A 4.1.1. szamu tablazat adatai alapjan a védelembe vett 18 év alatti gyermekek és veszélyeztetett
kiskortiak szama a vizsgalt évek viszonylataban novekvd tendenciat mutat Ha a gyermek testi,
értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges ellatas a sziild beleegyezésével nem
biztosithatd és ez a helyzet a gyermek fejlddését veszélyezteti, a jegyzdje, a veszélyeztetettség
mértékétdl fiiggden a gyermekek védelembe veszi, vagy ideiglenes hatallyal elhelyezi.

A gyamhivatal védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil6 vagy mas térvényes képvisel6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatdsok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezheté, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithatd. A gyamhivatal védelembe veheti tovabbd a szabalysértési
hatosag értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett fiatalkorat; a nyomozo6 hatésdg nyomozast
megtagadd hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket valamint a
renddrség, az lgyészség, illetve a birdsdg jelzése alapjan a biincselekmény elkdvetésével
gyanusitott, vadolt fiatalkorut. A védelembevételi eljards 2013. janudr 1. napjan keriilt a
gyamhivatal hataskorében, korabban jegyzOi hataskor volt. A 4.1.1. szamu tablazat szerint a
védelembe vett gyermekek szama 2013-t6l lecsokkent, illetve nulla. Sajnos ez nem azt jelenti,
hogy a veszélyeztetettség azdta megsziint, sokkal inkabb azt, hogy a gyamhivatalok nem ismerik
személyesen a csaladokat és a problémaikat, csak jelzések alapjan jarnak el. A rendszer jelenleg is
nehézkes. 2016-ban Szalaszenden Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat jott 1étre. Az adatokon
latszik, hogy ismét a hatosagok latokorébe kertilt a veszélyeztetett gyermek egy része. A rendszer
nehézkessége azonban tovabbra sem sziint meg.
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C) a gyermek jogdn jaro helyi juttatasokban részesiildk helyzete,

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2016 -
2017 -
2018 0 0 =
2019 1 1 2
2020 0 1 1
2021 1 1 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Arvaelldtisban részesil6 W Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) ndk szama (fd) részestildk osszesen
(TS 065) (TS 066)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak feltételei

™=

1. ha a gyermeket egyediilallo sziil, illetve mas torvényes képvisel6é gondozza, vagy

ha a gyermek tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

ha a nagykorava valt 23. életévét még be nem toltott fiatal felndtt nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat folytat, vagy

ha a nagykorava valt 25. ¢letévét még be nem toltott fiatal felndtt fels6foka oktatasi
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intézmény nappali tagozatan tanul,

akkor jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha a gyermeket gondozo csalddban az
egy fore jutdo havi jovedelem nem haladja meg az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének 180%-at.

A 23, illetve 25 éves fiatal felndttek azonban csak akkor jogosultak a kedvezményre, ha a
nagykorava valasukat megel6z6 masodik honap elsé napja, valamint a nagykoriva valast
megel6z6 nap kozotti idészakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
voltak jogosultak.

Minden mas esetben akkor lehet megallapitani a kedvezményre vald jogosultsagot, ha a
gyermeket gondoz6 csaladban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 165%-at, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata
soran az egy fOre jutd vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kiilon, vagy egylittesen a
jogszabalyban meghatarozott értéket

Amennyiben a kedvezményre vald jogosultsag megallapitasakor a jogosult kiskort volt, azonban
annak fennallasa alatt betolti 18. évét, ezt kovetden is fennmarad — az egyéb jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén — a jogosultsag

1. 23 éves koraig, ha nappali oktatas munkarendje szerint folytatja tanulmanyait, illetve
2. 25 éves koraig, ha fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul

A gyermeket gondoz6 csaladban a hasznosithatdé vagyon egy fore jutd értéke nem haladja meg a
vagyoni értékhatart.

Vagyon alatt azt a hasznosithato ingatlant, jarmiivet, tovabba vagyoni értékii jogot kell érteni,
amelynek egy fore juto értéke a gyermeket gondozo csaladban kiilon-kiilon szamitva az 6regségi
nyugdij legkisebb Osszegének hiiszszorosat, illetve egylitt szdmitva hetvenszeresét meghaladja.
A vagyonvizsgalat nem terjedhet ki arra az ingatlanra, amelyben a sziil¢ vagy a tartasra koteles
mas torvényes képviseld életvitelszerlien lakik, arra a vagyoni értékll jogra, amely az altaluk
lakott ingatlanon all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmiire.
Nem allapithato meg a kedvezményre vald jogosultsag, ha e gyermeket gondozo csalad tagjai
egyiittesen vagy kiilon-kiilon ilyen értékii vagyonnal rendelkeznek.

Annak a gyermeknek, akinek szocidlis helyzete alapjan rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsagat igazoljak,

1. 1. bolesédében, 6vodaban, iskoldban (a nyari sziinet idejére is), nyari napkdzis otthonban,
fogyatékos gyermekeket ellatod intézményekben ingyenes étkezést kell biztositani,

2. ¢évente kétszer természetbeni timogatast kap Erzsébet utalvany forméjaban, és

3. kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeket is igénybe vehet

4. kedvezményes szilinidei gyermekétkeztetésnek

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utin a gyermeket csaladba
fogado, gyamjaul kirendelt hozzatartozo — a késébbiekben ismertetett feltételek megléte esetén —
havi rendszerességgel pénzbeli ellatasra is jogosult

Ha a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag targyév augusztus 1-jén, illetve
november 1-jén fennall, a jogosultat augusztus és november hoénapokban természetbeni
tamogatas illeti meg fogyasztasra készétel, ruhdzat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhat6
Erzsébet-utalvany forméjaban. A tdmogatas Osszege attol fiigg, hogy a fenti id6pontokban a
gyamhatosag hatarozattal a gyermeket, tovabba a fiatal felnéttet hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetlinek mindsitette-e vagy sem. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
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helyzetiinek mindsitett gyermekek 2022-ben 6.500-6.500 forint.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemzdi

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatidsok kore az elmult években kiszélesedett. A
tdmogatdsok zome a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok jogosultsdgdhoz kotddik. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok ingyenesen étkeznek az 6vodaban és az
altalanos iskoldban egyarant. Az 6vodai ingyenes étkezésben részt vevok szdma 2012-2018 kozott
novekedést mutat. Ennek legfobb oka a csaladok anyagi helyzetének romlasa. Az 6tven szazalékos
kedvezményes étkezésre jogosultak a tartds betegek, valamint a harom- vagy tobb gyermekes
csaladok. Mivel Belegben a legtobb csalad rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,
50 szédzalékos kedvezményben a vizsgalt években minimalis 1étszami gyermek részesiilt. Az
6vodai és az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelésok figyelnek arra, hogy a ténylegesen
hatranyos helyzetli gyermekek rendelkezzenek rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel.
Figyelemmel kisérik a jogosultsagi idok lejartat, és figyelmeztetik a sziiléket a jogosultsag
meghosszabbitasanak sziikségességére. Sok esetben fordul elé, hogy a sziild6 hanyagsaga,
figyelmetlensége miatt téritési dij tartozas keletkezik az Ovodaban, iskolaban. Ingyenes
tankonyvellatasra jogosult az, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. Az
ovodaztatasi tamogatas célja, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sziileinek 0sztonzése
arra, hogy gyermekiiket minél korabbi ¢€letkorban beirassak és rendszeresen jarassak ovodaba. A
korai Ovodaztatdsnak oOridsi szerepe van a hatranyos helyzetii gyermekek késobbi iskolai
vételén talmenden a jogosult részEérdl egyiittmitkddési feltételhez, a gyermek rendszeres ovodaba
jarasanak biztositasahoz kotott.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
Nincs tudomasunk allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekrol.

f) dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatert, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzoi.

nem relevans

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi €s erkolcsi fejlodeését, jolétét biztositd sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kdrnyezeti €s tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében torténd egyiittmitkddési és kdlcsonos
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos. Nem relevans a telepiilésen nincs 6voda és
bolesdde.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi dnkorményzat feladata. Egészségiigyi ellatas:
az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény adja, amely eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gyermekek szdmara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocialis ellatasok: A hatdlyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit véddé specialis
személyes szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgélja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, mikodésére
vonatkozo szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeir6l szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast
az adott fenntartd (0nkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhdz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti
szolgalat altal biztositja.

A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi
gyermekét, szolgaltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét dsszehangolva a gyermekeket
ellatd egészségiigyi €s nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozési
feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak formai

a) a bolcsdde, a hetes bolcsdde,

b) a csaladi napkozi,

¢) a csaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hazi gyermekfeliigyelet,

e) az alternativ napkdzbeni ellatas.

A gyermekek atmeneti gondozéasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését eldsegitd, az
¢letkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld étkeztetésérdl, ruhazattal
valo ellatasarol, mentalhigiénés ¢és egészségiigyl ellatasarol, gondozasarol, nevelésérdl,
lakhatasarol, vagyis teljes kori ellatasarol kell gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek ellatdshoz torténd hozzaférése: a szakértdi bizottsdg szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlodését biztosito korai fejlesztésben és
gondozasban, vagy fejleszté felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali
ellatas keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra
részben képes vagy oOnellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista
személyek napkdzbeni tartozkodasarol, étkeztetésérol.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziilo (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntartd az
6vodaban ¢és az iskolaban a gyermekek és a tanulok szamara az dvodai nevelési napokon, illetve
az iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az
ebéd kiilon is igényelheté (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocialis
gyermekétkeztetés esetében is.
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a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szama, egy védondre

Jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

oo

Telepiilésiinkon egy védond latja el a feladatot. Két védéndi korzete van, ezen beliil ellatja
Szalaszend, Szemere, F4aj és Fulokércs telepiiléseket is. Havonta egyszer tart rendelést, azonban
Szalaszenden minden nap latogathato. A két korzetben a sziiletend6 gyermekek szama évrol- évre
emelkedik — ez nem F3j telepiilésen jellemzo - és az adminisztracio itt is nagyon sok lett, emiatt

nagyon le van terhelve.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

B .. .. Ve r” rre 4

petotatt vedintl | g 3 ey kszotti Atlagos

allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) e véddnénként
db F6 F6
2016 1 63 63,00
2017 1 59 59,00
2018 1 52 52,00
2019 1 41 41,00
2020 1 42 42,00
2021 1 33 33,00
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnai allashelyek (db)

1 4
1

1

0

0

0 T | | | |

2016 2017 2018 2019

2020 2021
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Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
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Mindenképpen meg kell emliteni, hogy a védénéi gondozotti létszdm nem csak a 0-3 éves korosztalyt teszi
ki, hanem dvodasokat, iskolasokat és a varanddsokat is. A betoltott allashelyen tevékenyked6 véd6né Faj
telepulésen kivil még Szalaszenden, Szemerén, Fuldkércsen és Litkdn is ellatja a feladatat.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Faj haziorvosi és hazi-gyermekorvosi ellatds nem muikodik. A praxis Szalaszenden van, évek ota
helyettesitéssel oldjak meg a feladatellatast, a praxis nincs betoltve.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és Csak felnéttek A hazi et s
. . Felnétt hazi
gyermekek részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
részére szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott P
(s . lemet . ellatott
p haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev 2 , P P . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama s73ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 0 n.a. n.a.
2017 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a
2019 0 0 0 n.a. n.a
2020 0 0 0 n.a. n.a
2021 0 0 0 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-OKtatdsi) elldtasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A telepiilésen specialis, sajatos nevelési igényt kielégité intézmény, szolgalat nincs. Az 6voda, és
az iskola szakvélemény alapjan fejlesztopedagdgus alkalmazasaval segiti a raszorultakat, a korai
fejlesztés, mind a logopédia és gydgypedagdgia tertiletén.

Az O6vodaban és az altalanos iskolaban elvégezhetd fejlesztések helyben torténnek.
Egyébként tarsulasi formaban és megyei szinten biztositott

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Szalaszend kozponttal 8 telepiilés (Alsogagy, Baktakék, Beret, Detek, F4j, Litka és Szemere)
onallo gyermekjoléti szolgaltatast mikodtet 2 f6 csalddgondozo alkalmazasaval 2016. évtol. A
gyermekjoléti szolgaltatas téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatas, mely az aldbbi formakban
érhet6 el:

Onként, mindazok korében, akik a gyermekjoléti szolgalathoz fordulnak segitségért annak
érdekében, hogy a kialakult probléma megsziinjon.

Jelzérendszeri tagok jelzését kovetéen a gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi a
kapcsolatfelvételt.

Hatosag altal kotelezett formaban.

e) gyermekek napkozbeni elldtdisai, bolesédei ellatds;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
M(ik6ds, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
e bélcsodei férohelyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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A telepiilésen 2023. februar 1. napjatdl indul bolcsddei ellatds. A Szalaszendi Pottomsziget
Bolcsdde telephelyeként fog mitkddni a Faji Napsugar Bolcsdde.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miik6d6 | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini M(ik6d6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
£ fér6helyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
V' | szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a n.a n.a n.a n.a n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem;

A gyermekvédelem rendszere nem miikddne a gyermekjoléti alapellatas témakdrében emlitett
szervek Osszefogasa nélkiil. A jo kapcsolatok, az informacidaramlas, a naprakész adatok, valamint
a gyakori csaladlatogatasok mind-mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyermekek védelme
megfeleld legyen a kozségben. A mélyszegénységben ¢él6 gyermekek minél elébb keriilnek egy
szervezett rendszerbe (6voda, iskola), annél hatdsosabb védelmet lehet szdmukra biztositani. Tehat
mindaddig, amig a problémak rejtve maradnak, nem lehet megfeleld intézkedést hozni a
megoldasuk érdekében. Véleményiink szerint a gyermekvédelem rendszere jol miikddik a
kozségben, bar az tligyek jarasokhoz tortént atcsoportositasdval, a gyermekvédelem nagy teriilete
esett ki az onkormanyzat 14tokorébal.

Q) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
Krizishelyzetben csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgalata vehetd igénybe.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés,

A sport- és szabadids programokhoz vald hozzaférés jellemzdéen az dvodai és iskolai nevelési
illetve tanévben valdsul meg. Eleve adott a testnevelés drakon valdo mozgas, de emellett szamtalan
szakkor all a gyermekek rendelkezésére. Az 6vondk, valamint az osztalyfonokok nagy hangsulyt
fektetnek az egészségfejlesztésre, a kornyezettudatos gondolkodas kialakitasara. Sziinidos
programként kell kiemelni a kdzségben a nyari tabort, melyen hatranyos helyzeti gyermekek
vehetnek részt. A nyari tabor id6tartama 3-5 nap, a résztvevd gyermekek szamara kézmiives
foglalkozas, zenés miisor, kirandulasok, filmvetités, életmdd tanacsadas keriil megszervezésre.
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1) gvermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A hatalyos gyermekvédelem helyi rendszerér6l szolé oOnkormanyzati rendelet értelmében a
képviseld-testiilet az ovodai nevelésben részt vevd gyermekek, valamint az altalanos iskolai
oktatasban részt vevd tanulok részére az étkezést téritésmentesen biztositja. Az dvodaba jaro
gyermekek 100 %-a ingyenes étkezésben részesiil, de ez a testiilet altal biztositott kedvezménytol
fliggetleniil is igaz. Ez az arany a csalddok rossz anyagi koriilményére utal. Az 6vodasok és
iskolasok étkezése a nevelési évben, illetve a tanévben biztositott. Mivel az 6vodaban is csak négy
hét ledllas van, az ott 1évé gyermekek szdmara az Onkormanyzat sajat konyhdbol biztositja
munkanapokon az étkezést. A szilinidei étkezés a nyari gyermekétkeztetés keretében valosul meg a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szamara. Hétvégi étkeztetés
nincs a nevelési, oktatdsi intézmények tanuloi szamara.

1) eltérd kulturdaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

F4j telepiilés nem tesz kiilonbséget az eltérd kulturaji, azaz roma és nem roma gyermekek kozott,
¢s a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekek kozott sem. Amennyiben az onkormanyzat
telepiilési rendezvényt, pl. gyermeknapot szervez, azon minden gyermek egyenrangian részt
vehet.

K) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

A Helyi Esélyegyenléségi Program soran végzett adatgylijtés esetén nem meriilt fel sem az
egyenld banasmdd kovetelményének megsértése, sem pedig a gyermekekkel kapcsolatos
hatranyos megkiilonboztetés. Erre utalo onkormanyzati adat, vagy civil szervezet altal tett
észrevétel nem volt.

1) eldnyben részesités, hdatranykompenzadld juttatdsok, szolgaltatasok az elldtorendszerek
keretein beliil.

A gyermekjoléti szolgalat esetében a hatranykompenzald szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak a
hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek ¢és sziileik szocialis helyzetének javuldsdhoz, ami
informacionyujtasbol, hivatalos tligyek intézésében valdé kozremiikodésbdl, tanicsadasbol,
kozvetitésbol, elhelyezési ¢és feliilvizsgalati targyalasokon vald részvételbdl, szocialis
valsaghelyzetben 1évé varandds anydk gondozasabol és eseti gondozéasbol all. Az dvodai
nevelésben az SNI gyermekekkel gyogypedagogus, fejlesztopedagdgus foglalkozik. Az altalanos
iskolai oktatasban az SNI gyermekek szamara elérhetd az integralt nevelés és a gyogypedagdgiai
oktatas. A hatranykompenzalo juttatasok — tekintettel a gyermekek és gyermekes csaladok
szocialis statuszara és az oktatasi, nevelési intézményekben torténd részvételére — minden jogosult
szamara egyenld feltételek mellett elérhetdek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.
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4.4 A Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatod fejleszto
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

A kozségben és a feladatellatasi szerzodés keretében feladatot ellato telepiiléseken mind
az 6voda, mind pedig az altalanos iskola kiemelkedd figyelmet fordit a hatranyos, a
halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igénytli, valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek ovodai és iskolai ellatasara, nevelésére.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’nyf)s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii ez s ‘
gyermekek szama | , A A hatranyos helyzetii 6vodas
, . . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagodgiai , P gyermekek
p , - (gyogypedagogiai A ) )
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092§y gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 0 0 n.a.
2017 0 0 n.a.
2018 0 0 n.a.
2019 0 0 n.a.
2020 0 0 n.a.
2021 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. b) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai

tanulok

Altalanos iskolai
tanulék szama a

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
altalanos iskolai tanuldk szama

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzet(i
tanulék aranya az

Ey napPall (gyogypedagoglal oktatassal Altalinos iskolai
oktatasban egyltt) . ..
(TS 094) tanulékon beliil (TS
095)
F6 F6 %

2016 n.a. 32 100,00

2017 n.a. 33 100,00

2018 n.a. 30 96,77

2019 n.a. 0 0,00

2020 n.a. 0 0,00

2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az

0,10 0,20

altalanos iskolai tanuldkon beliil

0,30

0,70

0,80 0,90

1,00
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
atra atra A hal tt hatra helyzetii ., 3
O ey o~ | trdnyos helyzet | szakkbrépiskolal Htrényos és
e halrno'mttan szakkézé isk‘:)Iai tanufc’)k ACUEIED CS WEL T2
halmozottan | hatranyos ' :)'k ¢ hatrs halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti ) a’nu’o €s 3ranYos . hatranyos helyzetii
L, , és hatranyos helyzetli szakiskolai . )
helyzetii tanulék . . . X helyzet(i tanulék
) T ) helyzetii szakiskolai és szakeimnaziumi S &
Ev glmnaZI'uml 'aran'y'a 2 i es SEE Y tanﬁlék szama | szak imr‘:a’ziumi
tanulok gimnaziumi készségfejlesztd iskolai tanulék a0 gl’k beliil
szama (TS tanulékon iskolai tanulék aranya a tanulék ( ) tam:ToS ;)gl)e "
096) beliil (TS097) | szdma a nappali szamahoz
oktatasban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 n.a. 0 n.a 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzeti gyermekek és
, nagykoruava valt gyermekek

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruava valt gyermekek szama

Ev szama (TS 114) (TS 113)

6 6
2016 187
2017 195
2018 0 192
2019 0 192
2020 0 192
2021 0 210

Forras: TelR, KSH Tstar
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2016

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017

2018

2019

2020

2021

m Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt

ouermekek s7ama

A 4.4. a) 1.szamu tablazat és a 4.4. a) 2. szamu tablazat adatai szerint az altalanos iskolas és
ovodas koru gyermekek kozott egyre magasabb aranyban talalhaté a halmozottan hatranyos
helyzetiick szama. 2021. évre ez az arany mar az altalanos iskolaban is meghaladta a 96%-ot. Az
ovodas gyermekekrdl nem rendelkeziink adattal, ugyanis a gyermekek tobb intézménybe jarnak.

A kozépszintli oktatasban résztvevd gyermekek pontos szamara vonatkozdan nem rendelkeziink
pontos adattal.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl.

gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

iskolara/ovodara  juto

4.4.2. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . Ovodai Ovodaba beirt Gyolg ypedalg REED
6vodai Ovodai P . oktatéasban részesiilé
. - . feladatellatasi gyermekek Ovodai . . .
3-6 éves | gyermekcsoportok | féréhelyek szama . . . I 6vodas gyermekek Egy 6vodai
A A A PR helyek szdma szama gybgypedagégiai ’
koru szama - (gyoégypedagogiai . P a af szama gyermekcsoportra
a a-nfl A (gyégypedagogiai | (gydgypedagégiai | gyermekcsoportok . . .
gyermekek | gydgypedagégiai neveléssel R A P az integraltan juté gyermekek
. . ; . neveléssel neveléssel szama B
Ev szama neveléssel egyiitt egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI szama (TS 089)
(TS 085) (TS 090) (TS 088) (TS 087) gyermekek nélkiil (TS
091)
fé db db db fé db fé fé
2016 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatgyjtés
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A 4.4.2. sz. tablazatbol latszik, hogy a telepiilésen, a magas gyermeklétszam miatt barmennyire is
indokolt lenne nincs 6voda. Az 6nkormanyzat 2022. évben palyazatot nyujtott be uj 6voda
épitésére TOP-Plusz program keretében, azonban a benyujtott palyazat elutasitasra keriilt.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos R P . . | Egy altalanos iskolai
iskolai osztalvok Az altalanos Altalanos iskolai osztalvra iuté
o YO | iskolai osztalyok | feladat-ellatasi tan‘;léf( Més telepiilésrél
Sevbedagseiai szama (a helyek szama sz4ma a napoali bejaro altalanos
g’:)kgt?t)ésbagn (ga gyogypedagogiai | (gyégypedagdgiai oktatésbz: iskolai tanulék
Tanév naboali oktatassal oktatassal e aranya a nappali
oktaté::an) (TS egyutt) egyutt) ongatgstal eg l:':,'itt) CIEEE IS EE
(TS 081) (TS 079) &Y
080) (TS 082)
db db db f6 %
2016 2 1 16,00 0,00
2017 2 1 16,50 3,03
2018 0 2 1 15,50 0,00
2019 0 2 1 15,50 0,00
2020 0 2 1 15,00 0,00
2021 0 2 1 19,50 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagégia

2015/2016

2016/2017

2017/2018

W Gydgypedagogiai osztilyok szama

2018/2019

2019/2020

Altaldnos iskolai osztilyok (gy6gypedagdgiaival egyiitt)

Feladatelldtdsi helyek szdma (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

2020/2021

C) hdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok kdzoktatasban valo részvétele kapcsan
hatranyos megkiilonboztetés nem tortént. A hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek felzarkoztatdsa az elsOdleges szempont, ezért minden olyan
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nevelési és oktatdsi modszer, ami ezt a célt szolgalja, alkalmazott az iskolakban. Az
intézmények pedagogiai programja is kiemeli az esélyegyenldség elvének fontossagat,
ennek bizonyitéka az integralt oktatas alkalmazasa.

C) az intézmények kozétt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdagaban
mutatkozo eltérések;

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 5
2017 7
2018 4
2019 4
2020 6
2021 6

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
8
7
6
5
a
3
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2001

A vizsgalt években a 8. évfolyamot minden faji tanuld befejezte. Ha a tovabbtanulasi adatokat
vizsgaljuk, tobb fontos megallapitas tehetd. A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok legnagyobb
aranyban szakiskolai képzést vélasztanak. De az Osszlétszdmon beliil is a szakiskolai képzés
mellett dontenek a legtobben. Ennek a megitélése kettds. Egyrészt pozitivum, hogy a szakmak
tanuldsa mellett tobben dontenek, és feltehetden a hidnyszakmak elsajatitasa is szerepet kap
ezekben a képzésekben. Madsrészt azonban negativum, mivel a szakiskolakba gyengébb
tanulmanyi eredménnyel lehet bekeriilni, mint a gimnaziumba vagy szakkozépiskolaba. Az
Osszlétszamon beliili magas arany tehat azt jelzi, hogy a tanulok tobbsége gyenge képességii.
Altalanossagban elmondhatd, hogy gimnaziumba 1-2 f& halmozottan hatranyos helyzetii tanuld
tanul tovabb. A szakkozépiskolaba tovabb tanulok korében is alacsony a HHH-s tanulok aranya.
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Megallapithatd, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok munkaerd-piacra vald
belépésének lehetdsége nagymértékben lecsokken mar a tovabbtanulasrol vald dontés
meghozatalakor. Sok esetben a szakma megszerzéséig sem jutnak el, erre utal a kozségben a csak
nyolc altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk magas szama is.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzadld juttatdsok, szolgdltatdsok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgdltatast részesilo
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 152
2017 n.a. n.a. n.a. 191
2018 n.a. n.a. n.a. 185
2019 n.a. n.a. n.a. 185
2020 n.a. n.a. n.a. 190
2021 n.a. n.a. n.a. 194

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

250
200
150
100

50

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

A tablazatban szereplé hatranykompenzald szolgaltatasok koziil a telepiilésen a sziinidei
étkeztetést, valamint a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast vehetjiik figyelembe. A telepiilésen
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Tanoda és Biztos kezdet gyerekhaz nem miikodik, és mas telepiilésen sem vesz igényben belegi
kiskoru ilyen jellegli szolgaltatast. Az altalanos iskolaban integralt oktatasban vesznek részt az
SNI gyermekek, valamint a gydgypedagdégusok is végeznek fejlesztd tevékenységet. A
hatranykompenzal6 juttatdsok minden jogosult szamara egyenld feltételek mellett elérhetdek, a

torvény altal szabalyozott keretek kozott.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nem fejezi be a gyermek a tanulmanyait Nem
rendszeres iskolaba jaras

Csaladlatogatas, felvilagositas, kollégium, az
atlag  alatti  életszinvonali  gyermekek
figyelemmel kisérése  ovodai, iskolai
gyermekvédelmi szolgalat altal

EFOP 3.1.7-16.2016 palyazat keretében az
iskolai lemorzsolodas megakadalyozasa

A 0-18 éves gyermekek korében magas a
hatranyos helyzetli, és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya.

A Kkirekesztettség és elszigeteltség érzésének
csOkkentése érdekében a latokor szélesitése a
kulturdlis  programokhoz valdé  hozzaférés
esélyének novelésével, szinhaz ¢és mozi
latogatasaval, kirdndulasok szervezésével.

A kozségben nincs a sziinidé hasznos eltdltése
érdekében napkozis tabor.

Napkozis tabor szervezése legalabb a sziinid6
fele részére a hatranyos helyzetli gyermekek
szamara a pedagogusok bevonasaval. A tabor
keretében tematikus tanulas, életviteli és
egészségfejlesztéssel Osszefiiggd beszélgetések,
kiranduldsok szervezése

Nincs pontos adat a mélyszegénységben €16
gyermekek létszamarol.

A csaladsegité-és gyermekjoléti szolgalat, a
védoénd, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
feleldsok bevonasaval adatgyiijtés. A nagyobb
tinnepek eldtt adomanygylijtés megszervezése a
kozségben

Az Ovodas gyermekek  esetében a
szocializacios-, nyelvi-, és kommunikaciods
hatranyok nagyaranyu jelenléte, valamint a
tehetséggondozast szolgald programok hidnya.

A hatranyok mérséklése érdekében az 6vodaban
nagyobb hangsulyt kapjon a differencialt
kiscsoportos  jatékos-nevelés.  Szakemberek
segitségével a lehetd legtobbet kihozni a
gyermekekbdl ¢€s felmémi az esetleges
tehetségek jelenlétét

A gyermekek  ismeretei = meglehetdsen
hidnyosak az Oket megilletd jogokrol és azok
érvényesitésérol.

Az altalanos iskolaban, tanorai keretek kozott, a
gyermekek megismertetése az Oket megilletd
jogokrol, a Gyermek Jogairdl sz616 Egyezmény
részletes ismertetésével, tovabba a
gyermekjogok.obh.hu weboldalt
tanulméanyozésra ajanlsa
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Statisztikai adatok is igazoljak azt, hogy a ndék helyzete igencsak ellentmondasos ma
Magyarorszagon. Mig ugyanis ¢életesélyiik sokkal jobbak, mint a férfiaké, az oktatdsban sokkal
aktivabbak, ugyanakkor joval leterheltebbek, s anyagilag legalabbis joval kevésbé elismertek, mint
az erésebbnek kikialtott nem.

Magyarorszag a 65. azon a Gazdasagi Vilagforum altal készitett, 115 orszagot tartalmazo
rangsorban, amely a nemi egyenjoglsagot vizsgalja tobb megkdzelitésben is. A jelentés a
gazdasagi lehetOségeket, a felsGoktatasban vald részvételt, a politikai dontéshozatalhoz vald
hozzaférést és az egészségi allapot kiilonbségeit veti egybe. Az életesély tekintetében a ndk
sziiletésekor varhato élettartama jelenleg 78 év, ami nyolc évvel hosszabb, mint a férfiaké. Ennek
oka tobbek kozott az, hogy életmodjukban egészségtudatosabbak, testi vagy lelki gondjaikkal
hamarabb fordulnak orvoshoz, mint a férfiak. Az oktatasban is a nék viszik a primet. A mai
magyar jelzészamok szerint ugyanis a tanulast a férfiak konnyebben feladjak, mint a nok.
Mindezzel egyiitt iS a munkaeré-piacon a ndék kevésbé vannak jelen, mint a férfiak. A
foglalkoztatas aranya koriikben 49,9 %-os, 11,2 szazalékponttal elmaradva a férfiakétol. Mig az
Eurépai Unidban a 15-64 éves férfiak 73 %-anak, illetve a nék 59 %-anak van jovedelemszerzo
foglalkozasa, addig Magyarorszagon ez az arany mindkét nem esetében elmarad az unids atlagtol.
Tény persze, hogy a n6k munkaerd-piaci esélyeit jelentésen befolydsoljak a csaladi kotottségeik,
igy részmunkaidés munkat zomében a kisgyermeket nevelé anyak vallalnak. A nok és a férfiak
kozotti tarsadalmi egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyodkerezd, legnehezebben
tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkabb tamogatott igazsagtalansag. Az esélyegyenldség
megteremtése érdekében a ndket, kiemelt célcsoportként kell kezelni. 68 Az OECD-orszagokban a
diplomas ndk atlagosan csupan a férfi diplomas atlagbér 76 szazalékat keresik, mikdzben ez az
arany Magyarorszagon kiemelkedden alacsony. Az OECD Education at a Glance 2021
kiadvanyabol kidertil, hogy a ndk ¢és a férfiak kozti kereseti kiilonbségek jelentdsek, s6t, minél
képzettebb tarsadalmi réteget vizsgdlunk, anndl jelentdsebbek. A Nemek Kozotti Egyenldség
Europai Intézete altal kozzétett tanulmany szerint, annak ellenére, hogy 2006 ¢s 2014 kozott mind
a nék, mind a férfiak havi atlagkeresete egyharmadaval nétt, a nemek kozotti kiilonbség tovabbra
is fennall. A nOk 16%-kal kevesebbet keresnek havonta, mint a férfiak. A nemek kozott e
tekintetben fennallo kiilonbség joval nagyobb a kiilfoldon sziiletettek korében, mint a
Magyarorszagon sziiletett emberek kozott. A kilfoldon sziiletett ndk 33%-kal kevesebbet
keresnek, mint a kiilfoldon sziiletett férfiak. A Magyarorszagon sziiletett nok 15%-kal keresnek
kevesebbet, mint az ugyanitt sziiletett férfiak. A nemek kozotti kiilonbség a gyermeket neveld,
kapcsolatban €16 férfiak és n6k kozott is nagyobb.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

A ndk munkaerdpiaci részvétele minden unios orszagban alacsonyabb a férfiakénal. A dolgozo
ndk a férfiakhoz képest altalaban alacsonyabb oraszdmban, kevésbé jol fizetett agazatokban ¢€s
kevésbé fontos pozicidkban végzik munkajukat, ami jelentds nemi alapt fizetési és jovedelmi
kiilonbségekhez vezet. Ezek a kiilonbségek részben a mélyen gyodkerezd nemi szerepek, illetve a
gazdasagi 0sztonzOk eredményei. A n6k munkaerdpiaci részvételének novelése és foglalkoztatasi
ratajuk javitasa alapvetd fontossagu ahhoz, hogy 2020-ra a 20-64 év kozotti népesség 75%-a
foglalkoztatasban legyen, ami az Europa 2020 program kiemelt célja. Ezek az intézkedések
fellendithetik a gazdasagi novekedést és mérsékelhetik a népesség eloregedésébdl szarmazo
tarsadalmi és allamhdztartasi kockazatokat. Folyamatos erdfeszitésekre van sziikség tovabba a
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nemek kozotti kiilonbségek kezelése, valamint egy olyan dudlis modell kiépitése érdekében,
amelyben a nék és férfiak egyenld mértékben keresék és gondozok. A nék foglalkoztatasi rataja
minden tagallamban alacsonyabb, mint a férfiaké, és az egyes tagallamok kozott jelentdsek az
eltérések.

A szocialis eredménytabla nemek kozotti egyenldségre vonatkozd f6 munkaerdpiaci mutatdja a
nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség, amely 2016- ban az EU-28 teriiletén 11,5 szazalékpont
volt, 76,8%-0s foglalkoztatasi rataval a férfiak és 65,3%-0s foglalkoztatasi rataval a ndk
tekintetében. Ez annak ellenére igaz, hogy a ndk egyre képzettebbek ¢és rendre feliillmuljak a
férfiakat az iskolazottsag tekintetében. 2016-ban a (30—34 éves) nék 44%-a rendelkezett legalabb
fels6foka végzettséggel, a férfiak 34%-aval szemben. A Nemzetgazdasagi Minisztérium
kimutatasa szerint 2014-ben Magyarorszagon csokkent a legnagyobb mértékben a ndk
munkanélkiilisége, a tobbi uniés tagallamhoz képest. A mutato Magyarorszagon 7,7 %-ot tesz ki,
szemben a 10 %-os unids atlaggal. A Kormany kiilon figyelmet fordit a nk foglalkoztatottsagara,
a munkahelyvédelmi akciotervben jarulékkedvezményekkel 0sztonzi a munkaadokat arra, hogy
alkalmazzak a gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéroket. A részmunkaidében foglalkoztatott
nok szdma 2010 és 2013 kozott 141.200-r61 168.500-ra ndvekedett. Az egy gyermeket nevelok
esetében 5,7 %-16l 13,3 %-ra, kétgyermekesek esetében pedig 8-rol 13 %-ra nétt a részmunkaidds
foglalkoztatas aranya. A gyesrdl, gyedrdl visszatérd harom, vagy tobb gyermeket neveld sziild
utan harom évig teljes szocialis hozzajarulasi adokedvezményt lehet igénybe venni, a negyedik és
otodik évben is csak az sszeg felét kell befizetni a munkaltatonak. A gyed extranak koszonhetden
15 ezer kisgyermekes anya allhatott (ijra munkaba, az Elsé munkahely garanciaprogram keretében
7200 holgyet koszonthettek a foglalkoztatottak kozott, és két év alatt kozel 15 ezer didklany
dolgozhatott a nyari didkmunka program segitségével. Az ipar €s szolgaltatasok teriiletén tobb n6
dolgozik hazankban, mint az EU-ban, nalunk a korosztaly 25,9 %-a, az EU-ban 24,6 % ez az
arany. Az utobbi évek kutatdsai arr6l szamolnak be, hogy a tdrsadalomban egyre gyengiil a csalad
VAGY munka szemlélet, s erésodik a csalad ES munka szemléletiick aranya. Legfobb szempont
az anyagi biztonsag megteremtése, és ez a foglalkoztathatésag folyamatos fenntartasanak igényét
jelenti.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 23,81 12,7 18,26%
2017 22,07 23,2 22,64%
2018 15,54 37,8 26,67%
2019 19,59 8,89 14,24%
2020 25,5 30,53 28,02%
2021 23,03 17,52 20,28%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az 5.1.1. szamu tablazat ramutat, hogy mivel a telepiilés demografiai Osszetétel esetében
lathattuk, hogy a ndk a 65 ¢év felettick korében voltak tobbségben, ebbdl kovetkezodleg a férfi
munkavallalasi kortiak szama magasabb a vizsgalt években. A tablazat alapjan megallapithato,
hogy a munkaképes koruak korében a ndi nyilvantartott allaskeresék aranya 2019-ben volt a
legalacsonyabb, majd jelentdsen emelkedett, ugyanis a kozfoglalkoztatotti 1étszamkeret azota
csokken. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a fiatal n6k tobbsége hosszu ideig veszi igénybe a
GYES, GYET ellatasat, illetve jelent6s szamban neveldsziiloként tevékenykednek.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 19,61 50
2017 11,48 0
2018 16,9 50
2019 63,41 26,92
2020 44,87 34,29
2021 59,32 31,43

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az 5.1.2. szamu tablazat alapjan megallapithato, hogy a tartés munkanélkiilick (180 napnal
régebben regisztraltak) kozott is magasabb aranyban voltak jelen a ndk, 2019-ben ez a tendencia
megfordult. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy amennyiben egy nd kikeriil a munkaer6-piacrol,
nehezen talal Ojra allast. Ehhez hozzajarul az is, hogy egy hosszabb munkakiesés alatt a kordbban
meglevé nem formalis tudasszint gyakran lecsokken. Ennek fejlesztése annal koltségesebb, minél
hosszabb a kimaradés. 2019. évben volt a legkisebb kiilonbség a 180 napon tul regisztralt nok és
férfiak kozott. Az Eurdpai Parlament 2013 februarjaban a TNS Opinion nevii kdzvélemény-kutatd
céget bizta meg, hogy felmérje az eurdpaiak véleményét a gazdasagi valsag €s a nok témajaban.
Az alabbi eredmények sziilettek:

- az EU-polgarok a nemi egyenldtlenségek koziil elsd helyen az azonos pozicidban 1évo férfiak és
ndk kiilonbdzo bérezését emlitették, masodik helyen a ndk elleni erészakot, harmadikként pedig a
ndknél a munka €s a csalad nehézkes dsszeegyeztethetdségét

- a megkérdezettek egyharmada szerint az elébbi egyenl6tlenségeket a valsag tovabb erdsitette

- Magyarorszagon az elsd helyen a munka és a csalad Osszeegyeztethetdségének nehézsége
szerepelt.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2016 51 4
2017 61 8
2018 71 13
2019 41 5
2020 78
2021 59 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

A kozségben noket érintd képzés a kozmunkaprogram keretében nem valdsul meg. Kedvezd, hogy
a munkaiigyi kozpontok altal szervezett tanfolyamokon, nemcsak aktiv allaskeres6k, hanem azok
a jelenleg még dolgozok is részt vehetnek, akiknek a munkahelye veszélybe keriilt. A
hianyszakmakra felkészitd képzéseket a munkaligyi kdzpontok ajanljak fel, de léteznek olyan
tamogatott képzések is, amelyekre a munkaiigyi kozpont keretszdmot hatdroz meg, s az
allaskeres6knek felvételiznitik kell.

C) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetségei

Pontos adatok nem alltak rendelkezésiinkre arra vonatkozolag, hogy a munkanélkiili n6k milyen
iskolai végzettséggel rendelkeznek. A helyi ismereteinkre tdmaszkodva azonban elmondhatjuk,
hogy a kozségben a munkanélkiili nék 60 %-a nyolc altalanos vagy annal alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezik. A munkanélkiili n6k zome a mélyszegénységben €16k korébol keriilnek
ki a leggyakrabban, ¢és tobbnyire az egyetlen bevételi forrasuk az onkorményzat altal folyositott
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds vagy rendszeres szocidlis segély. Az 6 elhelyezkedési
es¢lyiik nagyon rossz, tobbnyire az dnkormanyzat altal szervezett kozfoglalkoztatdsban vesznek
részt. Nagyon fontos, hogy egyiitt miikodjenek a munkaiigyi kdzponttal, mivel, ha valamilyen
altalanos iskolara épiilé képzés indulna, részt tudjanak venni benne. A szakiskolat végzettek
korében is vannak munkanélkiili nék, aranyuk 15-20 % koriili, és ez azzal magyarazhato, hogy a
megszerzett képzettség nem felel meg a piaci igényeknek, nem a munkaltatok altal keresett
szakmakkal rendelkeznek. Az ¢ esetiikben az atképzés jelentene megoldast.

d) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A Helyi Esélyegyenldségi Program készitése soran végzett kutatasok, informaciogytjtések nem
vilagitottak ra ilyen jellegli problémara a kozségben. Persze ez nem jelenti azt, hogy ez a jelenség
nem létezik. Tobb tanulmény is kimutatta, hogy az egyenlé munkéért egyenld bérezés elve sok
esetben nem érvényesiil. A kozségben nem mitkddnek olyan jellegli munkaltatok, foglalkoztatok,
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amelyek esetében tetten lehetne érni a ndket érintd elvek sériilését. Az Ovodaban
kozalkalmazottak, az dnkorméanyzatnal koztisztviselok dolgoznak. Az 6 esetiikben a besorolas
szerinti bér kertil alkalmazasra, tehat nem beszélhetiink hatranyos megkiilonboztetésrol.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A férfiak ¢és a nok tarsadalmi szerepe a torténelem folyaman folyton valtozik. Ez a valtozés a
legszembetlinObben a fejlett orszagok munkaerd-piacan mutatkozik meg. A nék munkavallalasa a
XX. szdzad masodik felében felgyorsult, de ezzel dsszefiiggésben a gyermeklétszam lecsokkent.
Az eloregedd eurdpai tarsadalmakban az eltarto-eltartott aranyt csak a nék még nagyobb
gazdasagi aktivitasaval lehetne javitani, de ezzel egy id6ben terheik is nénének. Napjainkra egyre
inkabb a csalad ES munka valtotta fel a n6k korében, a csalad VAGY munka szemléletet. Ennek
kialakulasahoz, illetve fenntartdsdhoz azonban tdmogat6 intézményrendszerre volt és van sziikség.
Elmondhatjuk, hogy a kisgyermekes anydk munkaerdpiacra vald belépése nincs a munkaadoi
oldal feldl aktivan megtamogatva. A gyermek érkezését kovetd munkaerdpiaci visszatérés pedig
leginkabb csak a torvény biztositotta kereteken beliil lehetséges — vagyis abban az esetben, ha a
kisgyermekes anyak a munkaerdpiac igényeit ugyanagy ki tudjak elégiteni, mint korabban, a baba
érkezése elbtt. Az elvaras feléjiik valtozatlan, hattértamogatas biztositasa nélkiil. A kisgyerekes
anyak munkaerdpiaci helyzete a tdrsadalom kiilonb6zé szegmenseinek nyugvopont nélkiili,
folyamatosan valtozoé kérdéskore, a szakpolitika, a gazdasagi élet sarkalatos pontja, a média egyik
kozponti témaja, amelynek sajatossagait keresztmetszeti vizsgalatként, pillanatképként tudjuk
most bemutatni. A ndi foglalkoztatottsdg a gazdasdg versenyképességének javitasa mellett a
nemek kozotti egyenléség megteremtésének is alapja.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
IIBe?oItott vedgnm 0-3 év kbzétti Atlagos '
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) £l védénénként

db fé f6é
2016 1 63 63
2017 1 59 59
2018 1 52 52
2019 1 41 41
2020 1 42 42
2021 1 33 33

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A tablazatbol kiolvashatd, a folyamatos csokkenés kovetkezett be a 3 év alatti gyermekek szamat
tekintve. A kdzségben is megmutatkozik az az orszagos tendencia, miszerint a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezd ndk gyermekvallaldsa idében kitolodik. Jellemzden az alacsony iskolai
végzettségl,, mélyszegénységben €16 nok gyermekvallalasi kedve a magasabb. Az élvesziiletések
szdma minden vizsgalt évben meghaladta a haladlozas szamat, az élve sziiletett gyermekek 90 %-a
roma nemzetiségtli, illetve mélyszegénységben €16 csaladban sziiletett. Ezekre a csaladokra
jellemz6 tovabba a munkanélkiliség is. A nd csaladi és munkahelyi feladatainak
Osszeegyeztethetdsége érdekében sziikség van tehat tdimogato intézményekre, szolgaltatasokra.
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5.2.2. a) BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbdl

Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt
¢ bélcsodei férohelyek szama gyerekek szama
\Y

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbadl

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi M(ikodo Mini Miikodé |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcsédébe | csaladi | bodlcsédébe mini b6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
boélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bolcsodei beirt
Ev féréhelyek | gyerekek |férohelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

A vizsgalt idészakban fajban sem bolcsdde, sem pedig mini bolcséde nem miikodott. Ez probléma
volt a viszonylag magas 3 év alatti gyermekek szamahoz viszonyitva. A lakossag részérdl fel
mertilt fel igény, tdmogato intézmény kiépitésére, annak ellenére, hogy a legtobb gyermek azokba
a csaladokba sziiletik, ahol az édesanya a sziilést megel6z6en sem rendelkezett munkahellyel,
ezért a munkahelymegtartds érdekében nem sziikséges a gyermekek korai intézménybe adasa.
Tovabba a munkahellyel rendelkezd anyéak tobbsége konzervativabb felfogast €s igy a gyermek 2-
3 éves koraig maradnak otthon. Az 6vodaba pedig mar 2,5 éves korba is be lehet iratni a
gyermekeket. Az 6vodai ellatas az onkormanyzat fenntartasaval torténik. Az onkormanyzat TOP-
1.4.1-19-B0O1-2019-00020 azonositd szamu ,,Uj boleséde kialakitasa Faj telepiilésen” cimii
projekt keretében Szalaszend Kozség Onkorményzatival kozds fenntartasban 10j, 24 féréhelyes
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intézményt létesitett 2022. februar 1. napi nyitassal. Az intézmény teljes fér6hely kihasznaltsaggal
nyitotta meg kapuit.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, az anya és gyermekgondozas a védonéi halozat szakmai munkajaban jelenik
meg. E teriileten beliil is fokozott figyelmet forditanak a szocialisan nehéz helyzetben ¢é16
varandosokra ¢és a gyermekiiket egyediil neveld anydkra. A gyermekgondozassal kapcsolatos
ismeretek atadasat a leendd sziilok szamara mar varandos korban megkezdik: tanfolyamok,
beszélgetések, csaladlatogatasok keretében. A védénd segitséget nyajt a csaladi-, szocialis
juttatdsok megismerésében €s a hozzatartoz6é nyomtatvanyok beszerzésében, kitoltésében.

Magyarorszagon az elmult években lassu, de biztatd novekedés figyelhetd meg a hazassagkotések
¢és a gyermekvallalas szamat tekintve. A Kormany csaladpolitikdjanak célja a nék és férfiak
kozotti harmonikus egyensuly megteremtése a csalddban ¢és a foglalkoztatds terén egyarant. Az
alabbi intézkedésekkel jard kiszamithatosagnak, tervezhet6ségnek koszonhetéen a fiataloknak
megndtt a csaladalapitasi kedve:

* csaladi kedvezmény,

» csaladi jarulék kedvezmény,

* rendszeres gyerekvédelmi kedvezmény,

» gyermektartasdij megel6legezése,

« étkezési téritési dijmentesség €s dijkedvezmény,

* ingyenes tankonyvellatas az els6t6l a nyolcadik évfolyamig, tovabba a nemzetiségi és a
gyogypedagogiai nevelés-oktatasban,

* elsd hdzasok kedvezménye (az a hazaspar érvényesitheti, amely esetében legaldbb az egyik
hazastars els6 hazassagat koti)

* GYED-extra (melynek koszonhetéen 2014-ben 29.000-en tudtak munkat vallalni a
gyermekgondozasi ellatas mellett),

* Diploméas GYED (fels6foku képzésben résztvevd fiatalok gyermekvallalasat 6sztonzi).

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

A nokkel szembeni diszkriminacio legsulyosabb fajtaja a ndk elleni erdszak. Az erdszakos
magatartasok formai: a zaklatas, a szexudlis erdszak, €s a csaladon beliili erdszak. A gyermekek és
nok védelmének fontossdgardl, valamint az Isztambuli Egyezményhez vald csatlakozas
elutasitasarol szolo 2/2020. (V. 5.) OGY politikai nyilatkozata kimondja: ,,Magyarorszag ma
kiemelt figyelmet szentel a csaladok, a gyermekek és a ndk védelmének. Jogaikat az Alaptorvény
deklaralja, ennek szellemében zajlik az Orszaggytilés torvényalkotd6 munkdja, és az allam kiilon
intézkedési kotelezettsége is Kivételes helyzetiik tamasztéka. Magyarorszagon a torvények és a
jogalkalmazas biztositjdk a nék védelmét. A ndkkel szembeni erdszak és a kapcsolati erdszak
bilincselekménynek mindsiil.” A csaladon beliili erészaknak tobb fajtaja van: szobeli, lelki, testi,
szexualis és gazdasagi (anyagi). Az aldozat és az elkovetd kozott kozeli, csaladi, intim viszony
van. Ez a kapcsolat lehet hazastarsi, élettarsi, gyermek-sziilé vagy testvérek kozotti is. Az er6szak
altalaban olyan személyeket érint, akik ki vannak szolgéltatva az elkdvetd csaladtagnak. A ndéket
ér6 erdszak, csalddon beliili erdszak az esetek tobbségében a csaladon beliil marad, hiszen a ndket,
illetve a csaladokat érd erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A jelzérendszer
mukodtetésével (védondi halozat, gyermek és ifjusagi felelosok, orvosok, gyermekvédelmi és
szocialis intézmények), illetve az egyre hathatdosabb renddri tevékenység eredményeként
novekszik az ilyen tipusu ligyek szama.

74



Nincs tudomasunk noket ér6é csaladon beliili er6szakos esetekrél. Azonban altalanos, orszagos
tény, hogy ezek az esetek nem jutnak a szakemberek tudomdséara. A csalddon beliili erészak
aldozatai nem kérnek segitséget a félelem, a kiszolgaltatottsag, vagy a szégyen érzet miatt.

Nagyon nehéz sok esetben feltarni az ilyen jellegii problémakat, akar csalad, akar parkapcsolat
esetében. Epp a ndk azok, akik a lehetd legtovabb probalnak ugy tenni, mintha mi sem térténne,
ezzel nehezitve a probléma megoldasat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok aAtmeneti
otthona)

Nem relevans, a telepiilésen nincs ilyen szolgaltatds. A legkodzelebbi anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona Miskolcon talalhato.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Jelenleg 5 tagt képviseld testiiletiinkben 1 né kapott helyet, a telepiilés polgarmestere.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Tapasztalataink szerint tobbszordsen is hatrdnyos helyzetben vannak a gyermekiiket egyediil
neveld anyak, a kisgyermeket vagy sok gyermeket gondozok, illetve a 45 év feletti n6k. Ennek 6
oka a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljék,
hogy a ndk helye a haz kortil, a csaladban van, nem a munkaerépiacon, amit tovabb sulyosbitanak
a nokkel kapcsolatos negativ sztereotipidk. A munkanélkiiliség ardanya az 6 csoportjaikban a
magasabb, ami nemcsak helyi, hanem 0&ssztarsadalmi probléma, amelyen csak komplex
programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkalehet6ség hianya, szakképzettség hianya Kozfoglalkoztatas szervezése, munkahely
teremtés, piacképes szakmakra felnéttképzés
szervezése
A maganyérzet kialakulésa elszigeteltseg Szabadidds programok szervezésére
miivelddési haz épitése.
Csaladon beliili erdszak jelenléte. Jelzérendszer  tagjainak  t4jékoztatdsa  a

kiilonb6z6 fokozatokrol, hogy mar a fizikai
bantalmazas el6tt be tudjanak avatkozni,
aldozatsegités, érzékenyités.

Nincs pontos adat a munkanélkiilli ndk | Adatgyljtés a csaladsegitd szolgalat
iskolazottsagara vonatkozoan. bevonasaval, a kapott eredmények Osszegzése,
¢s ez alapjan a  kozségben mikodo
munkaltatokkal egyiittmiikddve, képzés,
atképzés szervezése.

A ndk szerepe viszonylag alacsony a helyi | A ndk 0sztonzése a kdzéletben vald részvételre;
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kozéletben. tajékoztatd beszélgetések keretében felhivni a
figyelmet az azonos foglalkoztatas, a
csaladpolitika, a gyermeknevelés szempontjabol
Iényeges kérdésekben a ndi dontéshozatal
fontossagara

Munkalehet6ség hianya, szakképzettség hianya Kozfoglalkoztatas szervezése, munkahely
teremtés, piacképes szakmakra felnottképzés
szervezése

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Hazank az oregedd tarsadalmak kozé sorolhatd. Ennek hatterében az iddskortak szamanak
novekedése all, ami egyrészt a sziiletések szamanak csokkenésével, masrészt a varhato élettartam
novekedésével magyarazhatd. Kiemelt figyelmet érdemel a 65 év felettick csoportja, amelyben a
magyarorszagi helyzethez hasonléan masfélszer t6bb a nd, mint a férfi. Az egyediilalld idés nodi
népesség megélhetése problémat jelenthet az onkorméanyzat szdmara, mivel vérhatéan igénye
megnd a kozosségi szolgaltatdsokra.

Az 1d6s emberek tarsadalmi, kozosségi, csaladi szerepvallaldsai az id6k folyaman atalakultak.
Régen az idések tanacsaira, bolcsességére még nagy sziikség volt a mindennapi élethez. A
csaladon beliil mind a n6k, mind a férfiak tekintélye a korral egylitt novekedett. Napjainkban mar
megfigyelhetd, hogy az idésebbeket mindaddig nagy tisztelet Ovezi, amig nem hatraltatjak a
kozosséget, csaladot. Eldfordul, ha ellatasuk komoly gondot jelent, megsziinik az addigi
banasmadd, s az érintettek a kozosség érdekeit kdvetve természetesnek tekintik, hogy nem tudjak
tovabb apolni, gondozni 6ket. Annak ellenére, hogy a modern tarsadalmak egyre kevésbé igénylik
az id6ések szakmai tudéasat, nem szabad hattérbe szoritani 0ket, inkabb tamogatni kell, hogy aktiv,
tevékeny életet tudjanak élni. Fontos, hogy senki ne eltartottként gondoljon rdjuk.

A folyamatokat az id6s, nyugdijas korosztaly részérdl kell vizsgalni, hiszen az id6sek részérdl, a
legkevesebb, ami varhato, hogy egy atdolgozott élet utan, nyugodt és kiegyensulyozott dregkort
¢lhessenek meg. Azonban tobb szazezerre tehetd azon iddsek szama, akik honaprol honapra, a
minimalis komfort biztositasa nélkiil kell taléljék a mindennapok kihivasait, mentesiilve mindazon
lehetdségektdl, amely egy élet munkajat maga mogott tudva kijarna szamukra. Tehat az iddsek,
mint kiemelt célcsoport esélyegyenldség nagyon fontos kérdés a tarsadalomban, mellyel
foglalkozni kell.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A Gazdasagi Egytttmikodeési és Fejlesztési Szervezet (OECD) jelentése szerint, jelentOsen
megnott a sziiletéskor varhato élettartam az Eurdpai Unidban, de tovabbra is jelentds kiilonbségek
vannak az egyes orszagok kozott. Az EU 28 tagallamaban a sziiletéskor varhato élettartam 2012-
ben atlagosan 79,2 év volt, azaz 5,1 évvel magasabb, mint 1990-ben. Az OECD szerint a
novekedés a sziv- és érrendszeri megbetegedések okozta halalesetek szama jelentOs
csokkenésének koszonhetd, foként az 50 és 65 év kozotti lakosok korében. A sziiletéskor varhatd
¢lettartam Spanyolorszagban, Olaszorszagban és Franciaorszagban a legmagasabb, a lista végén
allo balti és kelet-eurdapai allamokban 75 év alatti. A ndék sziiletéskor varhato élettartama
magasabb a férfiakénal az unidban: el6bbické 82,2 év, utdbbiaké 77,5 év volt 2012-ben.
Magyarorszagon a férfiak sziiletéskor varhato élettartama 71,6 év, a néké pedig 78,7 év volt.
Orszéagos szinten a hazai népesség folyamatos csokkenése a lakossag idésddésével parhuzamosan
zajlik az 1960-as évek oOta. Emelkedik az iddskoruak, az egyediil ¢l6k és a nem hazasok
népességen beliili aranya. Napjainkban 1100 {6 felett van a 100 éves vagy ennél idésebbek szama,
¢s a 90 évesnél iddsebbek szama meghaladja a 35 ezer f6t. Magyarorszagon a 65 éves ¢és
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1désebbek ardnya 18 % koriili a népességen beliil, mely érték a népesség-eldéreszamitasok szerint
novekedni is fog — amennyiben a folyamatok nem valtoznak — és 2060-ra meghaladja a 30 %-ot.
Orszagos szinten nagyon lényeges kérdés, hogy vajon a politika, az ellaté rendszerek felkésziilteke
az elobbi demografiai trendekre, képesek-e reagalni a valtozasokbol eredd igényekre. Az
idéskoraak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a hazasok,
¢s novekszik az Ozvegyek aranya. Az iddskorban jellemzé megbetegedések — a daganatos,
keringési zavarok, sziv- és érrendszeri megbetegedések, iziileti problémak — mellett pszichés
problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa
hanyatlik, Onellatasi képessége beszikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid és a demencia kialakulasa. Jellemzd, hogy a
betegségek altalaban egyiittesen fordulnak el6, kiillondsen 70 éves kor felett jellemzoek a stlyos,
kronikus megbetegedések és az eldrehaladott demencia. 81 Az elmult években az idéskortiak
esetében egy 0j folyamat indult el — igaz még csak kevés szamban. Egyre tobben igénylik a
betegségeket megel6zd sziirdvizsgalatokat, az aktiv iddskort jellemzd szellemi, fizikai, mentélis
frissesség megdrzését, az ¢€leten at tartd tanulds fontossagat, a mindségi idoskor megélését.
Ugyanakkor sajnalatos tényként kell megallapitani, hogy az idéskori népességen beliil is
novekszik a szegénység, a mélyszegénység, kiilondsen az egyediil ¢l6, kevés nyugdijjal
rendelkez6k esetében. Kiilondsen nagy gondon jelent a gyogyszerek beszerzése, a korabbi
nagyobb lakdsban val6 maradéas esetén a rezsi koltség, de jelentkezik az élelmezés és a ruhazat
biztositasa terén is a forrashiany

Az orszagos tendenciakhoz hasonloan telepiilésiinkon is novekedett az idések szama és aranya az
Osszlakossagon beliil 2020-ig, azonban 2021-ben fordulat tortént. Egy aktivkoru allampolgarra
egyre tobb iddskort jut. Ezzel a folyamattal pdrhuzamosan egyre kevésbé jellemzd a
tobbgeneracidos egyiittélés, ezért fokozatosan noOvekszik a tarsadalom feleldssége és
szerepvallalasa az iddsellatas terén. A tarsadalombiztositasi (tb) nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. térvény 6. § (1)-(2) alapjan ,,A tb nyugdijrendszer keretében jard sajat jogu
nyugellatasok: - az dregségi nyugdij.

A tb nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatasok - az Ozvegyi nyugdij, - az
arvaellatas, - a sziildi nyugdij, - a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, - az 6zvegyi jaradék.”

A kovetkezd tablazat a nyugdijban, nyugdijszeri ellatdsban részesiilok szdménak valtozasat
mutatja be az elmult években, nemek szerinti bontasban.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandd Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 20 164 12,20%
2017 19 168 11,31%
2018 22 178 12,36%
2019 18 181 9,94%
2020 18 190 9,47%
2021 18 195 9,23%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 6.1. szamu tablazatbdl latszik az az orszagos tendencia, mely szerint az idGs lakossag
létszamaban a n6k magasabb aranyt képviselnek. A férfiak fiatalabb korban halnak meg és sok az
egyediil 1év6 id6s nd.

Az idéskoruak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk Gssze:
—ndvekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkortiak halandosaga,

— ndk hosszabb ¢€lettartama (,,feminization of ageing”).

Az idoskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége beszikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiillondsen gyakori a depresszio és a
dementia kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak el6, kiilondsen
70 éves kor f616tt jellemzdek a sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

A kozségben a demografiai trendek alakuldsa 6sszhangban van az orszagos szintli folyamatokkal:
- n6 az idések aranya a tarsadalmon beliil

- n6 az idds nék aranya a tarsadalmon beliil

- nd a varhato élettartam.

A tablazatobol az is Kideriil, hogy a telepiilésen él6 65 év feletti lakosok szama rendkiviil
alacsony, nem éri el a népesség 10%-at. Jellemz0 tehet a telepiilésre a korai halandosag.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6é | jarandésagban részesiilé Deess il
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 9 11 20
2017 10 10 20
2018 11 10 21
2019 13 13 26
2020 13 13 26
2021 13 8 21

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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A KSH adatai szerint 2015. janudrban, hazankban tobb mint 2 milliéan kapnak oregségi nyugdijat,
az elmult négy évben szamuk csaknem 300 ezerrel ndvekedett. Az 6regségi nyugdijasok szdmanak
folyamatos novekedése a népesség kordsszetételének valtozasaval magyarazhato. A 60 év feletti
korosztaly 1étszama 1869 ota megszakitas nélkiil emelkedik Magyarorszagon. Mig 1990-ben a 60
év felettick a népesség 18,9 %-at tették ki, addigra ez a szam 2014-re 24,4 %-ra emelkedett. A
KSH becslései szerint 6tven év mulva 7,9 millidra csokken Magyarorszag 1élekszama, a lakossag
eloregedése miatt pedig muszaj lesz felemelni a nyugdijkorhatart. 2019 folyaman Magyarorszagon
az ellatottak szama csokkent, ugyanakkor az ellatasok realértéke valtozatlan maradt. Hazankban
minden 6todik ember dregségi nyugdijas volt, ardnyuk az 0sszes ellatotton beliil a févarosban volt
a legmagasabb, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a legalacsonyabb. Az idGs népesség csaknem
egésze, a 64 év alattiaknak pedig mintegy 8%-a kapott 2019-ben ellatast. A nék atlagosan 61, a
férfiak 64 évesen mennek oOregségi nyugdijba. 2019 elején a Nyugdijfolyositd Igazgatosag a
lakossag tobb mint negyedének folyositott nyugdijat (ezek: Oregségi, dzvegyi, sziiléi nyugdij,
arvaellatas), vagy valamilyen egyéb ellatast (ezek: életkoron alapuld ellatasok, megvaltozott
munkaképességlicknek jaro ellatasok, egyéb jaradékok, jarandosagok), 1%-kal kevesebb
embernek, mint az el6z6 évben. Ezzel folytatodott az ellatottak szamanak és népességen beliili
aranyanak lassu csokkenése. Az oregségi nyugdijasok szdma nem valtozott 1ényegesen az el6z6
évhez képest, a népességen beliili aranyuk is kozel 21% maradt. Fészabalyként dregségi nyugdijat
csak a nyugdijkorhatar betoltése utan lehet megallapitani. Ez alol kivétel a noknek 40 év
jogosultsagi id6 alapjan jar6é oregségi nyugdij (,,n6k 40), az ebben részesiilok szama 6%-kal
emelkedve elérte a 159 ezer f6t. A nyugdijban €és egyéb ellatasban részesiilok 62%-at tettek ki a
nok, akiknek a férfiakéhoz képest magasabb aranya a legtobb ellatastipusnal megfigyelhetd, és
kiilonosen kiemelkedik a foéellatasként kapott 6zvegyi nyugdijak esetében (94%). Az életkoron
alapulo ellatasokra, a baleseti és a rokkantsagi jaradékra, illetve a banyaszok egészségkarosodasi
jaradékara a férfiak a néknél nagyobb ardnyban valtak jogosultta.

A nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok tobb, mint 60 %-a no, illetve egyfajta csokkenés
lathat6 a nyugdijasok szamat tekintve, ami mindkét nem esetében megfigyelhetd. Az elmult 2
évben — a koronavirus vilagjarvany miatt — valoszinlileg tovabb csokkent a nyugdijban,
nyugdijszerti ellatdsban részesiilok szama telepiilésiinkon is.
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6.1.2. szamu tdblazat - Nyugdijszerti ellatasok

EIetkorcrn Eletkoron Oregségi .. .. Ozve“g\'/’l-es Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulo . . Oregségi szlil6i s ‘s 1<
cox alapulé nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban i s p .. | nyugdijban | nyugdijban . . B
p ] ... | ellatasban részesuld , o . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé . -l . e részesil6 | részesiilé P ol g
Y . részesiilé férfiak P . részesiil6 | havi atlagos
férfiak . 2 n6k szama férfiak ot . )
s24ma nék szama szama (TS 070) s24ma nék szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (15 071) (TS 072) (TS 134)
2016 0 0 7 4 0 3 n.a.
2017 0 0 7 2 0 3 4
2018 0 0 8 2 0 3 4
2019 0 0 7 2 0 5 5
2020 0 0 7 2 1 4 4
2021 0 0 7 1 0 3 4
Forras:
TelR, KSH
Tstar
Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Az idéskort népesség tovabbi demografiai jellemzoi:

- novekszik az atlagéletkor,

- magasabb a kdzépkoruak halandosaga,

- a n6k tovabb ¢élnek (,,feminization of ageing”).

Az id6skorban jellemz6 fébb betegségcsoportok a kovetkezok:

- keringési rendszer betegsége,

- mozgasszervi betegség,

- endokrin, taplalkozasi és anyagcsere betegségek (cukorbetegség),
- daganatok,

- emésztOszervi betegségek,

- Iégzorendszer betegségei,

- depresszios és mentalis betegségek (panikbetegség),

- balesetek, 6ngyilkossagok.

Az id6skori megbetegedések mellett sajnos tobb esetben pszichés problémak is jelen vannak,
ezaltal gyakori a depresszio és a demencia kialakulésa.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az idések, nyugdijasok szivesen végeznek/végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet, bar
ennek az esélye a munkaerépiacon egyre kisebb, kivéve akkor, ha specialis szaktudassal
rendelkeznek. Nehéz helyzetben vannak, azok az idésebb munkavallalok is (jellemzéen 55 év
felettiek), akiknek megromlik az egészségi allapota, megvaltozik a munkakore, vagy akit érint az
atszervezés, hiszen aki ebben a korban munkanélkiilivé valik, annak az elhelyezkedési esélye
nagyon kicsi, illetve sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerdpiacon.

Statisztikai adatokkal — az id6sek hatranyos megkiilonboztetését a foglalkoztatas teriiletén —
nem tudjuk alatamasztani, de valosziniileg telepiilésiinkon is el6fordul az a rossz orszagos
gyakorlat, hogy nem aknazzak ki az idésebb munkaeré tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat,
illetve a munkaadok keveset tesznek az 1d6s6d6 munkavallaloik képzettségi szintjének és
egészségligyi allapotanak javitasa érdekében.
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6.2. szamu tdblazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeres6k szama
o6sszesen
F6
.. 51 61 71 41 78 59
Osszesen
, F6 3 8 10 4 5 3
41-45 év (TS 042)
% 5,88% 13,11% 14,08% 9,76% 6,41% 5,08%
, F6 7 7 12 2 3 3
46-50 év (TS 043)
% 13,73% 11,48% 16,90% 4,88% 3,85% 5,08%
. FS 2 3 1 5 7 5
51-55 év (TS 044)
% 3,92% 4,92% 1,41% 12,20% 8,97% 8,47%
, F6 4 1 2 3 1 2
56-60 év (TS 045)
% 7,84% 1,64% 2,82% 7,32% 1,28% 3,39%
61 éves, vagy afeletti F6 2 1 0 3 5 4
(TS 046) % 3,92% 1,64% 0,00% 7,32% 6,41% 6,78%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

Eurdpa szerte jellemzden igen koran hagyjak el a munkaerd-piac vildgat a munkavallalok. Az
aktiv oOregedés politikdja folyamatban ¢és nem életkorhoz, vagy eseményhez kotottségben
gondolkozik. Az Eurépai Bizottsag javaslata alapjan 2012 az ,,Aktiv dregedés” eurdpai éve lett.
Célokkeént a kezdeményezés a jobb munkakoriilményeket €s munkalehetdségeket tlizte ki, az
Eurdpéban egyre novekvd szamu idds ember szamara. Az idések reintegralasa a foglalkoztatasba a
tarsadalomnak, a foglalkozas-egészségligynek, a munkaltatonak, és elsésorban a munkavallalonak
is ) kihivast jelentene. Az idések szamara nem csak a keresetet biztositdé munkaalkalmak
biztositasa a cél, hanem az Onkéntes tevékenységekben valé részvételiik lehetvé tétele is. Igy
kozvetetten hozzajarulnanak a tarsadalmi gazdasdghoz, és nagymértékben csokkenne a generaciok
kozotti surlodas. A foglalkoztatott nyugdijasok szama mintegy 150 ezer volt 2012-ben, ebbdl 95
ezren kaptak oregségi nyugdijat. Magyarorszagon az idésebb generaciok foglalkoztatasat a
nyugdijrendszer befolyasolja donté mértékben. A nyugdijba vonulas , késleltetésének™ megitélése
ellenmondasos. Az iddsebb generaciok benntartdsa a munkaerd-piacon csokkentheti ugyan a
nyugdijalapokra nehezed6 nyomast, viszont a gazdasagi stagnalas koriilményei kozott jelentds
mértékben gatolhatja a fiatalok munkéhoz jutasat. Nem all rendelkezésiinkre adat a telepiilésen €16
idosek, nyugdijasok foglalkoztatasardl. De helyi ismereteinkre tamaszkodva elmondhatjuk, hogy
nagyon alacsony a nyugdij mellett dolgozok aranya. Ennek oka lehet egyrészt a kozségben a
munkahelyek, munkalehetéségek hianya, masrészt pedig az, hogy a nyugdijasok egy ledolgozott
élet utan szeretnének mar pihenni, kikapcsolodni. Jelenleg Magyarorszagon nagyjabol hetvenezer
ember dolgozik a nyugdij mellett, de a januar elsejétdl hatalyba Iépett ado- €s jarulékvaltozasok
nyoman ez a létszam nem tal hosszl id6 alatt akar a duplajara is emelkedhet. A nyugdij mellett
dolgozok szamanak novekedését az is taplalhatja, hogy a munkaadoknak is igencsak megéri
nyugdijas szakembereket alkalmazni: egyrészt a cégek ilyenkor mentesiilnek a szocialis
hozzajarulasi ado, masrészt a szakképzési hozzajarulds megfizetésének kotelezettsége alol, igy
jJanuartol 21 szazaléknyi kozterhet takaritanak meg.
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b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;

Az iddsek foglalkoztatasat tamogatd program nem talalhatd a telepiilésen. Az ilyen programok
iranti igény fennallasardl nincs tudomasunk, mélyrehatobb kutatast és vizsgalatot igényelne ennek
felderitése. A faluban €16 id6sek, nyugdijasok nagy része hasznosan tolti szabadidejét, mivel a
hazakhoz tartozo kertekben mindig van mit tenni, és egy mindig faluban él6 embernek ezen
tevékenységek végzése természetes. A telepiilésen az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6sége is korlatozott, mas telepiilésekre vald utazas pedig mar az egészségi allapotuk miatt is
nehézkes lenne. Belegben az 6vodaban, altalanos iskolaban, valamint az Onkormanyzatnal
kozalkalmazottak ¢és koztisztviselok dolgoznak, az & esetiikben pedig a nyugdij melletti
munkavégzés lehetdségét jogszabalyok korlatozzak. Egy kdzségben tehat a tevékeny idGskor, mas
aspektusbol kozelithetd meg, mint a varosban, ahol tobb lehetdség van, illetve az emberek a
szabadidejiiket is méashol és méas modon toltik el.

C) hatranyos megkiilonbéoztetés a foglalkoztatds teriiletén.

Az iddsebb korosztaly alacsonyabb foku foglalkoztatottsagat tobb tényezd egyilittes jelenlétével
lehet magyarazni. Az elmult évtizedekben jelent6sen atalakult a munkaeré-piac, a felgyorsult
technikai és technoldgiai fejlédés miatt szdmos munkakdr sziint meg és Ujabbak jottek Iétre,
ugyanakkor ujfajta képességek és kompetenciak valtak sziikségessé a sikeres érvényesiiléshez.
Mivel az idésebb munkavallalok munkaerd-piacra torténd belépésekor még kevésbé volt jellemzd
a gyakori munkahelyvaltas, kevesen tartottak fontosnak az élethosszig tartd tanulast és a tudas
rendszeres frissitését, ami most jelentés hatranyt okoz szamukra munkahelyiik elvesztése esetén a
fiatalabb generaciokkal szemben. A munkaaddk gyakran azzal magyardzzak az idések munkaerd-
piaci versenyhatranyanak egyre inkabb érezhet6 jelenlétét, hogy az idések tudasa elavult, kevésbé
rugalmasak, nem beszélnek idegen nyelvet, fizikai allapotuk mart nem kielégito.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az Onkormdanyzat biztositja az idOsek szamdra a szocialis alapszolgaltatasokat (étkeztetés, hazi
segitségnyujtas). A kozszolgaltatasokhoz valdé hozzaférés a telepiilés lakossaga szamara
egyforman elérhetd. Az 6nkormanyzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilésiinket érint6 friss
hirek, informaciok barki szamara hozzaférhetok.

a) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése;
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék Dt el
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 9 11 20
2017 10 10 20
2018 11 10 21
2019 13 13 26
2020 13 13 26
2021 13 8 21

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoruak szama

65 év feletti N’a p,pali Hazi Szocialis
lakossag szama el!atasl.).a,[\ segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, i;‘z(‘:;'z:k részesiilék szama részesiilék szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)

F6 F6 fé fo

2016 20 0 0 0

2017 19 0 8 2

2018 22 0 8 2

2019 18 0 7 3

2020 18 0 0 2

2021 18 0 0 2

Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
8
7
6
5
a
3
2
1
) — — A
2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Nappali ellatdas W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatasokhoz valo hozzdférés;

Az Onkorméanyzat minden év 6szén méar hagyomanyosan megszervezi az Idések Napjat. Ezen a
napon megvendégeli a telepiilés 1dds lakossdgat. A pandémia miatt azonban ezeket a
rendezvényeket immar harmadik éve nem tartottuk meg. Nem jellemzd az idés koru lakossag
korében a konyvtar latogatas.

Az id6s lakossag kozkedvelt talalkozasi helye vasarnaponként a helyi templom, ahova szivesen
jarnak kozosségépitd hatasa is jelentds.

86



b) iddsek informatikai jartassaga;

Erre vonatkozo informacié nem all rendelkezésre. A tapasztalatok szerint egyre tobb idds
hasznalja a kdzosségi médiat, de mas jellent informatikai jartassdg nem altalanos.

d) a generaciok kozotti programok.

Nincs olyan szervezet ami rendezne ilyen programokat. Ha telepiilésen barmilyen rendezvényt
szervez az dnkormanyzat, azon fiatalok és iddsek is egyarant részt vesznek

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

A telepiilésen hidnyoznak az iddsek ¢életkorukkal jard sajatos igényeik kielégitését célzo
programok. Itt elsésorban az egészségfejlesztéssel Osszefliggd eldéadasok, alkalomszer(i sziirések
megszervezése jelentkezik feladatként. Hangsulyt kell fektetni a népbetegségnek szamito
vércukorral, vérnyomassal és koleszterinnel kapcsolatos betegségek kisziirésére, de fontos pl. az
influenza elleni védOoltas beadasa is az id6s embereknek. Belegben 65 év feletti férfiak sokkal
rosszabb mortalitasi jellemzokkel birnak, mint a nék. Ezért a célcsoporton beliil ki kell emelni a
férfiak egészségmegdrzését szolgald tevékenységeket. Az idds személyek esetében a megeldzésre
is oda kell figyelni, ezért tobbféle témaban szakorvosi eléadasok megszervezése lenne sziikséges.
Fontos lenne az idds emberek meggydzése €s 6sztonzése a programokon valo részvételre, mert igy
sok hasznos dolgot tudnanak meg. Mindemellett nem csak otthon lennének maganyosan, hanem
kozosségben, és mint tudjuk egy jO beszélgetés, par kedves sz6 milyen sokat jelent egy idds,
maganyos embernek. Ki kell emelni tovabba a renddrség szerepét, hiszen fel kell hivni az i1dds
egyediil €16 személyek figyelmét a trilkkos lopasokra. Ezzel talan megel6zhetévé valna az
aldozatta valas. A figyelemfelhivasban a szocialis szolgaltato koézpont munkatarsainak nagy
szerepe lenne, mivel 6k napi kapcsolatban allnak az idés személyekkel. Nem csak a renddrség
altal tartott eldadassal, hanem szorolapokkal is fel lehetne hivni az iddsek figyelmét az
Ovatossagra.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az 1ddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Magas az egyediil €16 id0s személyek aranya, Kulturalis rendezvények szervezése,
amelyen beliil foként a n6k szama jelentOs. miuvelddési haz épitése, Szomszédi

figyel6halozat kialakitasa, szervezése.
Szamitastechnikai ismeretek oktatasa adott
helység kialakitasa esetén, a tavol levo
csaladtagok "konnyebb elérése" érdekében. A
kozépiskolakkal egyiittmitkddve az onkéntes
munka keretében segitségnyujtas, beszélgetés
az idds, egyediil €16 emberekkel.
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A kozségben hidnyoznak az idések Az idéskori prevencids szemlélet erdsitése,
egészségmegirzéshez €s egészségtejlesztéschez eléadasok, alap szlirvizsgalatok (pl.
sziikséges programok. A 65 év feletti férfiak | vércukormérés) elvégzésének biztositasa, a hazi
sokkal rosszabb mortalitéasi jellemzokkel orvos, valamint a nyugdijas klub bevonésaval.
birnak, mint a nék. Kiilon ki kell emelni a férfiak egészségének
megorzését szolgald programokat, eldadasokat
NG az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek A munkaer6-piacra torténd visszajutast
¢s tartos munkanélkiiliek aranya. palyazatokkal, foglalkoztatast segitd
programokkal sztonozni sziikséges

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember élt Magyarorszagon, a
népesség 5,7 %-a. A fogyatékos népességen beliil a mozgassériilteké volt a legnépesebb csoport,
az 6 aranyuk 43,6 %. A fogyatékossaggal ¢lok kozott minden tizedik ember az értelmi fogyatékos
személyek koz¢ tartozott, aranyuk 9,9 %. A latassériiltek aranya 14,4 %, a hallassériilteké 10,5 %
¢s az egyéb fogyatékossaggal €16k aranya 21,6 % volt. A 2011. évi népszamlalaskor az egészségi
allapotra vonatkozoéan a kitoltdk 89 %-a valaszolt. Magyarorszagon 2011-ben a fogyatékkal ¢16k
szama 457 ezer f6 volt, a népesség 4,6 %-a, a fogyatékkal ¢é16k 53 %-a nd. A fogyatékkal ¢l6k
tobb, mint 70 %-a 50 évnél iddsebb. A legnagyobb csoport, a 232 ezer f6t szamlalo
mozgéssériiltek tobbsége az iddsebbek kozé tartozik, tobb mint 80 %-uk 50 évnél iddsebb.
Somogy megyében 2011-ben a fogyatékossaggal él6k szama meghaladta a 15 ezer fot, ami a
népesség 4,8 %-at jelentette. A fogyatékossagban szenveddk 49 %-a volt mozgassériilt, 19 %-
uknak a latasaval, 16 %-uknak a hallasaval voltak problémai, emellett viszonylag magas volt az
értelmi fogyatékosok, a sulyos belszervi fogyatékossaggal él6k és a mentalisan sériiltek hanyada
is, sorrendben 12, 10, és 9 %. Osszességében elmondhaté, hogy 2001-r61 2011 évre a fogyatékkal
¢lok szdmadatai nem mutatnak 1ényeges eltérést, a fogyatékosok szamanak csokkenése elsdsorban
a népesség fogyasara, valamint arra vezethet6k vissza, hogy az egészségi allapotra vonatkozo
kérdések szenzitiv adatok, tehat a valaszadok 11 %-a nem szivesen valaszolt ra.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 Egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyz6konyv deklaralja: ,,A fogyatékossag hosszan tarto fizikai, értelmi, pszichoszocialis vagy
érzékszervi karosodas, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja egy adott személy
teljes, hatékony ¢és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat. A fogyatékossag valtozo
fogalom, barki barmikor fogyatékossa valhat. A fogyatékossag nem zarja ki az egészséget: nem
betegség, hanem allapot, ami a fogyatékossdggal €16 személyek és az attitlidbeli, illetve a
kornyezeti akadalyok kolcsonhatasanak kovetkezményébdl adodik. Ezen akadalyok gatoljak a
fogyatékos személyt a tarsadalomban valo teljes és hatékony, masokkal azonos alapon torténd
részvételben.”

Tipusai:

- Mozgassériiltség

Latassériiltség (gyengénlatas, vaksag)

Hallassériiltség (nagyothallas, siketség)

Ertelmi fogyatékossag

Beszédfogyatékossag (dadogas, dizartria, afazia, némasag)

Autizmus (Asperger-szindroma)

Siketvaksag

Sulyosan-halmozottan fogyatékossag.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A telepiilésen fogyatékkal élokre vonatkozoan alig vagy csak részben allnak rendelkezésre
értekelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢lok
lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
Megval .
egva’tozot,t . Megvaltozott
munkaképességii . . .
< . e munkaképességli személyek | ..
Ev személyek ellatasaiban N . etz Osszesen
. el - ellatasaiban részesiil6k
részesiil6k szama - Férfiak szama - N6k (TS 062)
(TS 061)
2016 0 4 4
2017 1 4 5
2018 1 4 5
2019 1 4 5
2020 1 4 5
2021 1 2 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
5
4
4
3
3
2
2
1
iy
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
mFérfiak  mNGk

Megvaltozott munkaképességilinek tekintheté az a személy, aki velesziiletett, balesetbdl vagy
betegségbdl kifolyolag nem képes oly mdédon vagy mértékben elvégezni a rabizott feladatokat,
mint a hozza korban, nemben, képzettségben hasonld személyek altalaban. A munkaképesség
csOkkenésének mértékét az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Orszadgos Rehabilitacios és
Szocialis Szakértdi Intézete allapitja meg, szakértdi vizsgalat sordn. 2012. januar 1-jei hatéllyal
sziint meg a rokkantsagi nyugdij, illetve a baleseti rokkantsagi nyugdij intézménye, ett6l kezdve 1;j
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elnevezésii és feltételrendszerti ellatasokat igényelhetnek a megromlott egészségi allapotu
személyek. 2012-t6]1 a megvaltozott munkaképességli személyek részére kétféle ellatas,
rehabilitacios ellatas, illetve rokkantsagi ellatds allapithato meg. (Megjegyzés: a rokkantsagi
jaradék nem azonos a rokkantsagi ellatassal. A rokkantsagi jaradékot csak azok kaphatnak, akik
25. ¢életéviik betoltése eldtt  teljesen munkaképtelenekké valtak, vagy 70 %-0s
egészségkarosodasuk van. A rokkantsagi jaradék sszege 2020. janudr 1. napjatol 38.670 Ft/ho.)

A rehabilitacios ellatdas és a rokkantsagi ellatas mértékének megallapitdsa a megvaltozott
munkaképességli személy havi atlagjovedelmének figyelembe vételével torténik, az egészségi
allapot mértékétdl fiiggden, minimum és maximum Osszegek kozott. 2016. majus 1-jétdl érvényes
szabalyok szerint a havi atlagjovedelem a kérelem benyujtasanak napjat kozvetleniil megel6z6
naptari évben, - mint referencia-idészakban — elért, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapjat
képez6 jovedelem napi atlaganak 30-szorosa. Ha a jogosult a referencia-idészakban nem
rendelkezik legalabb 180 naptari napi jovedelemmel, a kérelem benytjtasanak napjat kdzvetlentil
megel6zé 180 naptari napi jovedelem napi atlaganak 30-szorosa a havi atlagjovedelem. Ha a
jogosult amiatt nem rendelkezik 180 naptari napi jovedelemmel, mert a vizsgalt idészakban vagy
ennek egy részében tappénzben, baleseti tappénzben részesiilt, amennyiben az szamara
kedvezdbb, a tappénzt, baleseti tdppénzt megel6zé 180 naptari napi jovedelmet kell figyelembe
venni. 2016. majus 1-jétél a havi jovedelem megallapitasakor a kérelem benyujtasanak napja a
mérvado a korabbiaktdl eltéréen, amikor a jogosultsag kezdd napja szerint kellett figyelembe
venni azt.

Rehabilitacios ellatast azok kapjak, akiknek nincsen sulyos és nehezen visszafordithatd vagy
visszafordithatatlan egészségkarosodasa. Ha valakinek az egészségi allapota foglalkoztatottsag
tekintetében 60 %-os vagy annal kisebb (kordbban ezt 40 %-os vagy azt meghalado
egészségkarosodasnak hivtak), akkor rehabilitdlhatonak mindsitik. 92 B1 kategoridba tartozik az,
akinek egészségi allapota 51 és 60 % kozott van és foglalkoztathatosaga helyreallithatd komplex
rehabilitacio segitségével. C1 kategoridba tartozik az, akinek egészségi allapota 31 €s 50 % kozott
van, és foglalkoztathatosaga fenntarthato tartos rehabilitacid segitségével. Ha a rehabilitacios
hatosag a megvaltozott egészségi allapoti kérelmezé szamara rehabilitacids ellatast itél meg,
akkor a hatarozat kézhezvételét kovetd 10 munkanapon beliil meghatdrozzak a rehabilitacio
sikeres lebonyolitasahoz sziikséges rehabilitacios tervet, az alkalmazhaté moédszereket és a nem
pénzbeli ellatdsokat. Emellett a rehabilitacios ellatas mértéke a csokkent munkaképességii személy
havi atlagjovedelmének meghatirozott %-aban keriil megallapitasra, az egészségi allapot
mértékétdl fiiggden, minimum és maximum osszeg korlatok kozott. A rehabilitacios ellatas a
nyugdijemelés ardnyaban emelkedik.

A rehabilitacios ellatds minimum ¢és maximum Osszege 2016-t6l az évenként, a nyugdijemelés
mértékével emelt alapdsszeg alapjan keriil megallapitasra. Legfeljebb 3 évig nyujthatdo a
rehabilitacios ellatds. A rehabilitacios ellatds Osszegébdl nyugdijjarulékot vonnak, igy a
rehabilitacios ellatas folyositasanak id6tartama beleszamit a szolgélati id6be. Rokkantsagi ellatast
kaphatnak azok a megvaltozott munkaképességli személyek, akik egészségi allapota legfeljebb 60
%-0s, Vagyis egészségkarosodasa legalabb 40 %-os. Rokkantsagi ellatast azok szdmara allapitanak
meg, akiknek nem javasolt rehabilitacid, ezért nem kaphatnak rehabilitacios ellatast, vagy az
oregségi nyugdijkorhatart legfeljebb 5 év mulva elérik. A rokkantsagi ellatds megvaltozott
munkaképességli személy havi jovedelmének meghatarozott %- dban keriil megallapitasra az
egészégi allapottol fliggden, és Uj szabalyként a 2016. évi alapdsszeg aranyaban kerililnek
meghatarozasra a rokkantsagi ellatds minimum és maximum Osszegei, melyek az évenkénti
nyugdijemelés mértékével emelkednek. A kordbbi szabalyok szerint az évenkénti nyugdijemelés
nem érintette a folyositott rokkantsagi ellatas minimalis és maximalis 6sszegeit.
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A rokkantsagi ellatas folyositasanak id6tartama nem mindsiil szolgalati idének, mivel nem vonnak
beldle nyugdijjarulékot. Az aktiv korti népességen beliil 2015-ben 5,6 %-ot, 2019-ben pedig 4,9
%-ot tettek ki a megvaltozott munkaképességii személyek. A szocialis toérvény szerinti
egészségkarosodottak rendszeres szocialis segélyét 2015. marcius 1. napjaig az onkormanyzat, ezt
kovetden pedig egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti timogatds formajaban a jarasi hivatal
folyositja. A vizsgalt években a megvaltozott munkaképességli személyek szama 20 %-al
csokkent, és minden évben a nék jelentek meg magasabb szamban.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas,

Hazankban a fogyatékossagiigyi szakpolitika legfobb iranyait az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Programrol sz6l6 hatarozatban rogzitették a 2015-2025-6s idészakra, melynek célja a fogyatékos
¢€s a megvaltozott munkaképességli személyek minél nagyobb aranyu elhelyezkedésének segitése
a nyilt munkaerd-piacon. Ehhez sziikséges a foglalkoztatok és a célszemélyek kozotti kapcsolat
megteremtése, mindkét fél felkészitése, tovabba osztonzése. A fogyatékkal €16k részére szervezett
ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket mindig az egyéni sziikségletek alapjan
tervezzik.

Tapasztalataink szerint e célcsoportoknak az elhelyezkedésiik, foglalkoztatasuk soran szamos
akadallyal, eloitélettel kell megkiizdenie. Sajnos a helyzetiket a nem teljeskoriien
akadalymentesitett eszkdzok is nehezitik. Valoszintileg e tényezdk miatt is volt a fogyatékkal él6k
korében — 2001. évi népszamlalas adatai alapjan — a foglalkoztatottsagi arany 9 %. A megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXCI.
torvény 23. § (1) bekezdése alapjan a munkaadd a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkozasi rehabilitdciojanak eldsegitése érdekében rehabilitdcids hozzajarulas fizetésére
koteles, ha az altala foglalkoztatottak 1étszama a 25 fét meghaladja, és az altala foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli személyek szama nem éri el a létszam 5 %-at (kotelezd
foglalkoztatasi szint).

b) munkavallalast segité lehetoségek;

Az értelmi fogyatékosok ¢és kiillonosképpen a kozépsulyos értelmi fogyatékosok halmozott
hatranyokkal terheltek: alacsony iskolai végzettség, szakmai ismeretek hidnya. Személyiségiikre
jellemzd, hogy onallotlanok, bizonytalanok, dontésképtelenek; gyakran rossz szocialis hattérrel
rendelkeznek. Ezeket a hatranyokat komplexen és tudatosan felépitett és Osszehangolt
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tamogatassal lehet csokkenteni. Ugyanakkor egy sor pozitiv lehetdség is rendelkezésre all: a
kozépsulyos értelmi fogyatékosok képesek tanulni, fejlédni, megfeleld, szamukra kifejlesztett
modszerekkel, konnyen érheté tananyagokkal fejleszthetéek. Altalaban egyiittmiikoddek,
motivalhatoak, legtobbjiik szeretetteljes kornyezetben nevelkedett, jol szocializalt vagy konnyen
szocializalhatd, nem idegen toliik a kitarté szorgos munka, tobbségiikben a monoton munkat is jol
tirik. A nem megfeleld képzettség gyakori oka, hogy nincs megfelelé iskola a lakohely
korzetében, a tobbségi iskoldk pedig nincsenek felkésziilve az értelmi fogyatékos iskolasok
oktatasara. Tehat legtobbjiikknél van esély, hogy megfelelé oktatasi-képzési modszerekkel az
iskolast kort kovetden elérhetjiikk, hogy munkara alkalmas, akar szakképzett munkavallalokka
valjanak. A telepiilésen nem miikddik olyan civil szervezet, egyesiilet, alapitvany, amely a
fogyatékos személyek foglalkoztatasat segitené eld. Amennyiben igény meril fel, az
onkormanyzat segitséget nyujt a szallitasban, illetve a munkahellyel torténd kapcsolattartasban.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén,

A Helyi Esélyegyenldségi Program készitése sordn végzett adatgyiijtésnél, nem meriilt fel a
fogyatékkal ¢l6k hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén

d) onallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Onallo életvitel alatt a szakemberek az alabbiakat értik:

— a fogyatékos emberek onrendelkezési joga,

— ¢letfilozofia, szemléletmod, ideologia,

— lehetdség az egyenértékii élethez,

— sajat életiik feletti kontroll, amely minimalizalja a masoktol valo fiiggést,

— a fogyatékos egyén sajat kezébe helyezi vissza

— hasonlodan a tarsadalom tobbi felnétt tagjdhoz

— ¢letének iranyitasat azaltal, hogy Onmaga hoz dontéseket sorsa feldl, amiért felelosséget is
vallal,

— a fogyatékos embert, mint individuumot veszi figyelembe, hangsulyozva, hogy elsGsorban az
egyén az, aki felelés sajat sorsaért, téle fiigg, hogy mennyire kiszolgaltatott, milyen mértékben
dontenek helyette.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutattdk, hogy ma a fogyatékossaggal él6k tarsadalmi
gatlo tényezdje az informaciohiany. Ezért kiemelt feladatunknak tartjuk, hogy barmelyik
onkormanyzati intézményhez fordulnak a fogyatékkal é16k naprakész informaciot kapjanak és a
megfeleld helyre irdnyitsdk oket. Kijelenthetjiik, ahany segitséget kérd, annyiféle a kérdés,
probléma. Ugyfeleink elmonddsai alapjan a kozlekedésen kiviil, a haztartisvezetésben
igényelnének a legtobben kiilso segitséget. Az onellatas teriiletén a tisztalkodashoz, 6ltozkodéshez
segitséget igénybe vevOk elsOsorban a csaladtagjaikra tadmaszkodnak, ritkan kérik a kiilsd
/intézményi/ segitséget. Az onallo €let megvalodsitasat a fogyatékossaggal €16 emberek szamara a
sajat sziileik, csaladjuk hozzaallasa is nagymértékben befolyasolhatja. Gyakran a rokonok, jo
szandékbol, esetleg aggddas miatt, nem engedik, hogy a gyermekiik probara tegye és ezaltal
fejlessze a képességeit, megtanuljon kapcsolatokat teremteni, megtapasztalja a sajat hatarait, amire
nagy sziikség lenne. Az Onismeretre vald nyitottsdg segithet az egyensuly megtalalaséban,
amelyhez segitséget nyujthat példaul a sorstarsi sziiléi csoportban valo aktiv részvétel, vagy
hasonlé helyzetben 1évé csaladokkal, sziilokkel valé kapcsolattartas, aminek a megteremtéséhez
igyeksziink segitséget, teret biztositani.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16k pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan torténik. Nem tekinti
kiilon az Onkorméanyzat a fogyatékos személyeket egy-egy ellatds biztositasanal. Koziiliik
feltehet6en tobben rokkantnyugdijasok, gyakrabban szorulnak rendkiviili telepiilési timogatasra, a
betegségiik kezelését a kozgyogyellatds keretében tamogatjak. Az apolési dij is azon ellatasok
kozé tartozik, tovabba a hazi segitségnyujtas, amire a fogyatékos személyek is jogosultak
lehetnek.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitdacios elldtasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Az egészségiigyi ellatasok koziil a haziorvosi szolgaltatast Szalaszend telepiilésen vehetik igénybe
a lakosok. Bar az onkormanyzat rendelkezik orvosi rendelével, hazi orvos nincs, helyettesitéssel
latjak el a feladatot. Az orvosi és fogorvosi tigyeletet az Encsi Kistérségi Tarsulas keretén beliil
tarsulasi formaban biztositjuk a lakossagnak. Jelents probléma, hogy Szikszé koérhazban beteg
osztalyok szlintek meg, illetve a szakorvosi ellatas is csokkent. A lakossag az esetek tobbségében
Miskolc varosban juthat el szakrendelésre és ott vehet igénybe korhazi ellatast.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége;

Az egyenld esélyll hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen U1 tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember -
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stlyosan,
halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszkozok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassérilt embereken tal latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangostérkép, indukcios hurok, konnyen érthetd tajékoztato fiizetek, stb.) A
kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérol, hanem a kdzszolgaltatasok
egyenld esélyli hozzaférésérdl beszélink, amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex
akadalymentességét, de annal joval tobb. Az akadalymentesités kovetelménye beépitésre kertilt a
nem kifejezetten akadalymentesitési célu palyazatokba is, hogy a kiilonb6z6 kozszolgaltatasokat
nyujtd szervek vezetdi szembesiiljenek azzal, hogy az 6 tigyfélkoriikben is vannak, lehetnek
fogyatékos emberek. A fenticken til pedig minden lehetséges eszkdzzel kiizdeni kell azért, hogy
széles korben elterjedtt¢ valjon az a felfogds, amely alapjan az esélyegyenldségi feladatok
megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolodo
kovetelményeknek valo megfelelés a sajat teriiletén mindenkinek a maga feladata és feleldssége.
Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkovetelménnyé valjon az egyetemes tervezés modszere.
Ennek Iényege, hogy a hasznalati targyaktdl az épiileteken at egészen a kozszolgaltatasokig
mindent ugy kell megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenld esélyt
hozzaférés kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentds id6, energia és pénz raforditasaval
— utdlag akadalymentesiteni.
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C) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetoségei, fizikai, informacios és kommunikacios akaddalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

nem relevans

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

nem relevans

e) kozosségi kozlekedés, jardaik, parkok akaddlymentesitettsége;,

nem relevans

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamdra rendelkezésre allo helyi szolgadltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal éld személyek nappali intézménye,
stb.);

nem relevans

g) eldnyben részesités (hdatranykompenzalo juttatdasok, szolgaltatdsok).

nem relevans

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen nincsenek olyan jellegii programok, amelyek specialisan a fogyatékkal élok
sajatos igényeinek kielégitését célozzak.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékos emberek helyzetének egyik kozponti problémaja a szegénység. Az 6t évvel ezel6tti
vizsgalati adatok azt mutattdk, hogy a sulyosan, halmozottan fogyatékos személyeket neveld
csaladok haromnegyede €It a Iétminimum, 25%-uk pedig nyugdijminimum érték alatti
jovedelembdl. Ezen problémat igyekszik orvosolni az dnkormanyzat szocialis ellatasokrol szolo
rendelete, mely rendszeres létfenntartdsi tdmogatast nyujt a fogyatékkal €16 személyek ¢s
csaladjuk szamara. Az anyagi tdmogatdsok mellett olyan szolgaltatdsokra is sziiksége van a
csaladoknak, amelyek tamogatast nytjtanak a fogyatékos gyermek vagy feln6tt gondozasaban,
fejlesztésében, egészségiigyi ellatdsaban. Az orvos és a (gyogy)pedagogus az, akivel a fogyatékos
emberek csaladjai nagy aranyban kapcsolatba keriilnek, e két szakemberrel gyakorlatilag ,,musza;j”
is kontaktusban lenniiik. Az orvosi ellatas alapveté problémaja, hogy a legtobb egészségiigyi
szakember nincs birtokaban a fogyatékos emberekkel kapcsolatos specialis ismereteknek, nem tud
megfeleléen kommunikalni sem velilk sem csaladtagjaikkal, és esetenként nem tudja vagy nem
akarja kezelni egészségiigyi problémaikat. A fogyatékossaggal ¢él6 embereket a magyar
tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzetli csoportnak tekinthetjilk. Az érintettek
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kedvezbtlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi koriilményeikben is szamos nehézséggel
kiizdenek, melyek egyfeldl jelentdsen befolyasoljak a mindennapi életiiket, masfeldl a tarsadalom
altal elfogadott normakhoz val6 igazodast. A fogyatékossag-ligy kozdsségi, tagallami, egyben
hazai tarsadalmi ligynek tekinthetd, melyben maguk az érintettek aktiv szerepvallalasan tal, az
érintetteket segitok, timogatok is kiemelt szerepet kapnak.

A jovo nagy feladata, hogy a teljes korti akadalymentesitést megvalositsuk, bar ez jelentds
koltségvonzatunk miatt csak iitemezetten lehetséges. Uj beruhdzas, feltjitis a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden csak akadalymentesitett kornyezet biztositasaval torténik. Alapelv,
hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos
elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek

Akadélymentesités hidnyossaga Intézmények, kozosség altal hasznalt teriiletek
akadalymentesitése

Egészségiigyi sziirésekre nehezen mennek be a | - Mobil sziir6allomas biztositasa évente

Szakorvosi Rendeldintézetbe - Felhivasok, tajékoztatasok szervezése

A fogyatékkal ¢lok alacsony | Védett munkahelyek létrehozdsa mellett,

foglalkoztatottsaga. igényfelmérés  sziikséges a  képzettségre
vonatkozoban

Akadalymentesités hidnyossaga Intézmények, kozosség altal hasznalt teriiletek
akadalymentesitése

Egészségiigyi szlirésekre nehezen mennek be a | - Mobil sziir6allomas biztositasa évente

Szakorvosi Rendel6intézetbe - Felhivasok, tajékoztatasok szervezése

A fogyatékkal ¢lok alacsony | Védett —munkahelyek létrehozdsa mellett,

foglalkoztatottsaga. igényfelmérés  sziikséges a  képzettségre
vonatkozdan

Téobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas rezsi koltségek Intézmények épiiletek energetikai
korszertlisitése, fenntarthatdé human telepiilés
fejlesztések

Katyus, feltjitasra szoruld utca Utcak felujitasa

Belteriileti utak mindsége Belteriileti utak fejlesztése

Elavult szaktudas, ismeretek hianya Képzések szervezése

A jardak kb. 30 %-a nem felel meg az | A kozségben a feltjitasra szoruld jardak tertileti

akadalymentes kozlekedésnek. Osszeirasat kovetOen, illeszkedé palyazatok
figyelése; nyertes palydzat hianydban a
legsziikségesebb  felujitasok  elvégzése a
kdzmunkaprogram keretében.

Az egyes célcsoportok tekintetében nem | Az adatgyiijtés érdekében az adatgazdaval valo
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rendelkeziink adatokkal bizonyos problémakra. | kapcsolatfelvétel.

Programok hianya. Az  Onkormanyzatnak  minden  palyazati

lehetéséget meg kell ragadnia a programok
szervezése érdekében.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a)

b)

c)

d)

f)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, eqyhadzi, karitativ szervezeti szolgadltato és
erdekvédelmi szervezetek, onszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

nemleges

helyi onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasdgi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa;

nem leges, nem miikodik a telepiilésen helyi nemzetiségi onkormanyzat, ugyanis a 2012-
ben tarott népszamlalasnal a lakossag rendkivill kis szazaléka vallotta magat valamely
nemzetiséghez tartozonak, igy a torvény nem tette lehetOvé nemzetiségi Onkormanyzat
alakitasat.

onkormanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segito kozos programok bemutatdasa;

nemleges

a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
nemleges

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

nemleges

for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsdaban.

nemleges

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba,;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Forumot.

C) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos mdodon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

ségben ¢lok

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Mély szegénységben ¢élok és romak | Kozfoglalkoztatasi programok
foglalkozatasa a  kozfoglalkoztatas | szervezése
keretén beliil
Korai és megélhetési gyermekvallalas, | Egészségiigyi és szexualis felvilagositd
¢letvezetési problémak rendezvények, motivacio (az ellatas
feltételekhez ~ kotése), személyes
megbesz¢élések a csaladgondozd és a
védond  kozremikodésével, EFOP
3.1.7-16-2016  kodszamu  palyazat
Romak keretében a korai iskolabol torténd
és/vagy lemorzsolddas megakadalyozésa.
mélyszegény-
ségben ¢lok A telepiilésen nincs az oktatasbol a | Forumok, beszélgetések szervezése a
Romak munkaerdé-piacra  valdé  atmenetet | (munkahelyet keresd) fiatalok,
és/vagy megkonnyitd program. szakeértok, tanacsadok, valamint
mélyszegény- munkaltatok jelenlétével, bevonasaval.

A nyilvantartott allaskeres6k korében

A hidnyszakmak feltérképezésével,

magas a nyolc altalanos iskolai | szakképzeés megszerzésének
végzettséggel rendelkezék szama Szervezése.

A nyilvantartott allaskeresék korében | A hidnyszakmak feltérképezésével,
magas a nyolc altalanos iskolai | szakképzés megszerzésének
végzettséggel rendelkezdk szdma. szervezeése.

Novekedett a lakhatasi koltségek és a | Tajékoztatds az  igénybe  vehetd
hiteltorlesztések  elmaradasa  miatti | ellatasokrol,  életvezetési  tanacsok
eladosodas, ingatlanok/albérletek | nyujtasa

elvesztése

Gyermekek

Gyermek ¢hezés

Magyarorszag Kormanya éltal a BAZ
Megyei Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag altal az RSZTOP-1.1.1
program keretében 3 éves kor alatti
raszoruld gyermekek részére biztositott
¢lelmiszercsomag szétosztasaban,
szallitasaban segitség nyljtas

Sziinidei étkeztetés biztositasa




A 0-18 éves gyermekek korében magas
a hatranyos helyzetii, és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek aranya.

A Kkirekesztettség ¢és elszigeteltség
érzésének csokkentése érdekében a
latokor  szélesitése a  kulturalis
programokhoz valo hozzaférés
esélyének novelésével.

A kozségben nincs a sziinidé hasznos
eltoltése érdekében napkozis tabor.

Napkozis tabor szervezése legalabb a
sziinid6 fele részére a hatranyos
helyzeti  gyermekek  szamara a
pedagdgusok bevondsaval. A tabor
keretében tematikus tanulas, életviteli
¢s egészségfejlesztéssel Osszefiiggd
beszélgetések, kiranduldsok szervezése

A gyermekek ismeretei meglehetdsen
hidnyosak az 6ket megilletd jogokrol és
azok érvényesitésérol.

Az altalanos iskolaban, tanorai keretek
kozott, a gyermekek megismertetése az
Oket megilleté jogokrol, a Gyermek
Jogairdl sz6l6 Egyezmény részletes
ismertetésével

Az oOvodas gyermekek esetében a
szocializacios-, nyelvi-, és
kommunikacios hatranyok nagyaranyt
jelenléte, valamint a tehetséggondozast
szolgélo programok hianya.

A hatranyok mérséklése érdekében az
6vodaban nagyobb hangsulyt kapjon a
differencialt kiscsoportos
jatékosnevelés. Szakemberek
segitségével a tehetségek felismerése €s
tdmogatasa.

Az elszegényedés jelei tapasztalhatok

- Fokozott odafigyelés, jelzések
tovabbitasa a segitséget nyujtani tudd
szervek felé,

- Csaladgondozas,

- Ruha és adomanygytijtés, osztas

Idosek

Elmaganyosodas

Kulturalis rendezvények szervezése,
mivelddési haz épitése

Nagyon kevés az iddseket érdekld
rendezvények, programok szama.

A programok tartalmara vonatkozo

igényfelmérést kovetden, a
nyugdijasokat, 1iddseket személyre
sz6l6  meghivoval  invitdlni a
programokra. A programok

megszervezése a nyugdijas klub, a
szocialis  tarsulas, valamint az
Oonkormanyzat egylittmiikodése révén
valosulna meg.

Rossz egészségiigyi allapot

Sziirévizsgalatok
népszertisitése

szervezeése,

N6 az 55 ¢év feletti regisztralt
munkanélkiiliek és tartos
munkanélkiiliek aranya.

A munkaer6-piacra torténd visszajutast
palyazatokkal, foglalkoztatast segitd
programokkal 0sztondzni sziikséges.

A kozségben hidnyoznak az iddsek
egészségmegirzésehez €s
egészségfejlesztéséhez sziikséges
programok. A 65 ¢év feletti férfiak
sokkal rosszabb mortalitasi
jellemzdkkel birnak, mint a nok.

Az id6éskori prevencids szemlélet
erdsitése, eldadasok, alap
szlirévizsgalatok elvégzésének
biztositasa,  kiemelve a  férfiak
egészségének megdrzését  szolgald
eldadasokat
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Binelkovetok  szamara  leginkabb

veszélyeztetett korosztaly

Tanécsadas, tajékoztatas,
figyelemfelkelto irasok készitése,

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak
az anya mentalis allapota lehet
rosszabb, csaladi konfliktusokhoz is
vezethet

Szabadidds programok szervezésére

miivelddési haz épitése.

Nincs pontos adat a munkanélkiili nék

Adatgytijtés a csaladsegité szolgalat
bevonasaval, a kapott eredmények
Osszegzése, ¢€s ez alapjan a kozségben

iskolazottsagara vonatkozoan miik6do munkaltatokkal
egylttmikodve, képzés,  atképzés
szervezése.

A kodzségben hidnyoznak a fiatal lanyokat, | El6ad4dsok szervezése, a védond,

kisgyermekes és tobbgyermekes anyakat | hdziorvos, a csaladdsegité szolgalat,

N6k érdekld programok. valamint az 6nkormanyzat bevonasava
A ndk 0Osztonzése a kozéletben vald
részvételre; tajékoztatd beszélgetések

. . . | keretében felhivni a figyelmet az
A n6k szerepe viszonylag alacsony a helyi , , .\
. azonos foglalkoztatas, a csaladpolitika,
kozéletben. , 1 s
a  gyermeknevelés  szempontjabol
Iényeges kérdésekben a noi
dontéshozatal fontossdgéara
- Al p Golet
Alacsony jovedelemmel rendelkez6 SZOCI? 'S ., EYermeyo °t
. . . N szolgaltatasok, ellatdsok soran az
gyermekét egyediil neveld vagy tobb | . . 1
N . . ¢rintettek  informalasa az  egyes
gyermeket neveld csalad esetében I . .,
. . , ellatasokrol, prevenciora kell nagyobb
magas az elszegényedés kockazata. , o
hangstlyt forditani.

Fogyatékkal Akadalymentesités hianyossaga Intézmények, kozosség altal hasznalt

élok tertiletek akadalymentesitése

T6bb Elavult szaktudas, ismeretek hianya Képzések szervezése

célcsoportot

érinto,

telepiilésszintii

megallapitas

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a korabbi évek gyakorlata szerint éljenek egyiitt a
telepiilés lakoival.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢€l0k ne jelenjenek meg telepiilésiinkon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési atlag életszinvonaldhoz wvald

felzarkozasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek kozotti €letszinvonal kiilonbség csokkenésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkanélkiiliség csokkenését.

Kiulonos

figyelmet forditunk a fogyatékkal

informacidhoz val6 hozzaférés megkonnyitésére.

¢lok kozszolgaltatasokhoz,

kozépiiletekhez,
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B Cc D E F G
Intézke- | Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni A cél osszhangja A cél kapesolodasa Az intézkedés tartalma | Az intézke-dés
dés megnevezése kovetkezteté- kivant cél mas helyi stratégiai 0rszagos felelése
sorsza- seiben feltart probléma dokumentu- szakmapolitikai
ma megnevezése mokkal stratégiakhoz
(3 r . 144 r
0. Telepiilésszintii probléma
1 telepiiléskép javitas | A lakossag | A lakossag | Gazdasagi Magyar Nemzeti| térfigyeld  kamara | polgarmester
hulladékgazdalkodasi | hulladékgazdalkodasi | program Tarsadalmi rendszer kiépitése,
szemléletének szemléletének Felzarkozasi szemléletvaltoztatas.
reformalasa reformalasa Stratégia Illegalis
prevencios prevencios szemétlerakas
eléadasokkal, eldadasokkal, visszaszoritasa.
térfigyeld térfigyeld
kamerarendszer kamerarendszer
bévitése az illegalis | bOvitése az illegalis
szemétlerakas szemétlerakas
Visszaszoritasara visszaszoritasara
2 Adatgyjtés Az egyes | Adatbézisok Gazdasagi Magyar Nemzeti| Adatbazis polgarmester
célcsoportok létrehozasa a hianyzo | program Tarsadalmi létrehozasa
tekintetében nem | adatok tekintetében. Felzarkozasi
rendelkezik az Stratégia
o6nkormanyzat
adatokkal  bizonyos
problémak
kezelésére.
r 14 14 r 144 r r r ” r
I. A mélyszegénységben ¢lok és a romak esélyegyenlosége
1 esélyegyenléség A roma és | Kiilonbozo Gazdasagi Uj Romal 1.Anyagi erdforrasok | Polgarmester
javitasa mélyszegénységben mentalhigiénés, program Stratégia, Magyar| felkutatasa
¢l lakossdg  nem | egészségiigyi és Nemzeti 2.Megvalositas
rendelkezik megfeleld | pénziigyi ismeretekkel Tarsadalmi 3.Utankovetés
mentalhigiénés és | kapcsolatos el6adasok Felzarkozasi

H | J K L
Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkorményzatok
intézkedés eredmé-nyességét | megvalosi-tasdhoz | eredménye-inek kozott
megvalosi- | mér6 indika-tor(ok) sziikséges fenntarthat-osaga egyiittmitkodésben
tésé!’]ak er(’iforréso{g ) megvalosulo
hatarideje (human, pénziigyi, LY !
technikai) intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa
2026.12.31 | telepiiléskép Human és | térfigyeld
javulasa technikai kamera
eréforras. rendszer
kiépitése
2028.01.31 | Adatbazisok Human és | Adatbazisok
szama technikai folyamatos
erdforras. karbantartasa.
2028.01.31 | célcsoport eréforras: a lakossag és a
tarsadalmi *Megfeleld felel6sok
megbecsiilésének | igénybe vevéi és | hozzaallasanak
novekedése. mikodtet6i nagy szerepe van
*Felmeriil§ 1étszam benne.
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Adatgyijtés

a

mélyszegénységben

élok szamarol

Onellatas
megszervezes e

pénziigyi
alapismeretekkel, amit
a tudatos és
egészséges

¢életmodhoz sziikséges.

Nincs pontos adat a
mélyszegénységben
élok szamarol, pedig a
programok
kiterjesztése
szempontjabol
sziikséges lenne.

A kozségben szinte
lehetetlen belépni a
munkaerd - piacra.

tartasa a szilék ¢és
gyermekek
bevonasaval a tudatos
és egészséges ¢letmod
eléréséhez.

A kozségben a valds
helyzet megismerése,
azaz hogy hanyan
¢élnek 28.500 Ft/f6/ho
alatti  jovedelembdl.
Rovid  tava  cél:
Adatgytijtéssel a
létszamadatok
megismerése.
Kozéptava  cél: A
1étszamadatok
ismeretében
intézkedések
megfogalmazasa,
illetve a mar el6irt
intézkedésekbe torténd
bevonas. Hossza tava
cél: Intézkedések
végrehajtasaval a
mélyszegénységben
¢l6k  életmindségének
javitasa

Az Onfenntartas
érdekében,  Onellatas
megszervezése.
Rovidtava cél:
Helyzetfeltaras és
szemléletvaltas

Osztonzése. Kozéptava
cél: Onellatasban részt
vevok szamanak
novelése. Hossza tava
cél: A
mélyszegénységben
élok  —  megfelels
tamogatassal — teljes
Onellatasra
rendezkednek be.

Gazdasagi
program

Telepiilésrendezési
Terv

I1. A gyermekek esélyegyenlosége

Kiilonbozé  higiénés, | A

kozlekedési,
kozbiztonsagi,
pénziigyi,
drogprevencios

gyermekek  nem
rendelkeznek megfeleld
higiénés,  kozlekedési,
kozbiztonsagi és
pénziigyi,

Kiilonb6z6
kozlekedési,
kozbiztonsagi,
pénziigyi,
drogprevencios

higiénés,

Gazdasagi program

Stratégia

Uj Romal 1.  Adatgylijtés

Stratégia, Magyar| helyzetfeltaras.

Nemzeti

Tarsadalmi 2. Intézkedés elbiras,

Felzarkézasi vagy mar meglévébe

Stratégia vald Dbeillesztés (pl.
¢életviteli tanacsadas) .
3. Programok
végrehajtas a,
valamint az
¢letkoriilmények

Uj Roma Magyar Nemzeti

Stratégia, Magyar| Tarsadalmi

Nemzeti Felzarkozasi Stratégia

Tarsadalmi 1. Az érintett

Felzarkozasi csaladok, személyek

Stratégia megkeresés e. 2.
Onkorményzat
részérdl szakmai és
targyi feltételek
rendelkezés re
bocsatasa. 3.
Onellatss megkezdés
e. 4. Eredménye k
értékelése.

Magyar Nemzeti| 1.Kozvéleménykutat

Tarsadalmi as, igényfelmérés

Felzarkozasi 2.Palyazati er6forrasok

Stratégia, ,,Legyen felkutatasa

jjobb

3.Anyagi
al er6forrasok felkutatasa

Polgarmester

Polgarmester

Polgarmester

intézményvezetok

2026.06.30

2028.01.31.

2027.12.31

sziikségletek
kielégitetté valnak.

Adatbazis 1étrejdtte

a

mélyszegénységben
szamarol,
mely pontos képet
a

élék
nyujt
megvalositando

programok
tekintetében.

A

mélyszegénységben
legalabb 70
%-a részt vesz az

¢é16k

onellatasba n

A gyermekek

esélyegyenldségi
helyzete

megbecsiilésének

javul <A
célcsoport tarsadalmi

(programszervezd
k, finanszirozok
és résztvevok)

Humaén er6forras
és targyi
feltételek
biztositasa.

Személyi és
targyi feltételek,
biztositasa,
palyazati
tamogatasok.

Anyagi/targyi
eréforras:
«Palyazati  forras
Human/emberi
erdforras: Igény a

A
fenntarthatosagot
a folyamatos
nyomon kovetés,
az adatok
alland6 frissitése
biztositja.

A
fenntarthatosagot
a folyamatos
ellen6rzés és
segitségnyjtas
garantalja

*Igényfiiggd, a
lakossag és a
felelosok
hozzaallasanak
nagy szerepe van
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ismeretekkel
kapcsolatos eléadasok
tartdsa az altalanos
iskolaban és 6vodaban
a gyermekek részére a
tudatos és egészséges
¢életmod eléréséhez.

Programok a
szélesebb latokorért”

,,Toltsd hasznosan a
sziinid6t!”

drogprevencios
alapismeretekkel, ami a
tudatos és egészséges
¢életmodhoz sziikséges.

A 0 -18 éves gyermekek
koérében magas a
hatranyos helyzetii és a
halmozottan hatranyos
helyzetti gyermek
szama.

A kozségben nincs a
sziinidd hasznos
eltoltése érdekében
napkdzistabor.

Sziikségessegét a
hatranyos helyzeti
gyermekek magas

aranya indokolja.

ismeretekkel
kapcsolatos  eldadasok
tartdsa az  altalanos

iskolaban és ovodaban a

gyermekek
tudatos

Altalanos cél
kirekesztettség,

elszigeteltség érzésének
csokkentése, valamint a
hatranyok

Rovid

szocialis
kompenzalasa.

részére a
és egészséges
¢életmod eléréséhez.

a | Gyermekvédelem
helyi  rendszerérdl
52016
Onkormanyzati
rendelet.

tavh cél: A hatranyos és
halmozottan hatranyos

gyermekek

kulturalis

programokba  (szinhaz,

mozi,
beszélgetés)
bevonasa.
cél:
szervez8do
programokban
allando
Hosszl
hatranyos

tava

kirandulas,

vald

Kozéptava
A folyamatosan

vald

részvételiik.
cél:
helyzetti

A

gyermekek latokorének
bévitése, tovabbtanulasi

mutatok javulasa

Napkozistabor
szervezése

Gazdasagi program

legalabb a

sziinid6 fele részére a

HH-s

gyermekek

szamara. Rovid tava cél:

A tarsadalmi,
elszigeteltségbol
atmeneti
Koézéptava
ismeretek
érdekl6dési

cél:

csaladi

vald

kiszakadas.

Uj

szerzése,

kor

béviilése. Hossza tava

cél:
javulasa

III. A nok esélyegyenlosége

Eletméd klubok,
testmozgast eldsegitd

klubok 1étrehozasa a
telepiilésen, amely a
ndk hasznos
szabadidd eltoltése

A nok hasznos
szabadidé eltSltésének
megszervezése nem
megoldott

A nbk testi és
feltoltédésének

Eletmindség

lelki | Gazdasagi program

eldsegitése, amely kihat

mindennapjaikra,
csaladi életiikre

gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia

Magyar  Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia, ,,Legyen
jobb a
gyermekeknek”

Nemzeti Stratégia

Magyar  Nemzeti
Térsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia, ,,Legyen
jobb a
gyermekeknek”

Nemzeti Stratégia

Magyar  Nemzeti
Térsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia, No&k és
Férfiak Tarsadalmi
Egyenldséget

4.Megvalositasi
helyszin kijelolése
5. Kivitelez
megtalalasa
6.Megvalositas

1. Adatgytijtés s
helyzetfeltaras.

2. Programok
megszervez és
esetleges tamogato
felkutatasaval
(folyamatos
palyazatfigyelés)

3.
Programmegvalésitas.
Programok
kiértékelése , tovabbi
érdeklodési  korokre
tett  javaslatok  a
gyermekek részérdl.

1. Igényfelmérés,
adatgyiijtés a
gyermekek  szamara
vonatkozoan.

2. A tabor tematikus
hetek szerinti beosztasa
(pl. sporthét, kézmiives
hét).

3. Az adott témanak
megfelel programok
szervezése, szakértok,
eléadok megkeresés e.
4. Pedagogusok és
segiték beosztasa a
napkdzistabor idejére.

Kozvéleménykutat as,
igényfelmérés

2.Palyazati er6forrasok
felkutatisa  3.Anyagi
er6forrasok felkutatasa
4 Klubok  beinditasa,

Polgarmester

Polgarmester

Polgarmester

2026.06.30

2028.01.31

2027.12.31

névekedése
*Felmeriilé
sziikségletek
kielégitetté valnak

A szervezett
programokon a
hatranyos  helyzetli
és a halmozottan
hatranyos  helyzetli
gyermekek 80 % -a
részt vesz. Fontos
eredményességi
mutato, az
eredménye k
kiértékelésé re
szervezett
beszélgetéseken  a
gyermekek
élménybeszamoloi
és a tovabbi
érdeklédési  korok
felvetése.

A napkozistaborban
a hatranyos helyzetii
gyermekek 80 %-a

részt vesz. Hossza
tavon a
napkozistabor
eredményességének
mutatdja, hogy a
hatranyos  helyzeti
gyermekek a
tanorakon
aktivabban
szerepelnek , az
érdeklodési  koriik

kiszélesedi k.

*A ndk fizikalisan és
mentalisan is
kiteljesednek,
megtalaljak
o6nmagukat, tovabba
azt a kozeget, ahol

terekre, megfeleld
igénybe vevoi
létszam

Személyi és targyi
feltételek,
palyazati forrasok
biztositasa.

Személyi és targyi
feltételek,
pénziigyi forrasok
biztositasa.

Anyagi/targyi
erdforras:
Palyazati

forrasok,  egyéb
anyagi er6forrasok
(tamogatok)

benne.

A
fenntarthatosagot
a hatranyos
helyzetii
gyermekekre
forditott fokozott
figyelem
biztositja.

A
fenntarthatosagot
az érdekes
programok
szervezése
biztositja.

*Megfelelé
témavalasztasa, a
felmertiilé
igényeknek
megfeleléen

103



mellett a fizikai és

mentalis
célozza.

A ndk Osztonzése a | A

kozéletben
részvételre.

épiilést

nék

helyi kozéletben.

jelenlétének
novelése. Rovid tava
cél: Tajékoztato
beszélgetés
szervezésével a  ndi
dontéshozatal
jelentdségének
megértetése.

IV. Az idosek esélyegyenlosége

,Tevékeny  idéskor A 65 év  feletti
Osztonzése” lakossagon beliil,
alacsony az  idések
részvételi aranya a helyi
nyugdijas klubban,
illetve senki sem vesz
részt a nappali
ellatasban.
Segitségnytjtas az | A kozségben magas az
egyediill €16 iddsek | egyediil ¢é16 idés
szamara. személyek aranya,

melyen belil féként a

Altalanos cél az idos,
nyugdijas személyek
meggyodzése a kozosségi
élet jotékony hatasarol.
Rovid tava cél: Az idés
személyek meggyézése
a kozosséghez tartozas
sziikségességeérodl.
Kozép- és hossza tava
cél: A nyugdijas
klubban  részt vevdk
szamanak novekedése.

Altaldnos cél, az
egyediil ¢é16 idés
személyek (nék)

esetében a magany és a

szerepe | A helyi kozéletben a @ Gazdasagi program |Magyar
val6 | viszonylag alacsony a | nék

Gazdasagi program

Gazdasagi program

Elésegité Nemzeti
Stratégia

Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia, NOk és
Férfiak Tarsadalmi
Egyenldséget
Elosegité Nemzeti
Stratégia

Magyar  Nemzeti
Térsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia, Idosiigyi
Nemzeti Stratégi

Magyar  Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia, Idostigyi

megvalositas

1. Adatgyijtés a
kozosségi €letben nem
szerepld 65 év felettiek
szamarol. 2. A passziv
hozzaallas okainak
feltarasa, valamint az
érdeklédési korok
megismerés e. 3. Az
okok ismeretében
ellenérvek  gytijtése,
valamint az
érdekl6dési kornek
megfeleld program
szervezése az iddsek
klubjaban.

1. Az egyediil ¢él6 idés
személyek

feltérképezése, pontos
adatok  rogzitése a

Polgarmester

Polgarmester

Polgarmester

2026.12.31

2027.06.30.

2025.12.31

tamaszt, kérdéseikre
valaszt  kaphatnak.
Mindez hozzajarul a
kiegyensulyozott
csaladi élethez, a n6k
megbecsiiléséhez. A
kialakult fesziiltség
levezetése, a tarsas
kapcsolatok

fejlodése egy
egészségesebb
lelkiileti not
eredményez,

melynek hatasara az
élet szamos teriiletén
magabiztosan tudnak
érvényesiilni.
(csalad, munka,
szabadidd) A
célesoportok
tarsadalmi
megbecsiilésének
novekedése

A Dbeszélgetésen az

érintett  személyek
legalabb 60  %-a
részt Vesz. A
javaslattétel

vonatkozasaban az
aktivitas eréssége.

A 65 ¢v felettick
részvételi aranya a
helyi nyugdijas
klubban legalabb 25
%-al né.

Az informatika i
oktatasban részt
vevok szama. A
kidolgozott

Human/emberi
eréforras,

megfeleld
jelentkez6i,
résztvevoi és
szervezOi létszam

Személyi és targyi
feltételek
biztositasa

Személyi és targyi
feltételek
biztositasa.

Humén és
pénziigyi

erdforras, palyazati
forras, valamint a

A
fenntarthatosagot
a nék
érdekl8désének
fenntartasa
biztositja .

A fenntarthatosag
az érdeklédési
korok figyelembe
vételével
biztosithatd

Az intézkedés
eredményes és
fenntarthato , ha
az id6sek jol érzik
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ndk szama jelentds.

Egészségmeglrzéshez | A kozségben
és fejlesztéshez | hianyoznak az iddsek
sziikséges programok | egészségmegorzéséhez
szervezése. és
egészségfejlesztéséhez
sziikséges programok.

kiszolgaltatottsag

érzésének  mérséklése.
Rovid tava  cél: A
biztonsagérzet javitasa.
Kozéptava cél:
Szamitastechnika i
ismeretek oktatasaval a
tavol €16 csaladtagok
,.konnyebb elérése”.

Altalanos célként
jelentkezik az id6skori
prevencios szemlélet
erésitése.  Rovid  és
kozéptava cél: A
sziikséges partnerek
bevonasaval eléadasok,
sziirévizsgalatok
szervezése.

Gazdasagi program |Magyar

Nemzeti Stratégia

Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia, Idostigyi
Nemzeti Stratégia

szamukra és nemiikre
vonatkozoan. 2.
Szomszédi
figyeldhalozat
szervezése, kiépitése.

3. Informatikai
ismeretek  szerzésére
oktatas szervezése,

szorolapok készitése.

4. A didkok
bevonasaval  oktatas
meginditasa .

1. Az el6adasok
témajaval kapcsolatos
igényfelmérés.

2. Az id6s személyek
részvételének
Osztonzése.

3. ElGadas szervezés,
adott témaban szakértd
személlyel kapcsolatfel
vétel (pl. szakorvos).

4. El6adas megtartasa,
alap  sziirvizsgalatok
(pl. vérnyomas mérés,
vércukormérés)
elvégzése.

V. A fogyatékossaggal €lo személyek esélyegyenlosége

Akadalymente s| A kozségben  1évo

kozlekedés biztositasa | jardak kb. 30 %-a nem
felel meg az
akadalymentes
kozlekedésnek

Akadalymentes
kozlekedés biztositasa a
mozgasukban
korlatozott  személyek
szamara. Kozép  és
hossza tava cél: A

kozségben 1évé jardak
100 %-a alkalmas az
akadalymentes
kozlekedésre

Telepiilésrendezési
Terv

Magyar  Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,
Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program

Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia,
Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program 1. Felmérés a
felujitasra szoruld
jardak tekintetébe n,
kiemelve a legsziiksége
sebben feltjitasra varo

szakaszokat .

2. Folyamatos
palyazatfigyelés.

3. Palyazati kiiras
hianyaban a
legsziiksége sebben

felujitasra  vard jarda
szakaszok
akadalymentessé tétele
kézmunkaprogram
keretében

Polgarmester

Polgarmester

2027.12.31

2028.01.31

programok szama.

Az eléadasokon a 65
év felettiek 60 %-a
részt vesz. Az
el6adasok,
sziirvizsgalatok
szama.

A kozségben 1évo
jardak legalabb 90
%-a megfeleld
burkolatu, azaz
akadalymentes

targyi  feltételek
biztositasa.

Személyi és targyi
feltételek
biztositasa,
palyazati
tamogatasok

Palyazati  forras,
human és pénziigyi
erdforras
biztositasa.

magukat, azaz a
szabadidejiik
hasznos eltoltése
valosul meg az
oktatason valo
részvétel

A
fenntarthatosagot
az 1dds korosztaly
megfeleld
Osztonzése
biztositja, a
programokon valo
részvétel
tekintetében.

A
fenntarthatosagot
az elkészilt jardak
allagmegoérzése
biztositja.
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A fogyatékkal ¢él6k | A kozségben alacsony a | Altaldnos cél,

foglalkoztatottsaganak | fogyatékkal

novelése.

foglalkoztatottsaga.

¢é16k | fogyatékkal ¢é16k
munkahoz jutasanak
eldsegitése. Rovid tava
cél: Pontos adatbazis
létrehozasa a
munkaképes kora és
allapotu fogyatékkal é16
személyekrol.
Kozéptava cél: Védett
munkahelyek
kialakitasaval a
foglalkoztatas novelése.
Hosszi tava cél: A
munkahoz jutdssal jaro

hasznossagérzet
er6sodésével, javul a
fogyatékkal él6k

életmingsége.

a | Gazdasagi program Magyar Nemzeti 1. Informacio gyiijtés,

Tarsadalmi adatbazis létrehozasa.
Felzarkozasi 2. Képzési igények
Stratégia, felmérése, képzés
Orszagos szervezése.
Fogyatékossagligyi

Program 3. Védett munkahely

ek létrehozasa.

4. Eredménye Kk
értékelése.

Polgarmester

2028.01.31

A munkaképe s kora

és allapota
fogyatékkal ¢é16
személyek legalabb
25-30 %-a
foglalkoztatotta
valik.

Palyazati  forras,
human és pénziigyi
eréforras
biztositasa.

A
fenntarthatosagot
a fogyatékkal élok
sajatos
¢lethelyzenek
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetSi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem dnkormanyzati fenntartas intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenldség fokuszban 1€évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadisat megel6zen, a véleménynyilvanitas lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvadnossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonésaval és tamogatasaval végzi. gy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlOségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egylittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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