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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Fáj Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az 

esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

 

Fáj község Borsod-Abaúj-Zemplén megyében, az Encsi kistérségben, Miskolctól 50 km-re észak-

keletre található. A legközelebbi város Encs.  

A település első ismert okleveles említése 1243-ból, IV. Béla király uralkodásának idejéből 

való,,terra Fay”alakban. A XIII. század végén a megbecsült Fay család a településre bíráskodási 

kiváltságot kapott, ennek következtében a térség közigazgatási központja lett. A XVI. században 

gazdasága folyamatosan fejlődött, amelyben nagy szerepe volt a nagybirtokosi szerkezetnek, így 

az 1427. évi összeírás alapján öt adózó jobbágy portáját tartották nyilván. A XVII. században 

egyre fokozódó török zaklatások miatt a lakosság 1641-ben meghódolt, de a kirótt magas 

adóterhek következtében a század végére a település teljesen elnéptelenedett. Ezt a folyamatot a 

Fáy család sem tudta megakadályozni, hiszen az 1666. évi Wesselényi- féle összeesküvésben való 

részvétel miatt felállították őket a közéletből. A település csak a XIX. század elején népesült be 

Szepességből és a Zemplénből érkezőkkel. Az 1828. évi összeírás alapján 320 fő a lakosság, újra 

megindult a mezőgazdasági termelés és a szőlőtermesztés, amelyet a XX. század elején jelentkező 

filoxéravész tönkre tett.  

A XX. század elejének eseményei, de főként a gazdasági világválság, meghatározták a fejlődést. A 

román és szovjet csapatok 1944. december 6-án bevonultak a településre és innen intézték a 

támadásokat a Buzitánál ,,beásott” németek ellen. A lakosok 1949-ben földbérlő szövetkezetett 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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alakítottak, amelyből 1950-ben megalakult a település termelőszövetkezete és megalakult a 

tanácsa. A demokratikus rendszerváltást követően (1989-90) megszerveződik a település 

polgármesteri Hivatala és körjegyzőséget hoz létre.  

Fáj közigazgatási területe 19,32 km2, napjainkban a településen található 95 lakásban 447-en 

élnek. A települési önkormányzat a közigazgatási feladatait a Szalaszendi Közös Önkormányzati 

Hivatalon keresztül látja el. A közös hivatalt nyolc település alkotja: Fáj, Litka, Szemere, 

Szalaszend, Baktakék, Beret, Detek és Alsógagy. A település lakosságszerkezete fiatalos, hiszen a 

447 állandó népességből 204 fő a gyermek és 20 fő az időskorú lakosság száma. Az aktív korú 

lakosság (18-64) között, az országos átlagot is jóval meghaladóan magas a munkanélküliek száma, 

ebből következően a települési lakosok jelentős része a segélyekből él. A településen háziorvosi 

ellátás nincsen, a betegeket a Falugondnoki szolgálat keretein belül szállítjuk Szalaszendre egy 

héten 2 alkalommal, a védőnői ellátás a településen egy hónapban 1 alkalommal, Szalaszenden 

pedig mindennap, rendelés van. Fogászat és egyéb orvosi ellátások a 20 km-re fekvő Encs 

városában, kórházi ellátás pedig a 65 km-re fekvő Miskolcon biztosított. A településen nincsen 

óvoda, így az óvodai ellátást jelenleg Fulókércs Önkormányzata oldja meg társulás keretein belül, 

illetve férőhely hiányában az óvódás korú gyerekek a Szemerei óvodába járnak. Az iskolai ellátás 

1-4. évfolyamon működik helyben, az 5-8 évfolyamos tanulók szintén társulási megállapodás 

keretében a szemerei általános iskolában tanulhatnak. A településen az út biztos, az elektromos 

áram, az ivóvíz, a csapadékcsatorna hálózat biztosított, nincs azonban szennyvízhálózat és 

gázvezeték. A hírközlési hálózatból a vezetékes telefonrendszer működik, a kábel-televízió 

hálózat nincs kiépítve, a jövőbeni tervek között szerepel, bár szinte minden lakás rendelkezik 

műholdas vételi lehetőséggel. A mobiltelefon hálózat a lefedettség szempontjából vegyesnek 

mondható, mert a völgyi elhelyezkedés árnyékoló hatása miatt sok a lefedetlen hely a településen.   

A település értékei: 

A római katolikus templom, melyet 1788-ban építettek barokk stílusban.  

A Bélus-patak a cserehát egyik völgyében kanyargó és sajátos tájképet létrehozó felszíni 

vízfolyás.  

A település nevezetessége pedig a Fáy-kastély, amelyet 1750 körül a Fáy család építettet. A 

kastélyban a klasszicista építészet jegyei figyelhetők meg. A kastély körül korábban kisméretű 

tájképi park húzódott. Egy kisméretű tavat tápláló vízfolyás is fellelhető benne.  

Az épület az 1990-es évektől a Műemlékek Nemzeti Gondnoksága vagyonkezelésben van, az 

Önkormányzat csak a mindennapi állagmegőrzésben vesz részt.  

Településünket nem érinti a vasúti közlekedés, legközelebbi vasútállomás 13 km-re Méra 

községben található. A legközelebbi főútvonalra is itt lehet csatlakozni. A tömegközlekedés 

egyetlen formája a Volán autóbusz. 

Fáj település a megye székhelyétől Miskolc városától 60 km-re fekszik. 
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Demográfiai Adatok 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 447 bázis év 

2017 448 100,22% 

2018 462 103,13% 

2019 450 97,40% 

2020 451 100,22% 

2021 472 104,66% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 

 
 

 

Az 1. sz. táblázat azt a tendenciát mutatja be, mely szerint a településen élő lakosság száma évről-

évre emelkedést mutatott. Kimagasló a 2021. év emelkedése.  
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 
006) 

245 237 482 50,83% 49,17% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     48 9,96% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 
012, aránya TS 013) 

90 91 181 18,67% 18,88% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők 
TS 016, aránya TS 017) 

16 11 27 3,32% 2,28% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők 
TS 020, aránya TS 021) 

127 117 244 26,35% 24,27% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők 
TS 024, aránya TS 025) 

5 7 12 1,04% 1,45% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők 
TS 028, aránya TS 029) 

7 11 18 1,45% 2,28% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
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A 2. sz. táblázat megmutatja, hogy 0-59 éves korig a férfiak és nők aránya közel azonos, 

minimálisan több a férfi. 59. év felett azonban csökken a férfiak aránya, mely a férfiak korai 

halandóságát mutatja. A településen arányaiban rendkívül magas a 0-14 éves korosztály. 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2016 20 164 12,20% 

2017 19 168 11,31% 

2018 22 178 12,36% 

2019 18 181 9,94% 

2020 18 190 9,47% 

2021 18 195 9,23% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 
 

Fáj településen a 3. számú táblázat adatai szerint folyamatosan nő a 0-14 éves korcsoport aránya 

a 65-X idősebb csoporthoz képest. A településen az országosnál kedvezőbb demográfiai 

folyamatokat tapasztalhatunk. Fáj településen az indexből kitűnik, hogy az esélyegyenlőség 

megteremtése során fokozottan kell ügyelni a gyerekek ellátására, mert nagyon sok a kiskorú 

gyermek a településen.  
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2016 -40,27 

2017 -31,28 

2018 -4,40 

2019 -48,25 

2020 -17,76 

2021 30,34 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 

 
 

A településen az éves elvándorlás meghaladja a bevándorlást, amit a 4. sz. táblázat igazol. 

Megfigyelhető, hogy vizsgált években az elvándorlás száma magasabb volt, mint az odavándorlás. 

Minél magasabb negatív szám szerepel a táblázatban, annál nagyobb a különbség a településre 

költözők és a településről elvándorlók között, tehát annál több az elvándoroltak száma. A 

községből való elvándorlás a munkahelyek hiányára, valamint a jövedelmek alacsony szintjére 

vezethető vissza. A kistelepüléseken a nyugati országokba történő kivándorlás is komoly 

probléma: sok faluból költöznek nyugatabbra fekvő országba a családfők, hogy később minden 

családtagjukat magukkal vigyék. Ez alól csak a 2021. év volt kivétel. 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2016 40,27 

2017 33,52 

2018 35,16 

2019 21,93 

2020 19,98 

2021 15,17 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 
 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

A program kiemelt figyelmet fordít ,,A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének 

szempontjairól szóló” Kormányrendelet alapján elsődlegesen védettnek, illetve hátrányos 

helyzetűnek minősülő csoportok: a mélyszegénységben élők, a nők, a fogyatékkal élők, az idősek 

és a gyermekek helyzetére.  

A program egyes, a hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltárását, valamint 

esélyegyenlőségének előmozdítását szolgáló intézkedéseket tartalmaz, különösen: 

- a foglalkoztatás, a szociális és egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 

hozzáférés biztosítása; 

- a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányainak csökkentésére, foglalkoztatási 

esélyeik javítása; 

- az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítésére a helyi önkormányzat 

döntéshozatalában, illetve az általa fenntartott, vagy támogatott intézményekben és az 

önkormányzat által ellenőrzött szolgáltatások körében; 
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- a hátrányos helyzetű csoportok tagjai részvételének elősegítése a döntéshozatalban, ill. a 

közügyek irányításában.  

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Fáj település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
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A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Fáj Község Önkormányzat Településfejlesztési Koncepciója és Programja olyan prioritásokat 

határoz meg, amelyekhez a települési esélyegyenlőségi terv hozzá tud járulni.  

A program prioritásai a következők: Társadalmi kapcsolatok erősítése, lakosságmegtartó és vonzó 

képesség fokozása: e területen a gyermekek helyben történő színvonalas ellátását, a szociális 

ellátás fejlesztését, (idősek nappali ellátása), falukép-fejlesztést, természetvédelem, 

környezetfejlesztést emeli ki program, segítve ezáltal az egyenlő esélyek biztosítását és a minőségi 

élet feltételeit az itt élő lakosság számára. Az esélyegyenlőségi terv által megnevezett hátrányos 

helyzetű csoportok (idősek, gyermekek)  

helyzetének feltárása és támogatása kiemelt célja a programnak.  

 

Fáj Község Önkormányzat Települési Esélyegyenlőségi Programja készítése során az alábbi 

stratégiák, fejlesztési tervek, koncepciók kerültek áttekintésre, biztosítva az  

önkormányzati dokumentumok összhangjának megteremtését:  

 

1. Fáj Község Településfejlesztési Terve 

2. A Szemerei Általános Iskola Esélyegyenlőségi Programja 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

 

Az esélyegyenlőségi tervezés segíti a térség területfejlesztési koncepciója fő célkitűzéseinek 

megvalósítását, amely elsősorban a foglalkoztatási helyzetre, a gazdasági és oktatási, szociális és 

gyermekvédelmi területek célkitűzéseinek megvalósításához járul hozzá. A térségben élők 

életminőségének javítása, az életszínvonal növelése a foglalkoztatottság szint emelésén és a 

megújulásra kész helyi közösségeken keresztül.  

• Életszínvonal, munkavállalás helyi feltételeinek javítása, a településen munkahely teremtési 

kezdeményezések támogatása.  

• Fiatalkorú lakosság problémáinak felkarolása és kezelése  

• Szociális gondoskodás – a rászoruló rétegek számára (idősek, felnőtt fogyatékosok ellátása)  

• Közbiztonság, bűnmegelőzés  

• Ezek olyan átfogó célok, amelyek a kistérségi és a helyi szereplő által megvalósítandó  

fejlesztési tevékenységek számára is hosszú távon irányt mutatnak.  

• Közösségek működése, azok szerepe, részvétele a különböző programokban. 

 

Partnerek: 

- Szalszendi Közös Önkormányzati Hivatal (8 település társulásával) 

- Szalaszend központtal Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat  
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Fáj az Encsi Többcélú Kistérségi Társulás tagja. Az esélyegyenlőségi tervezés segíti a térség 

területfejlesztési koncepciója fő célkitűzéseinek megvalósítását, amely elsősorban a 

foglalkoztatási helyzet, a gazdasági és oktatási, szociális és gyermekvédelmi területek 

célkitűzéseinek megvalósításához járul hozzá. A térségekben élők életminőségének javítása, az 

életszínvonal növelése a foglalkoztatottság szint emelésén és a megújulásra kész helyi 

közösségeken keresztül. 

 

- Életszínvonal, munkavállalás helyi feltételeinek javítása, a településen munkahely 

teremtési kezdeményezések támogatása.  

- Fiatalkorú lakosság problémáinak felkarolása és kezelése 

- Szociális gondoskodás- a rászoruló rétegek számára (idősek, felnőtt fogyatékosok ellátása) 

- Közbiztonság, bűnmegelőzés  

- Közösségek működése, azok szerepe, részvétele a különböző programokban.   

 

Ezek olyan átfogó célok, amelyek a kistérségi és a helyi szereplő által megvalósítandó fejlesztési 

tevékenységek számára is hosszú távon irányt mutatnak.  

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi 

nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, 

szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknál az adatoknál, amelyekre nyilvántartás nincs és 

nem is lehet, ott a 2011. évi népszámlálás adataiból indultunk ki. 
 

Az önkormányzat számára a koherens esélytervhez szükséges információk rendelkezésre állnak. 

Vannak azonban olyan területek, amelyről az információszerzés még nehézkes. Az adatgyűjtést 

segítené az előző évi népszámlás településsoros adata, azonban ilyen jellegű összesítések még nem 

elérhetők a KSH honlapján. Az adatok gyűjtése elsősorban a nehéz helyzetbe került devizahiteles 

családokról, a fogyatékos személyek foglalkoztatásáról, iskolai végzettségéről, a nők helyi 

gazdaságban elfoglalt szerepéről volt problémás 

 

A település demográfiai szempontból az országos átlagtól eltérően kedvező helyzetben van. Az 

utóbbi években nem csökkent jelentősen a lakosság száma. Az egyes korosztályok mennyisége 

jelentősen átrendeződött. A következő 15 évre vonatkozó prognózis ezt az átrendeződést még 

radikálisabban mutatja, elsősorban az alapfokú és középfokú oktatásban részvevők, valamint a 

csökkenése. A 14 év alatti és fiatal felnőtt korosztály rétege folyamatos növekedést mutat. Ez 

lehetne akár kedvező folyamat is, azonban a gyermekek szinte 100% halmozottan hátrányos 

helyzetű. 

 

Az önkormányzat számára a koherens esélytervhez szükséges információk rendelkezésre állnak. 

Vannak azonban olyan területek, amelyről az információszerzés még nehézkes. Az adatgyűjtést 

segítené az előző évi népszámlálás településsoros adata. Az adatok gyűjtése elsősorban a nehéz 

helyzetbe került devizahiteles családokról, a fogyatékos személyek foglalkoztatásáról, iskolai 

végzettségéről, a nők helyi gazdaságban elfoglalt szerepéről volt problémás.  
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között 

szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult 

iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a 

gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább. 

 

Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások 

rendszereiből. 

Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek, a 

megváltozott munkaképességűek és a romák. Kerületünkben tapasztalataink szerint a munkaerő-

piacra jutás fő akadályai: az alacsony iskolázottság, a tartós munkanélküli létből fakadó 

motiváltsági problémák, a társadalmi előítélet jelenléte.  

 

Legjellemzőbb problémák: 

  

- Munkanélküliség, tartós munkanélküliség, a munkalehetőségek, valamint az alkalmi 

munkák hiánya, az e miatt súlyos anyagi gondok, amelyeknek egyenes következménye az 

éhezés, a tüzelő hiánya, a különböző szolgáltatók felé fennálló tartozások kiemelkedően 

magas gyakorisága és mértéke, a pénzintézeti kölcsönök vissza nem fizetése következtében 

fenyegető végrehajtási eljárás. 

- Alacsony iskolai végzettség, szakképzettség hiánya, 

- Az alacsony jövedelem. 

- Kilátástalannak vélt helyzetből alkoholizmusba, szenvedélybetegségbe menekülés. 

- Életviteli, lelki mentális, önértékelési problémák. 

 

Az esélyegyenlőség terv által vizsgált 5 célcsoport közül ez a célcsoport tekinthető településünkön 

a leghátrányosabb helyzetben lévőnek. A 3. sz. táblázatban leírt statisztikai adatok is bemutatják, 

hogy a fiatalok magas számban vándorolnak el a községből. Ez elsősorban a munkalehetőség 

hiányához vezethető vissza. A községet nem érinti vasútvonal, a tömegközlekedés ritka és 

hiányos. A legközelebbi nagyváros a 60 km-re fekvő megyeszékhely Miskolc. Ide nincs közvetlen 

autóbusz közlekedés, a bejárás gyakorlatilag alig megoldható. Mára elértük, hogy a településen a 

legnagyobb foglalkoztató az önkormányzat, elsősorban a közfoglalkoztatásban. 

 

Önkormányzati segítségnyújtás: 

- Az önkormányzat biztosítja a rászoruló gyermekek részre a szünidei gyermekétkeztetést. 

- A rászoruló lakosság részére a szociális rendeletében meghatározott feltételekkel és 

összegben határoz meg temetési segélyt. 

- közfoglalkoztatást szervez 

- szociális célú tűzifa támogatás 

 

A kötelezően nyújtandó ellátásokat 2015. március 1-jétől a járási hivatalok állapítják meg: 

- aktív korúak ellátása, 

- időskorúak járadéka, 

- ápolási díj (alapösszegű, emelt összegű és kiemelt ápolási díj) 

- közgyógyellátás (alanyi és normatív formák) 

- egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság  

 

Széchenyi 2020 
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A 2014-2020 közötti időszakban jelentős uniós forrás áll Magyarország rendelkezésére. A korábbi 

hét éves periódushoz  képest – melynek a legfőbb célja a leszakadt régiók felzárkóztatása volt – az 

induló ciklusban az EU más célkitűzéseket vállalt. Ezeket 11 pontban foglalta össze. Az összes 

tagállamnak 11 célhoz kell igazítania saját fejlesztési terveit, így mind a 28 ország egy irányba 

fejlődik majd tovább. Magyarország az említett 7 éves időszakban összesen 748 milliárd Forintot 

használhat fel. Az összes forrás 60 %-át gazdaságfejlesztésre, melynek részét képezi a 

foglalkoztatás elősegítése is. Az előző időszakhoz képest másfélszer több pénz jut 

munkahelyteremtésre. 

 

2021. december hónapban elfogadta a kormány a 2021-2027-es uniós költségvetési ciklus két 

alapvető dokumentumát, a felzárkóztatási (kohéziós) programok kereteit rögzítő ún. Partnerségi 

Megállapodást, illetve a Közös Agrárpolitika 2023–2027 közötti időszakra vonatkozó Stratégiai 

Tervének irányait. Előbbi mintegy 9100 milliárd forintos keretösszegről szól, ennek legalább a 

65%-át a 4 legfejletlenebb magyar régióba fogják irányítani a pályázatok kiírása és a források 

odaítélése során. Fáj település ezen legfejletlenebb régióba tartozik. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 
 %-ában (TS 060) 

2016 45,08 91,75 

2017 46,39 88,21 

2018 43,79 73,56 

2019 40,87 64,97 

2020 43,85 83,64 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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A 3.1. sz. táblázat szerint a településen a személyi jövedelemadót fizetők aránya nem éri el az 

50%-ot, ami utal a lakosságban az inaktív lakosok, és a szociális ellátottak magas számára. Az 

adófizetők alig 20 %-a éri el az évi 1 millió Ft jövedelmet. A személyi jövedelemadót fizetők 

száma a vizsgált évek viszonylatában stagnálást mutat ugyan, viszont az állandó népesség 

arányában. A táblázatból jól látható, hogy 2018-ról 2019-re mind az SZJA adófizetők aránya, 

mind pedig az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozók aránya 

csökkent az állandó népességhez viszonyítva.  

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

2011. szeptember 1. napján hatályba lépett a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 

kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény, amely 

létrehozta a közfoglalkoztatás új rendszerét. 

 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

Foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, nyugdíj előtt álló 

korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, valamint a 

megváltozott munkaképességű és fogyatékos emberek. Alacsony továbbá a 15–24 éves korosztály 

munkaerő-piaci részvétele is. 

Komoly probléma, hogy egy országos adat szerint a 16 év feletti lakosság 51 %-a még mindig 

digitálisan írástudatlan. Különösen nagy a lemaradás – az idősek mellett – a munkanélküliek, a 

hátrányos helyzetűek, a kistelepüléseken élők és alacsony végzettségűek körében, akiket szinte 

csak a felnőttképzés keretében lehet megszólítani.  
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Az országos adatokat tekintve tehát, a foglalkoztatottság növekedése és a munkanélküliség 

csökkenése jelenik meg. A foglalkoztatás növekedését a központilag meghirdetett 

Gazdaságvédelmi Akcióterv számos intézkedése szolgálta. 16 A legfontosabb kormányzati 

lépések közé tartoztak a különböző bértámogatások, a hitelmoratórium, az ingyenes képzések, a 

beruházások ösztönzése, az átmeneti és tartós adócsökkentések. 

 

 

b) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2016 23,81 12,70 18,26% 

2017 22,07 23,20 22,64% 

2018 15,54 37,80 26,67% 

2019 19,59 8,89 14,24% 

2020 25,50 30,53 28,02% 

2021 23,03 17,52 20,28% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 
 
 

A 3.2.1. számú táblázat kedvező munkanélküliségi rátás információkat tartalmaz. Sajnos ezeket 

az adatokat rendkívüli módon eltorzítja a közfoglalkoztatásban foglalkoztatott személyek száma. 

Foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, nyugdíj előtt álló 

korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, valamint a 
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megváltozott a megváltozott munkaképességű és fogyatékos emberek. A fiatalok munkaerő piaci 

távolmaradását főként a képzési, oktatási idő meghosszabbodása indokolja, ugyanakkor jelentősen 

megnőtt az iskola befejezése utáni munkahelykeresés ideje is. A pályakezdő fiatalok 

elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek száma, a nem megfelelő szakmaválasztás, a 

szakmai tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség a nyelvtudás hiánya akadályozza. Az ifjúsági 

munkanélküliség strukturális munkanélküliség, a munkaerőpiac elvárásai ma már nemcsak a 

végzettségre és szakképzettségre, hanem a különböző személyes kompetenciákra, szakmai és 

gyakorlati tudásra vonatkoznak.   

 

 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

51 61 71 41 78 59 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 6,00 7,00 10,00 5,00 7,00 3,00 

% 11,76% 11,48% 14,08% 12,20% 8,97% 5,08% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 6,00 16,00 18,00 6,00 16,00 17,00 

% 11,76% 26,23% 25,35% 14,63% 20,51% 28,81% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 10,00 11,00 12,00 6,00 21,00 10,00 

% 19,61% 18,03% 16,90% 14,63% 26,92% 16,95% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 5,00 4,00 5,00 5,00 9,00 10,00 

% 9,80% 6,56% 7,04% 12,20% 11,54% 16,95% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 6,00 3,00 1,00 2,00 4,00 2,00 

% 11,76% 4,92% 1,41% 4,88% 5,13% 3,39% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 3,00 8,00 10,00 4,00 5,00 3,00 

% 5,88% 13,11% 14,08% 9,76% 6,41% 5,08% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 7,00 7,00 12,00 2,00 3,00 3,00 

% 13,73% 11,48% 16,90% 4,88% 3,85% 5,08% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 2,00 3,00 1,00 5,00 7,00 5,00 

% 3,92% 4,92% 1,41% 12,20% 8,97% 8,47% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 4,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 

% 7,84% 1,64% 2,82% 7,32% 1,28% 3,39% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 2,00 1,00 0,00 3,00 5,00 4,00 

% 3,92% 1,64% 0,00% 7,32% 6,41% 6,78% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal       
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A 3.2.2. számú táblázat korcsoportok szerinti bontásban mutatja be a nyilvántartott 

álláskeresőket. A vizsgált években a legalacsonyabb számban 2019-ben jelentek meg a 

nyilvántartott álláskeresők.  
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A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat regiszterében 2021. októberben 246,3 ezer álláskereső 

szerepelt, ami közel 60 ezer fővel kevesebb az előző év azonos időszakának adatához viszonyítva. 

Az álláskeresők száma 2020 októberéhez képest 19,6 a megelőző hónaphoz viszonyítva 1,6 

százalékkal csökkent. Az álláskeresők között az októberi zárónapon 116,8 ezer férfi és 129,5 ezer 

nő szerepelt, arányuk 47,4% — 52,6% volt. Éves viszonylatban a férfiak száma 20,2%-kal, a nőké 

pedig 18,9%-kal csökkent a regisztrált álláskeresők között. 2021. októberben a nyilvántartásban 

18,7 ezer pályakezdő szerepelt, arányuk az összes álláskereső között 7,6%-ot jelentett. A tárgyhó 

zárónapján, a 25 éven aluli korosztályba 30,4 ezer álláskereső tartozott, az 55 éves és a felettiek 

száma 72,7 ezer fő volt. Az előbbiek 12,4%-ot, az utóbbiak pedig 29,5%-ot képviseltek az 

álláskeresők között. 

 

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

 

% %  

2016 19,61 50,00  

2017 11,48 0,00  

2018 16,90 50,00  

2019 63,41 26,92  

2020 44,87 34,29  

2021 59,32 31,43  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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A 3.2.3. számú táblázat a tartós munkanélküliek számát, arányát mutatja be a regisztrált 

munkanélküliek vonatkozásában. A munkanélküliség időtartamának két fő jellemző mutatója a 

180 napnál nem régebben, és régebben regisztrált munkanélküliek száma. A vizsgált időszakban a 

180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek aránya növekvő tendenciát mutat, és ezen belül a 

női 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek aránya ingadozó.  

Mivel a 180 napon túli nyilvántartott női álláskeresők aránya 50 % és az alatti, ebből arra 

következtethetünk, hogy a 180 napon túli nyilvántartott férfi álláskeresők száma magasabb, tehát a 

férfiak elhelyezkedési lehetőségei korlátozottabbak. A KSH tájékoztatása szerint 2021. október 

hónapban a tartósan, egy éven túl nyilvántartásban lévő álláskeresők számában 19,3%-os 

növekedést állapíthatunk meg az egy évvel korábbi létszám viszonylatában. A 94,5 ezer tartós 

álláskereső az összes álláskeresőhöz viszonyítva 38,4%-os aránnyal szerepelt 2021. októberben. 

 

 

A munkanélküliek számán belül is aggasztó a tartós munkanélküliek aránya.  

A munkanélküliségnek további lehetséges egyéni következményei (a következmények  

valószínűleg egymásból fakadnak, és egyre súlyosabbak) - különösen tartós munkanélküliség  

esetén: 

- a megszerzett tudás elértéktelenedése,  

- társadalmi és szociális, kulturális elszigetelődés,  

- pszichológiai és egészségügyi problémák,  

- családi feszültség és konfliktusok,  

- alkoholizmus, kábítószer 

- eladósodás veszélye, 

- agresszivitás. 
 

Az emberek számára a munka tehát nem egyszerűen jövedelemszerzési tevékenység, hanem 

szociális jelentősége van: a munkavégzés és intézményei az élet egészének legalapvetőbb 

szervezői közé tartoznak a modern társadalmakban. Ezért a munkanélküliek sokkal alapvetőbb 

dolgoktól vannak megfosztva, mint a munka-jövedelemtől, amikor nincs munkahelyük. A 

megváltozott élethelyzet hatással van az emberek egészségi állapotára, önértékelésére, társas 

kapcsolataira és a társadalmi- közösségi aktivitásra. 

 

 

c) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

A társadalmi integrációt és a munkaerő-piaci integrációt nem lehet egymástól elválasztani, a 

munka nemcsak a megélhetés eszköze, hanem az elismerés, a megbecsülés, a társadalom életében 

való részvétel egyik fontos eleme is. Ugyanakkor tartósan munkaképes, „versenyképes” 

állapotban csak az önálló életvitelre képes, személyiségében kiegyensúlyozott, ismeretek és 

készségek terén megfelelően felkészült, támogató családi és társadalmi környezetben élő, és a 

munkaerejét regenerálni tudó ember lesz. Alacsony iskolai végzettségük és/vagy tartósan 

munkanélküli státuszuk miatt a társadalmi és munkaerő-piaci részvétel szempontjából különösen 

rossz helyzetben vannak a roma emberek, a megváltozott munkaképességgel vagy 

fogyatékossággal élők, 

a szenvedélybetegek és pszichés betegséggel küzdők, a különböző intézményekből vagy 

gyermekvédelmi gondoskodásból kikerülő, illetve a munkatapasztalattal nem rendelkező, 

hátrányos helyzetű fiatalok. 

E célcsoportok esetében gyakran a foglalkoztathatóság és az önálló életvitelre való képesség 

alapvető feltételei, valamint a munkaerőpiacon és a társadalmi életben szükséges kulcsképességeik 

hiányoznak, kapcsolati hálójuk esetleges, hiányos, motivációjuk gyenge, halmozott hátrányokkal 

küzdenek, sokszor semmilyen segítő intézménnyel nincs kapcsolatuk, a munkanélküli lét pedig 
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több generációjukat is érintheti. Ezért egyénre szabott, többirányú, összehangolt segítség nélkül 

nem képesek ebből a helyzetből kilépni. Esetükben az „első lépést” a foglalkoztatás felé olyan, az 

önálló életvitelre képessé tevő, és a munkaerőpiacra való belépést előkészítő és arra motiváló 

programok, támogató szolgáltatások jelenthetik, amelyek lehetővé teszik, hogy később sikeresen 

kapcsolódhassanak a hagyományos képzési/foglalkoztatási programokba, munkaerő-piaci 

szolgáltatásokba, és ezáltal társadalmi befogadásuk megvalósulhasson 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség 
szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 

035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 51 21 41,18% 26 50,98% 4 7,84% 

2017 61 20 32,79% 33 54,10% 8 13,11% 

2018 71 26 36,62% 37 52,11% 8 11,27% 

2019 41 13 31,71% 21 51,22% 7 17,07% 

2020 78 18 23,08% 50 64,10% 10 12,82% 

2021 59 14 23,73% 35 59,32% 10 16,95% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A 3.2.4. számú táblázat a nyilvántartott álláskeresők körében vizsgálja az iskolai végzettséget. 

A nyolc általános végzettséggel rendelkezők száma a legmagasabb a regisztrált álláskeresők 

között. Ennek fő oka, hogy ezen személyek nem rendelkeznek semmilyen szakképzettséggel, így 

nem, vagy csak nagyon nehezen tudnak elhelyezkedni a munkaerő-piacon. Ebből következőleg az 

ő esetükben a szakképesítés megszerzéséhez kellene segítséget nyújtani. A nyolc általánost 

végzett álláskeresők esetében is többnyire a közfoglalkoztatás jelent átmeneti esélyt a munkára. 

Ugyanakkor az általános iskola elvégzése a képzési lehetőségek és képzésre való hajlandóság 

szempontjából választóvonalat jelent az aluliskolázott álláskeresők között. A felnőttoktatási 

programok is hozzájárulnak ahhoz, hogy a jobb munkaerő-piaci esélyekkel rendelkező, szakmával 

és/vagy érettségivel is rendelkezők legyenek jelen nagyobb arányban az álláskeresők között. A 

nyolc általánosnál alacsonyabb végzettségűek esetében a hiányzó osztály, illetve osztályok 

megszerzése, és valamely hiányszakma elsajátítása lehetne kézenfekvő megoldás, ugyanis 

aggasztóan magas ezen lakosok száma.  

Önkormányzatunk igyekszik minden aktív korú lakos részére közfoglalkoztatás keretein belül 

munkát biztosítani így csökkenést mutat a munkanélküli ráta. 

 

d) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 124 131 

2017 114 123 

2018 87 87 

2019 137 73 

2020 89 91 

2021 104 98 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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Az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök azok az eszközcsoportok, melyek a foglalkoztatás 

elősegítésére szolgálnak. Az aktív eszközök (átképzés, munkaerő-piaci képzés) fogalmának 

kialakulása a segélyek munkanélküliség kezelésében játszott szerepének háttérbe szorulásával 

párhuzamosan ment végbe. Mindazokat a szakpolitikai eszközöket jelentheti, amelyek a 

munkanélküliek munkaerőpiacra történő gyorsabb visszavezetését szolgálják. A fogalom a 

nyolcvanas évek óta erőteljes átalakuláson ment keresztül. A nyolcvanas évek végéig az aktív 

eszközök alapvetően kétfélék: kínálati és keresleti oldalon ható eszközök. Kínálati oldalon a 

legfontosabbak a munkavégző képesség erodálódásának megakadályozását (közmunka), javítását 

(oktatás, képzés), a munkavállalási költségek csökkentését (közlekedési hozzájárulások) szolgáló 

eszközök. Keresleti oldalról pedig a különféle intézkedések a foglalkoztatási költségek 

csökkentését célozzák. A kilencvenes évektől aktív eszközként kezdik értelmezni a 

munkaközvetítő tevékenységet és az ehhez kapcsolódó szolgáltatásokat, a munkakeresést ösztönző 

segélyfolyósítási eljárásokat, valamint a tanácsadást és az ellenőrzést-szankcionálást is. Az elmúlt 

két évtizedben Magyarországon is számos különböző típusú aktív munkaerő-piaci program 

működött. A programok nagy többségét a munkaügyi kirendeltségek működtetik, de a munkaügyi, 

a gazdasági, és a pénzügyi tárca, ezek intézményei, illetve az uniós fejlesztési intézmények is 

indítottak esetenként jelentős súlyú programokat. Az országosan bevezetett eszközök mellett az 

elmúlt húsz évben számos kisebb léptékű kísérleti program is indult, amelyek többsége sosem 

került be a hagyományos eszköztárba, de pályázati forrásokból mégis hosszú ideig működött. 

Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök: munkaerőpiaci szolgáltatások, képzések elősegítése, 

foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatások, az álláskeresők vállalkozóvá válását elősegítő 

támogatás, munkahelyteremtés és munkahelymegőrzés támogatása, munkaerő-piaci programok 

támogatása és egyes általánostól eltérő foglalkoztatási formák támogatása.  

 

A táblázatból látható, hogy az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökkel támogatottak száma a 

vizsgált években csökkent. A közfoglalkoztatottak éves átlagos száma is nagymértékű csökkenést 

mutat a vizsgált években. A táblázat adatai azt az országos tendenciát mutatják, hogy a 

foglalkoztatás növekszik, tehát egyre kevesebb személy van a munkaügyi kirendeltségek 

látókörében. Települési szinten is jellemző, hogy a közfoglalkoztatottak száma azért is csökken, 

mivel egyre több személy tud más munkahelyen elhelyezkedni. Ez azért nagyon fontos, mivel a 

közfoglalkoztatotti munkabér kb. negyede a más munkahelyeken érvényes fizetéseknek. 
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A 3.2.5. számú táblázat kedvező változást mutat az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők 

arányáról, bár a szám még mindig nagyon magas. Sajnos az álláskeresőket nagyon nehéz felnőtt 

képzésbe bevonni, amennyiben azt nem helyben, hanem más településen szervezik. 
 

Az aktív korú népesség magas százaléka nyilvántartott álláskereső településünkön. A 2011. évben 

megszervezésre kerülő közmunka program ezen az arányon javított ugyan, de még így is nagyon 

magas a munkanélküli lakosság száma és valószínűleg csak átmeneti javulást mutat, amíg a 

kormányzat támogatja a közfoglalkoztatási programokat. Vélhetően ezek az emberek nem tudnak 

majd az elsődleges munkaerőpiacon elhelyezkedni.  Nem tükrözi a táblázat azonban a teljes 

valóságot, hiszen a fiatal nők között magas a GYES-en, GYET-en lévők száma, akik nincsenek 

álláskeresőként nyilvántartva. 

Az adatok mögött egy még aggasztóbb jelenség húzódik meg, az elhúzódó munkanélküliség, az 

ideiglenes foglalkoztatási formák elterjedése, a fiatalok reményvesztése, valamint a rossz 

minőségű, informális, rendkívül alacsonyan fizetett állások. Azok, akik találnak munkát, arra 

kényszerülnek, hogy kevésbé válogassák meg azt, hogy milyen típusú állást fogadnak el, beleértve 

a részmunkaidős foglalkoztatást és az ideiglenes szerződéses munkaviszonyt, mivel ezek a 

munkavállalók bármilyen jövedelemre rászorulnak. 

 

A településen tapasztalható magas munkanélküli ráta köszönhető többek között annak a ténynek 

is, hogy a település az ország egyik legelmaradottabb térségében Abaújban fekszik. A járási 

központ Encs város tömegközlekedési eszközök közül – bár közvetlen járattal – csak autóbusszal 

megközelíthető. Sajnos munkalehetőség ott is csak rendkívül korlátozott számban található, amit 

természetesen zömmel a helyi, illetve a tömegközlekedést könnyebben megoldani képes 

környékbeli lakosokkal töltenek be. A településen már alig található olyan munkavállaló aki a 

megyeszékhelyen tud munkát vállalni, hiszen a tömegközlekedés hiányos, ritka, a bérlet árak 

rendkívül magasak, melyeket a munkáltatók nem szívesen fizetnek ki. A bérek viszont alacsonyak, 

amit ha a munkavállalónak kell állnia, jövedelme jelentős részét elkölti.  

A régióban a vállalkozói kedv és a vállalkozói aktivitás rendkívül alacsony. A működő 

vállalkozások közül magas a kevés főt foglalkoztató, tőkeszegény, működési problémákkal küzdő, 

úgynevezett „kényszervállalkozások” száma. A tőkeerős vállalkozások megjelenését elriasztja a 

hiányos infrastruktúra és a szakképzetlen munkaerő.  

 

A foglalkoztatáspolitikai szempontból hátrányos helyzetű társadalmi csoportok (megváltozott 

munkaképességűek, romák stb.) egyre tartósabban szorulnak ki a munkaerőpiacról, egyre nagyobb 

számban kerülnek ki a munkaügyi regisztrációból, ezzel elveszítik a szervezett segítségnyújtás 

legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlőséget megerősítő pozitív intézkedések azért is szükségesek 

számukra, mert e csoportok a munkaerőpiacon összetett szemléletbeli hátrányokkal küzdenek, az 

aktív támogatásokban pedig munkanélkülieken belüli arányuknál sokkal kisebb arányban vesznek 

részt.  

Tovább ront a helyzeten a közfoglalkoztatási programok folyamatos leépítése. Jelenleg 

településünkön 2 közfoglalkoztatási program indult és 64 fő közfoglalkoztatott dolgozik 

 

e) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

Az utóbbi években kedvező változást hozott térségünknek a Miskolcon működő Boch és a 

Szikszón működő Hell gyár. A két üzem jelentős mértékben foglalkoztat szakképzetlen munkaerőt 

a térségből betanított munkára. Sajnos a településünkön nem jellemző, hogy élnének a 

munkanélküliek ezekkel a lehetőségekkel, annak ellenére sem, hogy a Boch a munkavállalók 

munkába szállítását is megoldja.   
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A Munkaügyi Központ számos eszközzel igyekszik a foglalkoztatásokat, elhelyezkedéseket 

támogatni.(pl: képzések, vállalkozóvá válás támogatása, bértámogatás, közhasznú foglalkoztatás 

támogatása, stb.) 

 

 

f) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2016 51 4 

2017 61 8 

2018 71 13 

2019 41 5 

2020 78 9 

2021 59 5 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 

 

 

 
 

A 3.2.6 sz. táblázat szerint a nyilvántartott álláskeresők számának csökkenésével arányosan a 

pályakezdő álláskeresők száma is csökkenő tendenciát mutat. A településen nincs olyan program, 

amely az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet könnyíti meg a fiatalok számára. Ezen a 

területen elképzelhetőnek tartanánk olyan fórumok, beszélgetések megszervezését, ahol a munkára 
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képes és készen álló fiatalok egyes meghívott szakértőktől, tanácsadóktól, illetve cégek 

képviselőitől kérdezhetnének a munkavállalással kapcsolatban. 

 

- a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

- fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

- munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

- mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

- hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

- digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

g) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

Fájhoz legközelebb a járásközpontban, Encsen van lehetőség felnőttoktatásban történő 

részvételre, ezt a lehetőséget azonban nagyon kevesen használják ki.  

 

h) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

Fáj Községnek jelenleg nincs saját intézménye, így nem foglalkoztat mély szegénységben 

élőt, vagy romát. 

 

 

i) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

A helyi adatgyűjtés alapján a foglalkoztatás terén hátrányos megkülönböztetésről nincs 

adata. Az Önkormányzat a foglalkoztatásába bevont személyekkel szemben biztosítja az 

esélyegyenlőség megvalósulását és a diszkrimináció-mentességet. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások részletes szabályait, az igénybevétel és jogosultság 

feltételeit az 1993. évi III. törvény, valamint Fáj Község Önkormányzata Képviselő-testületének a 

szociális ellátásokról szóló 1/2021. (I. 28.) önkormányzati rendelete rögzíti. 

 

a.) Igényelt, illetve megállapított támogatások összege száma stb. 

 

A járási hivatal szociális rászorultság esetén – a szociális alapellátás keretében - a jogosult 

számára időskorúak járadékát, foglalkoztatást helyettesítő támogatást, ápolási díjat, állapít meg e 

törvényben, meghatározott feltételek szerint (a továbbiakban együtt: szociális rászorultságtól 

függő pénzbeli ellátások). A települési önkormányzat a rendeletében meghatározott módon és 

feltételek szerint a szociálisan rászorultak részére a törvényben meghatározott pénzbeli ellátásokat 
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kiegészítheti, valamint más pénzbeli támogatásokat is megállapíthat. Minden települési 

önkormányzatnak kötelező szolgáltatása az étkeztetés és a házi segítségnyújtás. 

 

Az alapszolgáltatások megszervezésével a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisa 

rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, 

valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik 

megoldásában. A szociális alapszolgáltatások közé falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, 

étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi 

ellátások, támogató szolgáltatás, utcai szociális munka, nappali ellátás tartozik.  
 

A települési önkormányzat Szemere Község Önkormányzatával kötött feladat-ellátási szerződéssel 

az alapellátás keretében szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, ellátásának megszervezéséről.  

 

A családsegítési feladatok Szalaszend központtal fenntartott feladat-ellátási szerződés keretében 

biztosítjuk.  

 

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg 

étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti 

jelleggel nem képesek biztosítani, különösen koruk, egészségi állapotuk, fogyatékosságuk, 

pszichiátriai betegségük, szenvedélybetegségük, vagy hajléktalanságuk miatt. A jogosultsági 

feltételek részletes szabályait a települési önkormányzat rendeletben határozza meg. 

 

Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell 

biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást. Biztosítani kell az alapvető 

gondozási, ápolási feladatok elvégzését, az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és 

lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködést, a veszélyhelyzetek 

kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtást.  
 

Az Önkormányzat képviselőtestülete rendkívüli települési támogatásban részesíteti azokat az 

állampolgárokat, akik szorult helyzetükön az önkormányzathoz fordultak segítségért.  

 

A temetési segély olyan, szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátás, amelyet a települési 

önkormányzatok nyújthatnak a rászorultak részére. A temetési segélyt esetében a jogosultak körét, 

valamint az igénylés módját, azaz a temetési segély igénybevételének feltételeit a képviselő-

testület önkormányzati rendeletben szabályozza. Köztemetésben azok részesülhetnek, akiknek 

nincs hozzátartozója, illetve a hozzátartozói nem tudnak gondoskodni a temetésükről. 
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     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 51 19,39% 22 43,14% 

2017 61 23,37% 23 37,70% 

2018 71 27,10% 11 15,49% 

2019 41 16,33% 6 14,63% 

2020 78 32,10% 9 11,54% 

2021 59 22,78% 9 15,25% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
 

 
 

 

Álláskeresési ellátásban csak álláskereső részesülhet. Az álláskereső a munkaviszonyba töltött 

időtartam, az egyéni, illetőleg társas vállalkozó a vállalkozói tevékenysége alatti járulékfizetési 

kötelezettségével szerezhet jogosultságot az álláskeresési járadékra. Álláskereső az a személy, aki 

a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkezik, és oktatási intézmény nappali 

tagozatán nem folytat tanulmányokat, és öregségi nyugdíjra nem jogosult, valamint megváltozott 

munkaképességű személyek ellátásaiban nem részesül, és az alkalmi foglalkoztatásnak minősülő 

és a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem áll 

és egyéb kereső tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az illetékes járási 

hivatallal együttműködik, és akit az illetékes járási hivatal álláskeresőként nyilvántart. Az 

ügyfélnek a fent felsorolt összes feltételnek egyidejűleg kell megfelelnie. Ha az összes feltétel 

közül bármelyik nem teljesül, az ügyfél nem minősül álláskeresőnek. Álláskeresési járadék illeti 

meg azt, aki - álláskereső - munkát akar vállalni, de önálló álláskeresése nem vezetett eredményre, 

és számára az illetékes állami foglalkoztatási szerv sem tud megfelelő munkahelyet felajánlani, - 
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az álláskereső az álláskeresővé válását megelőző három éven belül legalább háromszázhatvan nap 

jogosultsági idővel rendelkezzen. Jogosultsági időt munkaviszonnyal, illetve egyéni, illetőleg 

társas vállalkozói tevékenység folytatásával lehet szerezni, feltéve ez utóbbi esetben, hogy az 

álláskereső vállalkozói tevékenysége alatt járulékfizetési kötelezettségének eleget tett. Az 

álláskeresési ellátás fajtái: álláskeresési járadék, nyugdíj előtti álláskeresési segély és 

költségtérítés. Az ellátás megállapításának feltételei: álláskereső, munkát akar keresni, megelőző 3 

éven belül 360 nap jogosultsági idővel rendelkezzen, amely lehet munkaviszony, vagy egyéni, 

vagy társas vállalkozói tevékenység feltéve ha járulékfizetési kötelezettségének eleget tett. Az 

álláskeresési járadék folyósításának időtartamát annak az időtartamnak az alapulvételével kell 

megállapítani, amely alatt az álláskereső az álláskeresővé válást megelőző három év alatt 

munkaviszonyban, közfoglalkoztatási jogviszonyban állt, vagy egyéni, illetőleg társas vállalkozói 

tevékenységet folytatott, feltéve ez utóbbi esetben, hogy vállalkozói tevékenysége alatt 

járulékfizetési kötelezettségének eleget tett. A jogosultsági idő tartamába nem számítható be az az 

időtartam, amely alatt az álláskereső álláskeresési járadékban vagy vállalkozói járadékban 

részesült. Az álláskeresési járadék összegét a kérelem benyújtását megelőző négy naptári 

negyedévben az érintett jogviszonyokban elért – a vállalkozói jogviszony esetén a megfizetett – 

munkaerő-piaci járulék alapja havi átlagos összegének alapulvételével kell kiszámítani. Ha az 

álláskereső a bejelentés előtti három évben folyamatosan, 8 órás munkaviszonyban volt vagy 

megszakítás nélkül vállalkozói tevékenységet folytatott, akkor 90 napig, 3 hónapig jogosult 

álláskeresési járadékra.  
 

Álláskeresési segélyben részesülők száma alacsony az aktív lakónépesség számához képest. Az 

álláskeresési járadékra való jogosultság feltételi gyakorta változnak és a munkanélküli egyénnek 

több kritériumnak is meg kell felelnie. Az álláskeresési járadék maximális időtartama 

folyamatosan csökken. 

Álláskeresési járadékra jogosult: az az álláskereső, aki a munkájának elvesztését megelőző 3 

évben legalább 360 napig munkában állt és nincs másmilyen munkaviszonya, valamint vállalkozói 

tevékenységet sem folytat. 

A járadék összegét úgy számolják ki, hogy megnézik, hogy az igénylést megelőző 4 naptári 

negyedévben mennyi volt a bruttó fizetésed átlagosan. Abban az esetben, ha ez idő alatt több 

munkahelyen is dolgozott, akkor mindegyiknél az átlagbért veszik alapul. Ezt követően veszik 

ennek az átlagbérnek a 60 százalékát és azt fogják folyósítani a számodra. Meg kell jegyezni 

azonban, hogy a számodra folyósított összeg nem lehet magasabb a minimálbérnél, ami 2022-ben 

bruttó 200 000 forint. Az álláskeresési járadékot minimum 36, maximum pedig 90 napig 

folyósítják.   
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 20 39,22% n.a. - 42 82,35% 

2017 25 40,98% 23 37,08% 48 78,69% 

2018 29 40,85% 37 52,69% 40 56,34% 

2019 19 46,34% 47 115,63% 25 60,98% 

2020 30 38,46% 39 49,64% 39 50,00% 

2021 32 54,24% 40 67,05% 41 69,49% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
 

 

 
 

Az aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk 

részére nyújtott ellátás. Az aktív korúak ellátására való jogosultságot a járási hivatal állapítja meg. 

28 Az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították 

foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult, kivéve azokat a speciális eseteket, amikor az 

ellátás formája egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás. A foglalkoztatást 

helyettesítő támogatás összege 22.800 Ft/hó. A táblázatból egyértelműen kiolvasható, hogy a 

munkanélküliek magas arányban részesülnek foglalkoztatást helyettesítő támogatásban, minden 

évben 60 % feletti arányt láthatunk. A nyilvántartott álláskeresők magas aránya részesül 

valamilyen ellátásban. Ez a tény arra utal, hogy a nyilvántartott álláskeresők többsége nem kíván 
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elhelyezkedni a munkaerő-piacon, számukra megfelel az önkormányzat által biztosított 

közfoglalkoztatási program. 

 

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 1 

2018 2 

2019 5 

2020 1 

2021 3 

Forrás: TeIR, KSH 

  
 

 

 
 

 

 

Az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították foglalkoztatást 

helyettesítő támogatásra jogosult, kivéve azokat a speciális eseteket, amikor az ellátás formája 

egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás. Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 

támogatásra jogosult az az aktív korúak ellátására jogosult személy, aki a) egészségkárosodottnak minősül, 

b) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel - feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére 

tekintettel más személy nem részesül a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény szerinti 
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gyermekgondozási támogatásban, vagy gyermekgondozási díjban, csecsemőgondozási díjban - és a 

gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben, illetve nyári napközis otthonban, óvodában 

vagy iskolai napköziben nem tudják biztosítani. Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

havi összege a család jövedelmétől függően változó, de nem haladhatja meg a nettó közfoglalkoztatási bér 

90%-át (48 795,- Ft). 

A táblázatból kiolvasható, hogy Fájban nagyon alacsony, 2021. évben az egészségkárosodási és 

gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult személyek száma 3. 

 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

 

Magyarország alaptörvénye: 

XXII. cikk 

(1) Magyarország törekszik arra, hogy az emberhez méltó lakhatás feltételeit a 

közszolgáltatásokhoz való hozzáférést mindenki számára biztosítsa. 

(2) Az emberhez méltó lakhatás feltételeinek megteremtését az állam és a helyi 

önkormányzatok azzal is segítik, hogy törekszenek valamennyi hajlék nélkül élő személy 

számára is szállást biztosítani. 

 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2016 91 0 0,00 65,93 0,00 39,56 

2017 91 0 0,00 65,93 0,00 28,57 

2018 91 0 0,00 65,93 0,00 29,67 

2019 91 0 0,00 65,93 0,00 30,77 

2020 91 0 0,00 65,93 0,00 40,66 

2021 91 0 0,00 65,93 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
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A 3.4.1. számú táblázat tanulsága szerint a lakásállomány száma 2016 évtől stagnál annak 

ellenére, hogy 2016 évben hatályba lépett a Családok Otthonteremtési kedvezménye, közismert 

nevén a CSOK.  A családok otthonteremtési támogatásánál az új lakás építésénél vagy az új lakás 

vásárlásánál a következő összeghatárokkal kell számolni: 

• 1 gyermek esetén 600 000 Ft 

• 2 gyermek esetén 2 600 000 Ft 

• 3 vagy 4-5-6 vagyis amikor is legalább 3 gyermeke van 10 000 000 Ft az összeghatár. 

 

A CSOK 10+10 úgy érhető el, hogy az igénylő felveszi a 10 millió forintos kamattámogatott hitelt 

és egy másik hitelt is igényel a hitelintézettől, amely szintén 10 millió forintos lehet. A második 

10 millió forintos hitelnél azonban figyelni kell arra, hogy ott már nem beszélünk kamattámogatott 

hitelről, így a bank által meghatározott és felajánlott kamatok az irányadóak. A feltételek 

szigorúak, az igénylés bonyolult, a családok jelentős része nem tudja igénybe venni a támogatást. 

Az építő anyag árak 2022. évi drasztikus emelkedése még inkább ellehetetleníti az új lakás 

vásárlásokat. 

 

 

a) bérlakás-állomány 

 

A településen nincs bérlakás 
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b) szociális lakhatás 

 

A településen 6 db szociális bérlakás épül az EFOP-2.4.1-16-2017-00021 azonosító számú 

Fejlesztés Fájban- Szegregált élethelyzetek felszámolása komplex programokkal című pályázat 

keretében, azonban jelenleg bérlakás állomány nincs. A lakásokat szociálisan rászoruló családok 

veszik majd igénybe helyi rendeletben meghatározott feltételek szerint.  

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Nem releváns, nincs ilyen ingatlan a településen. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. 0 

2018 n.a. 146 

2019 n.a. 146 

2020 n.a. 391 

2021 n.a. 388 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Az önkormányzat szociális rendeletében minden lakott ingatlan vonatkozásában havi 5 e Ft 

lakásfenntartási támogatással segíti a lakosokat szociális normatívája terhére. 

 

f) eladósodottság 

 

A településen az eladósodást nem elsősorban a devizahitelben történő jelzálog kölcsönök jelentik. 

Ez természetesen köszönhető annak a ténynek, hogy a devizahitelek felvételének feltétele volt, 

hogy a jelzálog alá vont ingatlannak a forgalmi értéke fedezze a hitel összegét, illetve, hogy az 

adós rendelkezzen állandó munkahellyel és relatív magas jövedelemmel. Településünkre a 

pénzintézetek nem nagyon helyeztek ki hitelt, hiszen az ingatlanok forgalmi értéke sajnos nagyon 

csekély.  

 

Az eladósodottságot inkább az elmaradt közüzemi számlák, és a könnyen elérhető magas 

kamatozású hitelek jelentik. Ebből az adósságcsapdából sem könnyebb kikerülni, mint a deviza 

hiteléből.  

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

nem releváns 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

 

A statisztikai adatok alapján Fáj teljes egésze szegregátumnak tekinthető. Ebben az esetben nem 

telepről beszélhetünk, hiszen az egész falut érint a szegregáció. A település közelében nem 

található sem feldolgozó üzem, sem az egészségre ártalmas szeméttelep.  

 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

 

A faluban napjainban az országosan jellemző helyzettel ellentétes demográfiai és társadalmi 

folyamatokat figyelhetünk meg: a születések, így a lakónépesség száma emelkedik, ahogy a 

cigány népesség száma és aránya is növekszik a teljes népességen belül, és mindez nagyon 

alacsony szintű foglalkoztatottsággal, szegénységgel jár együtt. Ezen a területen a térbeli, 

szociális, és etnikai hátrányoknak olyan erős kombinációja jött létre, ami a jelenlegi viszonyok 

között a családok számára csaknem lehetetlenné teszi a kitörést. 
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c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

 

Pályázat útján az Önkormányzat megpróbálja a szegregációban élő lakosság lakhatási 

körülményeit javítani, illetve alacsony iskolázottságukon javítani tanfolyamok segítségével. Ehhez 

nyújt segítséget az EFOP-2.4.1-16-2017-00021 azonosító számú Fejlesztés Fájban- Szegregált 

élethelyzetek felszámolása komplex programokkal című és az EFOP 1.6.2-16-2017-00060 

azonosító számú pályázat. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Magyarország alaptörvénye: 

XX. cikk 

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez. 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés Magyarország 

alaptörvénye nem az egészég védelméhez vagy egészségügyi ellátáshoz, hanem a „lehető 

legmagasabb szintű testi és lelki egészséghez” való jogot hirdette meg az Alkotmányban. 

Sajnos településünkön sem a lakosság egészsége, sem a munkavédelem és az egészségügy 

helyzete, és legkevésbé a rendszeres testedzés lehetősége nem garantálja ezt. 

 Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény előírja, hogy a helyi önkormányzatok feladatai 

között szerepel hogy a települési önkormányzat egészségügyi alapellátás körében gondoskodik a 

háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, a fogorvosi alapellátásról, az alapellátáshoz kapcsolódó 

ügyeleti ellátásról, a védőnői ellátásról és az iskola-egészségügyi ellátásról. A személyes 

gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz biztosítani kell az egyenlő esélyű hozzáférést. 

 

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és 

gyermekek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2016 0 0 0 0 n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 20 1,00 

2018 0 0 0 0 23 1,00 

2019 0 0 0 0 25 0,00 

2020 0 0 0 0 24 0,61 

2021 0 0 0 0 30 0,58 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar      
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Háziorvosi körzetünk Szalaszend Község gesztorságával 5 településen működik. 2014-ben a 

háziorvos elhagyta a praxist, azóta helyettesítő orvos látja el a körzetet. Szalaszend község 

folyamatosan hirdeti a praxist, illetve az álláshelyet, azonban a jelentős állami támogatás ellenére 

sincs rá jelentkező. A helyettesítő orvos nem tud a társult településeken rendelést tartani, ezért az 

önkormányzat falugondnoki szolgálata heti két alkalommal, illetve szükség szerint szállítja a 

betegeket Szalaszendre.  

 

Általánosan előforduló probléma a szegénységben élő lakosság körében, hogy nemcsak nehezen 

és körülményesen érhetik el az orvosi ellátást, hanem a felírt gyógyszereket sem tudják kiváltani. 

Ehhez a problémához nyújt segítséget a közgyógyellátási igazolvány. 

 

A közgyógyellátás járhat alanyi jogon vagy normatív alapon, de még méltányossági alapon is 

kérvényezhető az önkormányzatnál. A lakóhely szerinti járási hivatalokhoz beadott kérelmekhez 

mellékelni kell az orvosi igazolást is. 

A közgyógyellátás egy szociális alapon járó támogatás féle azoknak, akiknek segítségre van 

szükségük a gyógyszerek megvásárlásához, vagy a vizsgálatokhoz és az egyéb gyógyászattal 

kapcsolatos térítésekhez. A rendszer törvényileg szabályozott, és szigorú szabályai vannak, 

valamint jogosultsági feltételei.  

A méltányossági eljárás keretében az egészségbiztosítási pénztár szakhatósági állásfoglalás 

formájában dönt, illetve állapítja meg a rendszeres gyógyító ellátások egy hónapra járó költségét. 

Egyénileg határoz meg egy gyógyszerkeretet és ennek tartalmát, vagyis azt, hogy ebbe a 

gyógyszerkeretbe milyen gyógyszerek milyen térítési díjjal szerepelnek. Alanyi jogon jár a 

közgyógyellátás, ha valaki rendszeres szociális segéllyel rendelkezik és egészségileg 

károsodott; valamint aki rokkantsági járadékot kap, vagy a max. 30%-os mértékben rokkant 

és a rokkantsági ellátásban részesülő; valamint aki után magasabb összegű családi 

pótlékot állapítottak meg  

 

A normatív alapon jogosultak azon az alapon kapnak közgyógyellátást, hogy a számára szükséges 

gyógyító ellátás költségei meghaladják a mindenkori öregségi nyugdíj legkisebb összegének 

28.500.- Ft-nak a 10 százalékát minden egyes hónapban, (2018-ben 2850 forint) és a havi 

jövedelem a családban egy főre számítva nem éri el a nyugdíjminimumot, egyedül élő esetében 

pedig az 150%-át. Ezt az ellátási formát egyre kevesebben tudják igénybe venni, ugyanis a 

nyugdíjak emelkednek, azonban az öregségi nyugdíj legkisebb összege 10 éve változatlan.  

 

A közgyógyellátási igényt a lakóhelynek megfelelően illetékes járási hivatalához kell 

benyújtani. A járási hivatalok 2013. január 1. napjával jöttek létre. a 3.6.2. számú táblázat - 

Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma – c. táblázat tanulsága szerint 2013 

évben a jelentősen csökkent az ellátottak száma. Ez a szám 2015-2016-ban ismét emelkedett, 

hiszen a hadigondozásról szóló 1994. évi XLV. törvény végrehajtási rendeletét 2015-ben 

módosították, így a hadi árvák, hadi gyámoltak az egyszeri 50 e Ft támogatásra, nyugdíj 

kiegészítésre és közgyógyellátást is  jogosultságot szereztek.  
 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

 

A népegészségügyi szűrővizsgálatokhoz való hozzáférés nehézkes. Nagy a földrajzi távolság, 

nehézkes és drága a tömegközlekedés.  Az 50 év feletti nők éves mammográfiai szűrővizsgálatára 

szervezett formában az önkormányzat a falugondnoki szolgálat gépjárművével utaztatja azokat, 

akiknél igény jelentkezik erre. a koragyermekkori kötelező szűrővizsgálatokat a védőnő helyben 

https://www.mixin.hu/magyarorszag/rokkantsagi-ellatas-rokkantnyugdijazas-menete-feltetelei
https://www.mixin.hu/magyarorszag/csaladi-potlek-osszege-utalas-ideje-kinek-jar-es-meddig
https://www.mixin.hu/magyarorszag/csaladi-potlek-osszege-utalas-ideje-kinek-jar-es-meddig
https://www.mixin.hu/magyarorszag/oregsegi-nyugellatas
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elvégzi, illetve igény esetén a falugondok a kismamákat és a csecsemőket Szalaszendre szállítja 

tanácsadásra.  

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

 

A fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés gyakorlatilag megoldhatatlan azon 

családok vagy személyek részre, akik alacsony jövedelemmel rendelkeznek. Rehabilitációs 

ellátások Miskolcon találhatóak, azokon a részvétel gyakran heti több alkalmat jelentenek. Ez 

megoldhatatlan a szegénységben élő családok részére. Oktatási intézményeinkben azonban nagy 

hangsúlyt fektetnek az arra rászoruló gyermekek részére tartott fejlesztő foglalkozásokra. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

 

A közétkeztetésében évről-évre egyre nagyobb hangsúlyt fektetünk az egészséges táplálkozásra. 

Önkormányzatunk igyekszik megtermeszteni minél többféle zöldséget, minél kevesebb vegyszer 

felhasználásával. Ezeket a zöldségeket a közétkeztetésben használjuk fel. Magunk termeljük meg 

a tojást, mely frissen kerül a konyhánkra, illetve a sertéshúst, melyről garantáltan tudjuk milyen 

takarmányozással nevelt sertésektől származik. 

A gyermekétkeztetés kiemelten fontos feladat, hiszen a jövő nemzedékének ellátásáról van szó. A 

gyermekétkeztetésben szükséges a táplálkozási ismeretek oktatása, terjesztése a pedagógusok és a 

szülők bevonásával. A kulturált környezetben történő étkeztetés során, a megfelelően elkészített 

ételeket, szívesebben fogadják és fogyasztják el. 

A megfelelő gyermekétkeztetés az egészséges táplálkozást egy egész életre alapozhatja meg a 

gyermekek egészségügyi állapotát. Fontos hogy a gyermekek minél többféle ételt ismerjenek meg 

és fogyasszanak szívesen. Jelentős javulást várunk a közétkeztetés minőségétől, ugyanis Szemere 

Község Önkormányzata konyhájában készül a gyermek számára minden nap az étel és a település 

a 1818/2016 (XII.22.) Kormány határozat szerint támogatást nyert új konyha építésére. Az új 

konyha konyhatechnológia felszerelésére pedig a VP6-7.2.1-7.4.1.3-13 kódszámú a Helyi 

termékértékesítést szolgáló piacok infrastrukturális fejlesztése tárgyában – közétkeztetés fejlesztés 

kategóriában nyert támogatást. Az új konyhatechnológiával lehetőség nyílt arra, hogy 

egészségesen, új technológiák bevezetésével készüljenek el az ételek. A településen közétkeztetést 

igénybe vevő gyermekek erről a konyháról kapják a napi élelmiszer adagjukat. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

Településünkön élő gyermekek részére gyakorlatilag elérhetetlen valamelyik sportegyesületben 

történő sporttevékenysége, nem jutnak el olyan sporteseményekre, ahol szakemberek felfedezhetik 

esetleges tehetségüket. A legközelebbi sportegyesület Miskolcon található. Napi edzésre a szülők 

nem tudják elvinni gyermekeiket. Ezekben a kis falvakban a tehetséges gyermekeknek nagyon 

nehéz kitörési lehetőséget találniuk. Legközelebbi sportlétesítmény Encsen az uszoda és 

sportcsarnok volt korábban, sajnos az uszoda része már nem működik. A Szemerére járó általános 

iskolás korú gyermekek részére pozitív változást nyújthat az EFOP 4.1.3-17-2017-00098 

kódszámú pályázat, melynek keretében az iskolában sportudvar épül műfüves focipályával. Sajnos 

ez a szabadidős sport tevékenységére nem lesz alkalmas, hiszen a gyerekek tanórán belül 

használhatják és más korosztály nem veheti igénybe.  

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Szemere Község Önkormányzata által fenntartott Szemerei Szociális Alapszolgáltatás látja el a 

házi segítségnyújtást, Fáj községgel megkötött feladatellátási szerződés alapján. Megszervezése 
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által olyan segítségnyújtást biztosít a településen saját otthonukban élő időskorúak részére, mely 

által saját lakókörnyezetükben biztosítottá válik az önálló életük fenntartása, egészségi és mentális 

állapotuk megoldása. Társas kapcsolati háló bővítése és ennek megőrzése útján az 

elmagányosodás csökkentése. Külön hangsúlyt fektettünk a szellemi leépülés megelőzésére, a 

nappali ellátásban részesülők fizikai aktivitásának megőrzését szolgáló programok és ezek 

feltételeinek biztosításával a mobilitásuk megőrzésére. Önkormányzatunk másik három település 

részére is biztosítja a szolgáltatást. 

Községünk arra törekszik, hogy az önkormányzat által az arra rászoruló lakosság, az igénylők 

komplex szociális alapellátásban részesüljenek. 

Szociális étkeztetés keretében szintén a Szemerei Szociális Alapszolgáltatás ellátásában a 

főétkezésként napi egyszeri meleg ételt biztosítása, szükség esetén diétás étkeztetés megoldása a 

cél. Minden lakos részére hozzáférhető a falugondnoki szolgáltatás. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

 

Nem történt hátrányos megkülönböztetés, az önkormányzat intézményeinek dolgozói törekednek 

az egyenlő bánásmód követelményeinek betartására 

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

 

Kiemelt fontosságú a településen élő valamennyi célcsoport ellátása mind szociális, mind 

egészségügyi vagy egyéb területen. 

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 45 000 

2021 59 820 

Forrás: Önkormányzati adat 
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A népkonyha jogi hátterét a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 

törvény (továbbiakban: Sztv.) valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények 

szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 

(továbbiakban: Rendelet) határozza meg. A Sztv. 86. § (1) b) pontja értelmében valamennyi 

Önkormányzat feladata az étkeztetés, mint alapszolgáltatás biztosítása. A Rendelet szerint az 

étkeztetésnek két altípusa létezik, a szociális konyha és a népkonyha.  

A Rendelet az alábbiakat rögzíti a népkonyhára vonatkozóan: „23. § (1) A népkonyha alkalmi 

jelleggel és helyben fogyasztással legalább napi egyszeri egy tál meleg ételt biztosít azoknak a 

szociálisan rászorult személyeknek, akik más étkeztetési formát nem vesznek igénybe. 

(2) Népkonyhát elsősorban olyan településen (településrészen) indokolt létrehozni, ahol a 

rászorulók életformája miatt elsősorban alkalmi étkeztetés iránt van igény. 

(3)A népkonyhán kiszolgált egy adag ételnek a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-

egészségügyi előírásokról szóló 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 3. mellékletében a 19-69 éves 

korcsoport esetén napi egyszeri étkezésre előírt energiaszükséglet legalább 120%-át kell 

biztosítania.”.  

A Rendelet 23. § (1) bekezdésében foglalt „alkalmi jelleg” kifejezés utal arra, hogy a népkonyha 

szolgáltatás esetén nem szükséges az ellátottal való megállapodás megkötése (Szt. 94/C. § (2) a) 

pontja), ellenben a Szolgáltatónak - mint ahogy az ellátási szerződés tervezetében (1. sz. 

melléklet) is látható az igénybevételről nyilvántartást kell vezetni. 

Az Sztv.115/A. §-a szerint a népkonyhán való étkeztetést térítésmentesen kell biztosítani. 

 

Az ellátásra jogosultak köre: 

 

Az Szt. 62. § (1) bekezdése szerint az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak 

a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve 

eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen a koruk, 

az egészségi állapotuk, fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, szenvedélybetegségük, 

vagy hajléktalanságuk miatt. Magyarország költségvetéséről szóló 2019. évi LXXI. törvény (a 

továbbiakban: Költségvetési törvény) 2. számú melléklet III./5 kiegészítő szabályainak i) pontja 

rögzíti, hogy a népkonyha szolgáltatás, mely szolgáltatásokkal nem vehető igénybe 

egyidejűleg. A Költségvetési törvény népkonyhára vonatkozó „ütközési” szabálya szerint egy nap 

ugyanazon ellátott után csak egy szolgáltató vehet igénybe támogatást. A szociális étkeztetést 

városunkban megközelítőleg 100 fő veszi igénybe. A Népkonyhai szolgáltatás indulása esetén a 

szociális étkeztetés iránti igény visszaesésére nem lehet számítani. Az Szt. 62. (2) bekezdés szerint 

az (1) bekezdés szerinti jogosultsági feltételek részletes szabályait a települési önkormányzat 

rendeletben határozza meg. Az Szt. 121. § (2) b) pontja alapján az ellátási szerződésnek 
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tartalmaznia kell a szociális ellátás formáját, az ellátásban részesítendők körét, számát. A 

népkonyhát 18 év alattiak nem vehetik igénybe. A településen 2020. március hónaptól elérhető a 

szolgáltatás. Az önkormányzat a Food Mamas Kft.-vel kötött megállapodást a szolgáltatás 

biztosítására.  

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

 

Magyarország alaptörvénye: 

XI. cikk 

 (1) Minden magyar állampolgárnak joga van a művelődéshez. 

(2) Magyarország ezt a jogot a közművelődés kiterjesztésével és általánossá tételével, az ingyenes 

és kötelező alapfokú, az ingyenes és mindenki számára hozzáférhető középfokú, valamint a 

képességei alapján mindenki számára hozzáférhető felsőfokú oktatással, továbbá az oktatásban 

részesülők törvényben meghatározottak szerinti anyagi támogatásával biztosítja. 

 

A község közösségi életének korábbi színterét, a Művelődési Házát „feláldozta” azért a célért, 

hogy helyette korszerű, a gyermekek oktatására megfelelő Általános Iskola épülhessen. A 

Művelődési Ház hiánya azóta is nagyon érződik. A községi önkormányzat 2012-ben megvásárolt, 

egy a falu közepén álló romos házat, melyet lebontatott azzal a céllal, hogy megfelelő pályázati 

keretekkel Művelődési Házat építsen rajta. Tekintettel arra, hogy évek óta nem került kiírásra 

olyan pályázati forma, melynek keretében művelődési házat lehetne építeni, az önkormányzat 

2020-an pályázatot nyújtott be a Magyar Falu Program keretében meghirdetett „elhagyott 

ingatlanok közcélra történtő megvásárlására”. A pályázat sikeres lett, így a Református Egyháztól 

megvásárlásra került a régi iskola épülete azzal a céllal, hogy külső, belső felújítás után 

művelődési ház szerepét töltse be. 2022-ben szintén benyújtásra került egy pályázat az épület 

külső felújítására, azonban az jelenleg tartaléklistára került forráshiány miatt. Az önkormányzat 

évek óta megrendezi az „elszármazottak napja” című rendezvényét, melynek célja, hogy a 

településről gyökerekkel rendelkező emberek évente legalább egyszer visszalátogassanak a 

településre, tartsák a rokoni, baráti, szomszédi kapcsolatokat. Ezen a napon az önkormányzat 

igyekszik színvonalas programokkal szórakozatni az érdeklődőket. 

Évente megrendezésre kerül a település idős lakossága számára az Idősek Napja rendezvény, 

illetve a „mindenki Karácsonya” rendezvény. A rendezvények alkalmából a vendéglátás mellett 

kulturális programok is szervezésre kerülnek.  

A 2019. márciusban berobban SARS-CoV-2 koronavírus járvány a település közösségi 

viszonyaira is rányomta a bélyegét. A korábban már hagyományossá vált rendezvények 

elmaradtak. Az emberek bezárkóztak és a társasági érintkezést minimálisra csökkentették.  
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a) közösségi élet színterei, fórumai; 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 igen 621 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

 

A településen nem jellemzőek az etnikai konfliktusok, a közösségi együttélés normálisnak 

tekinthető. Sajnálatos módon ma világszerte romlik, instabilizálódik a jelentős létszámú 

csoportok helyzete. Tapasztaljuk, hogy a világ gazdaságilag legfejlettebb országaiban is tömegek 

létbiztonságát, társadalmi státuszának stabilitását rendítette meg a pénzügyi-gazdasági válság. 

Világszerte tapasztalható, hogy a gazdasági válság, és az annak nyomán növekvő 

munkanélküliség, a hitelek bedőlése, a szociális feszültségek növekedése a társadalmi 

konfliktusok szaporodásához és elmélyüléséhez vezet. Azt is látjuk, hogy ezek a konfliktusok 

gyakran kisebbségi színezetet öltenek, illetve nem ritkán erőszakeszközök alkalmazásával 

járnak. Magyarországon a válság hatásai erőteljesek és a gazdasági problémák szociális, 

társadalmi feszültségekkel terhelten jelennek meg. A csoportok közötti konfliktusok 

kialakulásához és a konfliktus erőszakos kezeléséhez általában az vezet, ha nincs lehetőség 

egyéni szinten a jobb életesély elérésére. Ha működik a mobilizáció a társadalomban, akkor 

kevesebb a csoportkonfliktus és kevesebbszer kerül sor erőszakeszközök alkalmazására a 

konfliktusba került felek között. Ha nincs az embereknek általuk belátható és megvalósítható 

lehetőségük életesélyeik egyéni javítására, akkor növekszik a csoportok közötti konfliktusok 

valószínűsége, illetve az erőszakeszközökkel történő konfliktuskezelés valószínűsége. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

 

Az általános iskola és az óvoda évek óta kapcsolatban áll magánszemélyekkel, akik karácsony és 

mikulás alakalmából kis ajándékokkal támogatják az intézményben tanuló hátrányos helyzetű 

gyerekeket. A helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulási formája lehetne a községben, a 

középiskolások által kötelezően végzendő közösségi munka. 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 
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Adataink alapján a településen roma nemzetiség él. A legutóbbi népszámláláson azonban a 

lakosok nagyok kis számban vallották magukat roma nemzetiségűnek, így nem alakulhatott roma 

nemzetiségi önkormányzat.  

 

e) helyi lakossági önszerveződések – nem releváns 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Alacsony iskolázottság, magas 

munkanélküliség 

Felnőtt képzés szervezése, közfoglalkoztatás 

szervezése, helyi munkahelyteremtő 

lehetőségek felkutatása, pályázati források 

feltérképezése. Közmunkaprogramban való 

aktív részvétel 

Korai és megélhetési gyermekvállalás, 

életvezetési problémák 

Egészségügyi és szexuális felvilágosító 

rendezvények, motiváció (az ellátás 

feltételekhez kötése), személyes megbeszélések 

a családgondozó és a védőnő 

közreműködésével, EFOP 3.1.7-16-2016 

kódszámú pályázat keretében a korai iskolából 

történő lemorzsolódás megakadályozása. 

A községben a munkaerő-piacra való belépés 

szinte lehetetlen. 

Önellátás rendszerének kiépítése, esetleges 

pályázati lehetőségek keresésével. 

Nincs pontos adat a mélyszegénységben élők 

létszámáról. 

Érintett partnerek (pl. családsegítő szolgálat) 

bevonásával adatgyűjtés a településen. A 

rendelkezésre álló adatok alapján problémák 

feltárása és a megoldásuk érdekében életviteli 

tanácsadások, nevelési tanácsadás, valamint a 

munkaerő-piacra való belépés elősegítését 

szolgáló tanácsadás szervezése. 

Alacsony iskolázottság, magas 

munkanélküliség 

Felnőtt képzés szervezése, közfoglalkoztatás 

szervezése, helyi munkahelyteremtő 

lehetőségek felkutatása, pályázati források 

feltérképezése. Közmunkaprogramban való 

aktív részvétel 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

A XX. század a gyermekjogok történetének legfontosabb korszaka volt. Ebben az évszázadban 

ismerték el, hogy a gyerekeket születésüktől kezdve jogok illetik meg, speciális védelemre 

szorulnak, jogaik érvényesítéséhez támogatásra van szükségük. 

Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ 

Egyezményt,  

majd elfogadta a 47/2007.(V.31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” 

Nemzeti Stratégiát. A dokumentumok fő célja volt, hogy csökkentse a gyermekek és a gyermekek 

gondozó családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit 

A 2011. évi CXC tv a nemzeti köznevelésről határozza meg a kiemelt figyelmet 

igénylőgyermekek/tanulók körét. A 4.§ 12. pont alapján: kiemelt figyelmet igénylő gyermek, 

tanuló:  

a) különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló:  

aa) sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló,  

ab) beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló,  

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuló,  

b) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerint hátrányos és 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, tanuló. A jogszabály hatályba lépése 2012. szeptember 

01. 

Fáj Község intézmény fenntartási szerződéssel Fulókércs Község Önkormányzatával egy óvodát, 

tart fenn, bár a gyermekeink jelentős számban a Szemerei Mesekastély Óvodába járnak helyhiány 

miatt.  Általános Iskolán működtetését 2013. január 1. napjától az állam átvette, melynek 

székhelye Szemere és Fáj településen 1-4 osztályig telephelyként folyik az oktatás.  A 

törvényhozó terei szerint a nagyobb állami felelősségvállalás biztosítja, hogy a gyerekek az ország 

minden pontján egyformán jó iskolákban tanulhassanak. A feladatmegosztás célja az, hogy 

igazságosabb, és kiegyensúlyozottabb, a gyerekeknek és a pedagógusoknak is nagyobb 

biztonságot nyújtó iskolarendszer jöjjön létre.  

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 245 237 482 50,83% 49,17% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   48 9,96% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 
aránya TS 013) 

90 91 181 18,67% 18,88% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 
016, aránya TS 017) 

16 11 27 3,32% 2,28% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

 

A veszélyeztetettség olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás 

vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 

erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza. 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2016 15 n.a. 

2017 12 n.a. 

2018 15 n.a. 

2019 13 12 

2020 12 5 

2021 7 12 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2016 n.a. 

2017 190 

2018 192 

2019 192 

2020 194 

2021 210 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

A 4.1.1. számú táblázat adatai alapján a védelembe vett 18 év alatti gyermekek és veszélyeztetett 

kiskorúak száma a vizsgált évek viszonylatában növekvő tendenciát mutat Ha a gyermek testi, 

értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges ellátás a szülő beleegyezésével nem 

biztosítható és ez a helyzet a gyermek fejlődését veszélyezteti, a jegyzője, a veszélyeztetettség 

mértékétől függően a gyermekek védelembe veszi, vagy ideiglenes hatállyal elhelyezi.  

 

A gyámhivatal védelembe veszi a gyermeket, ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek 

veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy 

nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi 

környezetben mégis biztosítható. A gyámhivatal védelembe veheti továbbá a szabálysértési 

hatóság értesítése alapján a szabálysértést elkövetett fiatalkorút; a nyomozó hatóság nyomozást 

megtagadó határozata alapján a tizennegyedik életévét be nem töltött gyermeket valamint a 

rendőrség, az ügyészség, illetve a bíróság jelzése alapján a bűncselekmény elkövetésével 

gyanúsított, vádolt fiatalkorút. A védelembevételi eljárás 2013. január 1. napján került a 

gyámhivatal hatáskörében, korábban jegyzői hatáskör volt. A 4.1.1. számú táblázat szerint a 

védelembe vett gyermekek száma 2013-tól lecsökkent, illetve nulla. Sajnos ez nem azt jelenti, 

hogy a veszélyeztetettség azóta megszűnt, sokkal inkább azt, hogy a gyámhivatalok nem ismerik 

személyesen a családokat és a problémáikat, csak jelzések alapján járnak el. A rendszer jelenleg is 

nehézkes. 2016-ban Szalaszenden Család és Gyermekjóléti Szolgálat jött létre. Az adatokon 

látszik, hogy ismét a hatóságok látókörébe került a veszélyeztetett gyermek egy része. A rendszer 

nehézkessége azonban továbbra sem szűnt meg.  
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2016 0 0 - 

2017 0 0 - 

2018 0 0 - 

2019 1 1 2 

2020 0 1 1 

2021 1 1 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

 
 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának feltételei 

1. 1. ha a gyermeket egyedülálló szülő, illetve más törvényes képviselő gondozza, vagy 

2. ha a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos, vagy 

3. ha a nagykorúvá vált 23. életévét még be nem töltött fiatal felnőtt nappali oktatás 

munkarendje szerint tanulmányokat folytat, vagy 

4. ha a nagykorúvá vált 25. életévét még be nem töltött fiatal felnőtt felsőfokú oktatási  
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intézmény nappali tagozatán tanul, 

akkor jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha a gyermeket gondozó családban az 

egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 

összegének 180%-át. 

A 23, illetve 25 éves fiatal felnőttek azonban csak akkor jogosultak a kedvezményre, ha a 

nagykorúvá válásukat megelőző második hónap első napja, valamint a nagykorúvá válást 

megelőző nap közötti időszakban legalább egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 

voltak jogosultak. 

Minden más esetben akkor lehet megállapítani a kedvezményre való jogosultságot, ha a 

gyermeket gondozó családban az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 165%-át, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgálata 

során az egy főre jutó vagyon értéke nem haladja meg külön-külön, vagy együttesen a 

jogszabályban meghatározott értéket 

Amennyiben a kedvezményre való jogosultság megállapításakor a jogosult kiskorú volt, azonban 

annak fennállása alatt betölti 18. évét, ezt követően is fennmarad – az egyéb jogosultsági 

feltételek fennállása esetén – a jogosultság 

1. 23 éves koráig, ha nappali oktatás munkarendje szerint folytatja tanulmányait, illetve 

2. 25 éves koráig, ha felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán tanul 

A gyermeket gondozó családban a hasznosítható vagyon egy főre jutó értéke nem haladja meg a 

vagyoni értékhatárt. 

Vagyon alatt azt a hasznosítható ingatlant, járművet, továbbá vagyoni értékű jogot kell érteni, 

amelynek egy főre jutó értéke a gyermeket gondozó családban külön-külön számítva az öregségi 

nyugdíj legkisebb összegének húszszorosát, illetve együtt számítva hetvenszeresét meghaladja. 

A vagyonvizsgálat nem terjedhet ki arra az ingatlanra, amelyben a szülő vagy a tartásra köteles 

más törvényes képviselő életvitelszerűen lakik, arra a vagyoni értékű jogra, amely az általuk 

lakott ingatlanon áll fenn, továbbá a mozgáskorlátozottságra tekintettel fenntartott gépjárműre. 

Nem állapítható meg a kedvezményre való jogosultság, ha e gyermeket gondozó család tagjai 

együttesen vagy külön-külön ilyen értékű vagyonnal rendelkeznek.  

Annak a gyermeknek, akinek szociális helyzete alapján rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre való jogosultságát igazolják, 

1. 1. bölcsődében, óvodában, iskolában (a nyári szünet idejére is), nyári napközis otthonban, 

fogyatékos gyermekeket ellátó intézményekben ingyenes étkezést kell biztosítani, 

2. évente kétszer természetbeni támogatást kap Erzsébet utalvány formájában, és 

3. külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeket is igénybe vehet 

4. kedvezményes szünidei gyermekétkeztetésnek 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek után a gyermeket családba 

fogadó, gyámjául kirendelt hozzátartozó – a későbbiekben ismertetett feltételek megléte esetén – 

havi rendszerességgel pénzbeli ellátásra is jogosult 

Ha a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság tárgyév augusztus 1-jén, illetve 

november 1-jén fennáll, a jogosultat augusztus és november hónapokban természetbeni 

támogatás illeti meg fogyasztásra készétel, ruházat, valamint tanszer vásárlására felhasználható 

Erzsébet-utalvány formájában. A támogatás összege attól függ, hogy a fenti időpontokban a 

gyámhatóság határozattal a gyermeket, továbbá a fiatal felnőttet hátrányos, illetve halmozottan 

hátrányos helyzetűnek minősítette-e vagy sem. A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos 
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helyzetűnek minősített gyermekek 2022-ben 6.500-6.500 forint. 

  
d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 

Az ingyenes vagy a kedvezményes támogatások köre az elmúlt években kiszélesedett. A 

támogatások zöme a rendszeres gyermekvédelmi támogatások jogosultságához kötődik. A 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők ingyenesen étkeznek az óvodában és az 

általános iskolában egyaránt. Az óvodai ingyenes étkezésben részt vevők száma 2012-2018 között 

növekedést mutat. Ennek legfőbb oka a családok anyagi helyzetének romlása. Az ötven százalékos 

kedvezményes étkezésre jogosultak a tartós betegek, valamint a három- vagy több gyermekes 

családok. Mivel Belegben a legtöbb család rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, 

50 százalékos kedvezményben a vizsgált években minimális létszámú gyermek részesült. Az 

óvodai és az iskolai gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök figyelnek arra, hogy a ténylegesen 

hátrányos helyzetű gyermekek rendelkezzenek rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel. 

Figyelemmel kísérik a jogosultsági idők lejártát, és figyelmeztetik a szülőket a jogosultság 

meghosszabbításának szükségességére. Sok esetben fordul elő, hogy a szülő hanyagsága, 

figyelmetlensége miatt térítési díj tartozás keletkezik az óvodában, iskolában. Ingyenes 

tankönyvellátásra jogosult az, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül. Az 

óvodáztatási támogatás célja, a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szüleinek ösztönzése 

arra, hogy gyermeküket minél korábbi életkorban beírassák és rendszeresen járassák óvodába. A 

korai óvodáztatásnak óriási szerepe van a hátrányos helyzetű gyermekek későbbi iskolai 

sikerességében, társadalmi integrációjában. A támogatás a jövedelmi, vagyoni helyzet figyelembe 

vételén túlmenően a jogosult részéről együttműködési feltételhez, a gyermek rendszeres óvodába 

járásának biztosításához kötött. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

 

Nincs tudomásunk állampolgársággal nem rendelkező gyermekről. 

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői.  

  nem releváns 

 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A Gyvt. gyermeki jogokat szabályozó 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, 

érzelmi és erkölcsi fejlődését, jólétét biztosító saját családi környezetében történő nevelkedéséhez, 

személyiségének kibontakoztatásához, a társadalomba való beilleszkedéséhez, önálló életvitelének 

megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlődésére ártalmas környezeti és társadalmi hatások, az 

egészségére káros szerek elleni védelemben részesüljön. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapján a 

veszélyeztetettség megelőzése és megszüntetése érdekében történő együttműködési és kölcsönös 

tájékoztatási kötelezettség is kiemelten fontos. Nem releváns a településen nincs óvoda és 

bölcsőde. 
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4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

A Mötv. rendelkezése értelmében az egészségügyi alapellátás, a szociális, gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi szolgáltatások és ellátások a helyi önkormányzat feladata. Egészségügyi ellátás: 

az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény adja, amely előírja, hogy a települési 

önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:  

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról,  

b) a fogorvosi alapellátásról,  

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról,  

d) a védőnői ellátásról,  

e) az iskola-egészségügyi ellátásról.  

A gyermekek számára nyújtott gyermekjóléti szolgáltatás, szociális ellátások: A hatályos jogi 

szabályozás alapján a gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális 

személyes szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával 

szolgálja a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a 

gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve 

a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgáltatás elvi alapjai, működésére 

vonatkozó szabályozók jogszabályi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adják. A gyermekjóléti szolgáltatást 

az adott fenntartó (önkormányzat, kistérségi társulás, egyház, civil szervezet, stb.) gyermekjóléti 

szolgálat által biztosítja.  

A gyermekjóléti szolgálat tevékenységének jelentős része eléri az adott település valamennyi 

gyermekét, szolgáltató és megelőző funkcióval bír. Tevékenységét összehangolva a gyermekeket 

ellátó egészségügyi és nevelési-oktatási intézményekkel szervezési, szolgáltatási és gondozási 

feladatokat végez. A gyermekjóléti szolgálat az általa ellátott településrészen, településen 

figyelemmel kíséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét.  

A gyermekjóléti alapellátás keretében biztosított gyermekek napközbeni ellátásának formái  

a) a bölcsőde, a hetes bölcsőde,  

b) a családi napközi,  

c) a családi gyermekfelügyelet,  

d) a házi gyermekfelügyelet,   

e) az alternatív napközbeni ellátás.  

A gyermekek átmeneti gondozása keretében – kivéve, ha a gyermek átmeneti gondozását családok 

átmeneti otthona biztosítja – a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését elősegítő, az 

életkorának, egészségi állapotának és egyéb szükségleteinek megfelelő étkeztetéséről, ruházattal 

való ellátásáról, mentálhigiénés és egészségügyi ellátásáról, gondozásáról, neveléséről, 

lakhatásáról, vagyis teljes körű ellátásáról kell gondoskodni.  

Fogyatékos gyermekek ellátáshoz történő hozzáférése: a szakértői bizottság szakvéleménye 

alapján a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koráig fejlődését biztosító korai fejlesztésben és 

gondozásban, vagy fejlesztő felkészítésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali 

ellátás keretében gondoskodni kell többek közt a harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra  

részben képes vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista 

személyek napközbeni tartózkodásáról, étkeztetéséről.  

Gyermekétkeztetés: Ha a szülő (törvényes képviselő) eltérően nem rendelkezik, a fenntartó az 

óvodában és az iskolában a gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, illetve 

az iskolai tanítási napokon biztosítja a déli meleg főétkezést és két további étkezést. Iskolai 

étkeztetésben részesülhet az a tanuló is, aki a napközit nem veszi igénybe. Az étkezések közül az 

ebéd külön is igényelhető (Gyvt. 151. §). Ezen szabályokat kell alkalmazni a nyári szociális 

gyermekétkeztetés esetében is. 
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a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

Településünkön egy védőnő látja el a feladatot. Két védőnői körzete van, ezen belül ellátja 

Szalaszend, Szemere, Fáj és Fulókércs településeket is.  Havonta egyszer tart rendelést, azonban 

Szalaszenden minden nap látogatható. A két körzetben a születendő gyermekek száma évről- évre 

emelkedik – ez nem Fáj településen jellemző - és az adminisztráció itt is nagyon sok lett, emiatt 

nagyon le van terhelve. 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 1 63 63,00 

2017 1 59 59,00 

2018 1 52 52,00 

2019 1 41 41,00 

2020 1 42 42,00 

2021 1 33 33,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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Mindenképpen meg kell említeni, hogy a védőnői gondozotti létszám nem csak a 0-3 éves korosztályt teszi 
ki, hanem óvodásokat, iskolásokat és a várandósokat is. A betöltött álláshelyen tevékenykedő védőnő Fáj 
településen kívül még Szalaszenden, Szemerén, Fulókércsen és Litkán is ellátja a feladatát.   
 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

Fáj háziorvosi és házi-gyermekorvosi ellátás nem működik. A praxis Szalaszenden van, évek óta 

helyettesítéssel oldják meg a feladatellátást, a praxis nincs betöltve. 

 

 

 

  

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2016 0 0 0 n.a. n.a. 

2017 0 0 0 n.a. n.a. 

2018 0 0 0 n.a. n.a. 

2019 0 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 0 0 n.a. n.a. 

2021 0 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
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c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A településen speciális, sajátos nevelési igényt kielégítő intézmény, szolgálat nincs. Az óvoda, és 

az iskola szakvélemény alapján fejlesztőpedagógus alkalmazásával segíti a rászorultakat, a korai 

fejlesztés, mind a logopédia és gyógypedagógia területén. 

 

Az óvodában és az általános iskolában elvégezhető   fejlesztések helyben történnek.        

Egyébként társulási formában és megyei szinten biztosított 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

Szalaszend központtal 8 település (Alsógagy, Baktakék, Beret, Detek, Fáj, Litka és Szemere) 

önálló gyermekjóléti szolgáltatást működtet 2 fő családgondozó alkalmazásával 2016. évtől. A 

gyermekjóléti szolgáltatás térítésmentesen igénybe vehető szolgáltatás, mely az alábbi formákban 

érhető el:  

Önként, mindazok körében, akik a gyermekjóléti szolgálathoz fordulnak segítségért annak 

érdekében, hogy a kialakult probléma megszűnjön.  

Jelzőrendszeri tagok jelzését követően a gyermekjóléti szolgálat kezdeményezi a 

kapcsolatfelvételt.  

Hatóság által kötelezett formában. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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A településen 2023. február 1. napjától indul bölcsődei ellátás. A Szalaszendi Pöttömsziget 

Bölcsőde telephelyeként fog működni a Fáji Napsugár Bölcsőde.  

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

 

f) gyermekvédelem; 

A gyermekvédelem rendszere nem működne a gyermekjóléti alapellátás témakörében említett 

szervek összefogása nélkül. A jó kapcsolatok, az információáramlás, a naprakész adatok, valamint 

a gyakori családlátogatások mind-mind hozzájárulnak ahhoz, hogy a gyermekek védelme 

megfelelő legyen a községben. A mélyszegénységben élő gyermekek minél előbb kerülnek egy 

szervezett rendszerbe (óvoda, iskola), annál hatásosabb védelmet lehet számukra biztosítani. Tehát 

mindaddig, amíg a problémák rejtve maradnak, nem lehet megfelelő intézkedést hozni a 

megoldásuk érdekében. Véleményünk szerint a gyermekvédelem rendszere jól működik a 

községben, bár az ügyek járásokhoz történt átcsoportosításával, a gyermekvédelem nagy területe 

esett ki az önkormányzat látóköréből. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Krízishelyzetben családsegítő- és gyermekjóléti szolgálata vehető igénybe.  

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

 

A sport- és szabadidős programokhoz való hozzáférés jellemzően az óvodai és iskolai nevelési 

illetve tanévben valósul meg. Eleve adott a testnevelés órákon való mozgás, de emellett számtalan 

szakkör áll a gyermekek rendelkezésére. Az óvónők, valamint az osztályfőnökök nagy hangsúlyt 

fektetnek az egészségfejlesztésre, a környezettudatos gondolkodás kialakítására. Szünidős 

programként kell kiemelni a községben a nyári tábort, melyen hátrányos helyzetű gyermekek 

vehetnek részt. A nyári tábor időtartama 3-5 nap, a résztvevő gyermekek számára kézműves 

foglalkozás, zenés műsor, kirándulások, filmvetítés, életmód tanácsadás kerül megszervezésre. 
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

 

A hatályos gyermekvédelem helyi rendszeréről szóló önkormányzati rendelet értelmében a 

képviselő-testület az óvodai nevelésben részt vevő gyermekek, valamint az általános iskolai 

oktatásban részt vevő tanulók részére az étkezést térítésmentesen biztosítja. Az óvodába járó 

gyermekek 100 %-a ingyenes étkezésben részesül, de ez a testület által biztosított kedvezménytől 

függetlenül is igaz. Ez az arány a családok rossz anyagi körülményére utal. Az óvodások és 

iskolások étkezése a nevelési évben, illetve a tanévben biztosított. Mivel az óvodában is csak négy 

hét leállás van, az ott lévő gyermekek számára az önkormányzat saját konyhából biztosítja 

munkanapokon az étkezést. A szünidei étkezés a nyári gyermekétkeztetés keretében valósul meg a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek számára. Hétvégi étkeztetés 

nincs a nevelési, oktatási intézmények tanulói számára.  

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

 

Fáj település nem tesz különbséget az eltérő kultúrájú, azaz roma és nem roma gyermekek között, 

és a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekek között sem. Amennyiben az önkormányzat 

települési rendezvényt, pl. gyermeknapot szervez, azon minden gyermek egyenrangúan részt 

vehet. 

 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program során végzett adatgyűjtés esetén nem merült fel sem az 

egyenlő bánásmód követelményének megsértése, sem pedig a gyermekekkel kapcsolatos 

hátrányos megkülönböztetés. Erre utaló önkormányzati adat, vagy civil szervezet által tett 

észrevétel nem volt.  

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

 

A gyermekjóléti szolgálat esetében a hátránykompenzáló szolgáltatások nagyban hozzájárulnak a 

hátrányos helyzetbe került gyermekek és szüleik szociális helyzetének javulásához, ami 

információnyújtásból, hivatalos ügyek intézésében való közreműködésből, tanácsadásból, 

közvetítésből, elhelyezési és felülvizsgálati tárgyalásokon való részvételből, szociális 

válsághelyzetben lévő várandós anyák gondozásából és eseti gondozásból áll. Az óvodai 

nevelésben az SNI gyermekekkel gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus foglalkozik. Az általános 

iskolai oktatásban az SNI gyermekek számára elérhető az integrált nevelés és a gyógypedagógiai 

oktatás. A hátránykompenzáló juttatások – tekintettel a gyermekek és gyermekes családok 

szociális státuszára és az oktatási, nevelési intézményekben történő részvételére – minden jogosult 

számára egyenlő feltételek mellett elérhetőek, a törvény által szabályozott keretek között. 
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

A községben és a feladatellátási szerződés keretében feladatot ellátó településeken mind 

az óvoda, mind pedig az általános iskola kiemelkedő figyelmet fordít a hátrányos, a 

halmozottan hátrányos, a sajátos nevelési igényű, valamint a beilleszkedési, tanulási, 

magatartási nehézségekkel küzdő gyermekek óvodai és iskolai ellátására, nevelésére.  

 

 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 
092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 0 0 n.a. 

2017 0 0 n.a. 

2018 0 0 n.a. 

2019 0 0 n.a. 

2020 0 0 n.a. 

2021 0 0 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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4.4. b) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai 
tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali 
oktatásban 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással 

együtt)  
(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű  
tanulók aránya az 
általános iskolai 

tanulókon belül (TS 
095) 

Fő Fő % 

2016 n.a. 32 100,00 

2017 n.a. 33 100,00 

2018 n.a. 30 96,77 

2019 n.a. 0 0,00 

2020 n.a. 0 0,00 

2021 n.a. 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
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4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 

száma  (TS 
096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 

belül (TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos 

helyzetű szakiskolai 
és  

készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos 

helyzetű szakiskolai 
és  

készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar      

       

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2016 0 187 

2017 0 195 

2018 0 192 

2019 0 192 

2020 0 192 

2021 0 210 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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A 4.4. a) 1.számú táblázat és a 4.4. a) 2. számú táblázat adatai szerint az általános iskolás és 

óvodás korú gyermekek között egyre magasabb arányban található a halmozottan hátrányos 

helyzetűek száma. 2021. évre ez az arány már az általános iskolában is meghaladta a 96%-ot. Az 

óvodás gyermekekről nem rendelkezünk adattal, ugyanis a gyermekek több intézménybe járnak. 

 

A középszintű oktatásban résztvevő gyermekek pontos számára vonatkozóan nem rendelkezünk 

pontos adattal. 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 
száma 

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - 
gyógypedagógiai 
neveléssel együtt 

(TS 085)  

Óvodai 
férőhelyek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 
száma 

(TS 086) 

Gyógypedagógiai 
oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek 
száma 

az integráltan 
oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 
091) 

Egy óvodai 
gyermekcsoportra 
 jutó gyermekek 
száma (TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2016 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés       
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A 4.4.2. sz. táblázatból látszik, hogy a településen, a magas gyermeklétszám miatt bármennyire is 

indokolt lenne nincs óvoda. Az önkormányzat 2022. évben pályázatot nyújtott be új óvoda 

építésére TOP-Plusz program keretében, azonban a benyújtott pályázat elutasításra került. 

 

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános iskolai  
osztályra jutó 

tanulók  
száma a nappali 

oktatásban  
(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 084) 

db db db fő % 

2016 0 2 1 16,00 0,00 

2017 0 2 1 16,50 3,03 

2018 0 2 1 15,50 0,00 

2019 0 2 1 15,50 0,00 

2020 0 2 1 15,00 0,00 

2021 0 2 1 19,50 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     
 

 

 

 
 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók közoktatásban való részvétele kapcsán 

hátrányos megkülönböztetés nem történt. A hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek felzárkóztatása az elsődleges szempont, ezért minden olyan 
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nevelési és oktatási módszer, ami ezt a célt szolgálja, alkalmazott az iskolákban. Az 

intézmények pedagógiai programja is kiemeli az esélyegyenlőség elvének fontosságát, 

ennek bizonyítéka az integrált oktatás alkalmazása. 

 

c) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 
nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2016 5 

2017 7 

2018 4 

2019 4 

2020 6 

2021 6 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

 
 

A vizsgált években a 8. évfolyamot minden fáji tanuló befejezte. Ha a továbbtanulási adatokat 

vizsgáljuk, több fontos megállapítás tehető. A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók legnagyobb 

arányban szakiskolai képzést választanak. De az összlétszámon belül is a szakiskolai képzés 

mellett döntenek a legtöbben. Ennek a megítélése kettős. Egyrészt pozitívum, hogy a szakmák 

tanulása mellett többen döntenek, és feltehetően a hiányszakmák elsajátítása is szerepet kap 

ezekben a képzésekben. Másrészt azonban negatívum, mivel a szakiskolákba gyengébb 

tanulmányi eredménnyel lehet bekerülni, mint a gimnáziumba vagy szakközépiskolába. Az 

összlétszámon belüli magas arány tehát azt jelzi, hogy a tanulók többsége gyenge képességű. 

Általánosságban elmondható, hogy gimnáziumba 1-2 fő halmozottan hátrányos helyzetű tanuló 

tanul tovább. A szakközépiskolába tovább tanulók körében is alacsony a HHH-s tanulók aránya. 
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Megállapítható, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók munkaerő-piacra való 

belépésének lehetősége nagymértékben lecsökken már a továbbtanulásról való döntés 

meghozatalakor. Sok esetben a szakma megszerzéséig sem jutnak el, erre utal a községben a csak 

nyolc általános iskolai végzettséggel rendelkezők magas száma is. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

  

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. 152 

2017 n.a. n.a. n.a. 191 

2018 n.a. n.a. n.a. 185 

2019 n.a. n.a. n.a. 185 

2020 n.a. n.a. n.a. 190 

2021 n.a. n.a. n.a. 194 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  

     

 
 

A táblázatban szereplő hátránykompenzáló szolgáltatások közül a településen a szünidei 

étkeztetést, valamint a család- és gyermekjóléti szolgáltatást vehetjük figyelembe. A településen 
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Tanoda és Biztos kezdet gyerekház nem működik, és más településen sem vesz igényben belegi 

kiskorú ilyen jellegű szolgáltatást. Az általános iskolában integrált oktatásban vesznek részt az 

SNI gyermekek, valamint a gyógypedagógusok is végeznek fejlesztő tevékenységet. A 

hátránykompenzáló juttatások minden jogosult számára egyenlő feltételek mellett elérhetőek, a 

törvény által szabályozott keretek között. 

 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Nem fejezi be a gyermek a tanulmányait Nem 

rendszeres iskolába járás 

Családlátogatás, felvilágosítás, kollégium, az 

átlag alatti életszínvonalú gyermekek 

figyelemmel kísérése óvodai, iskolai 

gyermekvédelmi szolgálat által 

EFOP 3.1.7-16.2016 pályázat keretében az 

iskolai lemorzsolódás megakadályozása 

A 0-18 éves gyermekek körében magas a 

hátrányos helyzetű, és halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek aránya. 

A kirekesztettség és elszigeteltség érzésének 

csökkentése érdekében a látókör szélesítése a 

kulturális programokhoz való hozzáférés 

esélyének növelésével, színház és mozi 

látogatásával, kirándulások szervezésével. 

A községben nincs a szünidő hasznos eltöltése 

érdekében napközis tábor. 

Napközis tábor szervezése legalább a szünidő 

fele részére a hátrányos helyzetű gyermekek 

számára a pedagógusok bevonásával. A tábor 

keretében tematikus tanulás, életviteli és 

egészségfejlesztéssel összefüggő beszélgetések, 

kirándulások szervezése 

Nincs pontos adat a mélyszegénységben élő 

gyermekek létszámáról. 

A családsegítő-és gyermekjóléti szolgálat, a 

védőnő, valamint a gyermek- és ifjúságvédelmi 

felelősök bevonásával adatgyűjtés. A nagyobb 

ünnepek előtt adománygyűjtés megszervezése a 

községben 

Az óvodás gyermekek esetében a 

szocializációs-, nyelvi-, és kommunikációs 

hátrányok nagyarányú jelenléte, valamint a 

tehetséggondozást szolgáló programok hiánya. 

A hátrányok mérséklése érdekében az óvodában 

nagyobb hangsúlyt kapjon a differenciált 

kiscsoportos játékos-nevelés. Szakemberek 

segítségével a lehető legtöbbet kihozni a 

gyermekekből és felmérni az esetleges 

tehetségek jelenlétét 

A gyermekek ismeretei meglehetősen 

hiányosak az őket megillető jogokról és azok 

érvényesítéséről. 

Az általános iskolában, tanórai keretek között, a 

gyermekek megismertetése az őket megillető 

jogokról, a Gyermek Jogairól szóló Egyezmény 

részletes ismertetésével, továbbá a 

gyermekjogok.obh.hu weboldalt 

tanulmányozásra ajánlása 

 

 



 66 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

Statisztikai adatok is igazolják azt, hogy a nők helyzete igencsak ellentmondásos ma 

Magyarországon. Míg ugyanis életesélyük sokkal jobbak, mint a férfiaké, az oktatásban sokkal 

aktívabbak, ugyanakkor jóval leterheltebbek, s anyagilag legalábbis jóval kevésbé elismertek, mint 

az erősebbnek kikiáltott nem. 

Magyarország a 65. azon a Gazdasági Világfórum által készített, 115 országot tartalmazó 

rangsorban, amely a nemi egyenjogúságot vizsgálja több megközelítésben is. A jelentés a 

gazdasági lehetőségeket, a felsőoktatásban való részvételt, a politikai döntéshozatalhoz való 

hozzáférést és az egészségi állapot különbségeit veti egybe. Az életesély tekintetében a nők 

születésekor várható élettartama jelenleg 78 év, ami nyolc évvel hosszabb, mint a férfiaké. Ennek 

oka többek között az, hogy életmódjukban egészségtudatosabbak, testi vagy lelki gondjaikkal 

hamarabb fordulnak orvoshoz, mint a férfiak. Az oktatásban is a nők viszik a prímet. A mai 

magyar jelzőszámok szerint ugyanis a tanulást a férfiak könnyebben feladják, mint a nők. 

Mindezzel együtt is a munkaerő-piacon a nők kevésbé vannak jelen, mint a férfiak. A 

foglalkoztatás aránya körükben 49,9 %-os, 11,2 százalékponttal elmaradva a férfiakétól. Míg az 

Európai Unióban a 15-64 éves férfiak 73 %-ának, illetve a nők 59 %-ának van jövedelemszerző 

foglalkozása, addig Magyarországon ez az arány mindkét nem esetében elmarad az uniós átlagtól. 

Tény persze, hogy a nők munkaerő-piaci esélyeit jelentősen befolyásolják a családi kötöttségeik, 

így részmunkaidős munkát zömében a kisgyermeket nevelő anyák vállalnak. A nők és a férfiak 

közötti társadalmi egyenlőtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyökerező, legnehezebben 

tetten érhető, a társadalom részéről a leginkább támogatott igazságtalanság. Az esélyegyenlőség 

megteremtése érdekében a nőket, kiemelt célcsoportként kell kezelni. 68 Az OECD-országokban a 

diplomás nők átlagosan csupán a férfi diplomás átlagbér 76 százalékát keresik, miközben ez az 

arány Magyarországon kiemelkedően alacsony. Az OECD Education at a Glance 2021 

kiadványából kiderül, hogy a nők és a férfiak közti kereseti különbségek jelentősek, sőt, minél 

képzettebb társadalmi réteget vizsgálunk, annál jelentősebbek. A Nemek Közötti Egyenlőség 

Európai Intézete által közzétett tanulmány szerint, annak ellenére, hogy 2006 és 2014 között mind 

a nők, mind a férfiak havi átlagkeresete egyharmadával nőtt, a nemek közötti különbség továbbra 

is fennáll. A nők 16%-kal kevesebbet keresnek havonta, mint a férfiak. A nemek között e 

tekintetben fennálló különbség jóval nagyobb a külföldön születettek körében, mint a 

Magyarországon született emberek között. A külföldön született nők 33%-kal kevesebbet 

keresnek, mint a külföldön született férfiak. A Magyarországon született nők 15%-kal keresnek 

kevesebbet, mint az ugyanitt született férfiak. A nemek közötti különbség a gyermeket nevelő, 

kapcsolatban élő férfiak és nők között is nagyobb. 

 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

  

A nők munkaerőpiaci részvétele minden uniós országban alacsonyabb a férfiakénál. A dolgozó 

nők a férfiakhoz képest általában alacsonyabb óraszámban, kevésbé jól fizetett ágazatokban és 

kevésbé fontos pozíciókban végzik munkájukat, ami jelentős nemi alapú fizetési és jövedelmi 

különbségekhez vezet. Ezek a különbségek részben a mélyen gyökerező nemi szerepek, illetve a 

gazdasági ösztönzők eredményei. A nők munkaerőpiaci részvételének növelése és foglalkoztatási 

rátájuk javítása alapvető fontosságú ahhoz, hogy 2020-ra a 20–64 év közötti népesség 75%-a 

foglalkoztatásban legyen, ami az Európa 2020 program kiemelt célja. Ezek az intézkedések 

fellendíthetik a gazdasági növekedést és mérsékelhetik a népesség elöregedéséből származó 

társadalmi és államháztartási kockázatokat. Folyamatos erőfeszítésekre van szükség továbbá a 
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nemek közötti különbségek kezelése, valamint egy olyan duális modell kiépítése érdekében, 

amelyben a nők és férfiak egyenlő mértékben keresők és gondozók. A nők foglalkoztatási rátája 

minden tagállamban alacsonyabb, mint a férfiaké, és az egyes tagállamok között jelentősek az 

eltérések. 

A szociális eredménytábla nemek közötti egyenlőségre vonatkozó fő munkaerőpiaci mutatója a 

nemek közötti foglalkoztatási különbség, amely 2016- ban az EU-28 területén 11,5 százalékpont 

volt, 76,8%-os foglalkoztatási rátával a férfiak és 65,3%-os foglalkoztatási rátával a nők 

tekintetében. Ez annak ellenére igaz, hogy a nők egyre képzettebbek és rendre felülmúlják a 

férfiakat az iskolázottság tekintetében. 2016-ban a (30–34 éves) nők 44%-a rendelkezett legalább 

felsőfokú végzettséggel, a férfiak 34%-ával szemben. A Nemzetgazdasági Minisztérium 

kimutatása szerint 2014-ben Magyarországon csökkent a legnagyobb mértékben a nők 

munkanélkülisége, a többi uniós tagállamhoz képest. A mutató Magyarországon 7,7 %-ot tesz ki, 

szemben a 10 %-os uniós átlaggal. A Kormány külön figyelmet fordít a nők foglalkoztatottságára, 

a munkahelyvédelmi akciótervben járulékkedvezményekkel ösztönzi a munkaadókat arra, hogy 

alkalmazzák a gyermekgondozási szabadságról visszatérőket. A részmunkaidőben foglalkoztatott 

nők száma 2010 és 2013 között 141.200-ról 168.500-ra növekedett. Az egy gyermeket nevelők 

esetében 5,7 %-ról 13,3 %-ra, kétgyermekesek esetében pedig 8-ról 13 %-ra nőtt a részmunkaidős 

foglalkoztatás aránya. A gyesről, gyedről visszatérő három, vagy több gyermeket nevelő szülő 

után három évig teljes szociális hozzájárulási adókedvezményt lehet igénybe venni, a negyedik és 

ötödik évben is csak az összeg felét kell befizetni a munkáltatónak. A gyed extrának köszönhetően 

15 ezer kisgyermekes anya állhatott újra munkába, az Első munkahely garanciaprogram keretében 

7200 hölgyet köszönthettek a foglalkoztatottak között, és két év alatt közel 15 ezer diáklány 

dolgozhatott a nyári diákmunka program segítségével. Az ipar és szolgáltatások területén több nő 

dolgozik hazánkban, mint az EU-ban, nálunk a korosztály 25,9 %-a, az EU-ban 24,6 % ez az 

arány. Az utóbbi évek kutatásai arról számolnak be, hogy a társadalomban egyre gyengül a család 

VAGY munka szemlélet, s erősödik a család ÉS munka szemléletűek aránya. Legfőbb szempont 

az anyagi biztonság megteremtése, és ez a foglalkoztathatóság folyamatos fenntartásának igényét 

jelenti. 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 23,81 12,7 18,26% 

2017 22,07 23,2 22,64% 

2018 15,54 37,8 26,67% 

2019 19,59 8,89 14,24% 

2020 25,5 30,53 28,02% 

2021 23,03 17,52 20,28% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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Az 5.1.1. számú táblázat rámutat, hogy mivel a település demográfiai összetétel esetében 

láthattuk, hogy a nők a 65 év felettiek körében voltak többségben, ebből következőleg a férfi 

munkavállalási korúak száma magasabb a vizsgált években. A táblázat alapján megállapítható, 

hogy a munkaképes korúak körében a női nyilvántartott álláskeresők aránya 2019-ben volt a 

legalacsonyabb, majd jelentősen emelkedett, ugyanis a közfoglalkoztatotti létszámkeret azóta 

csökken. Ebből arra következtethetünk, hogy a fiatal nők többsége hosszú ideig veszi igénybe a 

GYES, GYET ellátását, illetve jelentős számban nevelőszülőként tevékenykednek.  

 

 

 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

 
% %  

2016 19,61 50  

2017 11,48 0  

2018 16,9 50  

2019 63,41 26,92  

2020 44,87 34,29  

2021 59,32 31,43  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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Az 5.1.2. számú táblázat alapján megállapítható, hogy a tartós munkanélküliek (180 napnál 

régebben regisztráltak) között is magasabb arányban voltak jelen a nők, 2019-ben ez a tendencia 

megfordult. Ez arra enged következtetni, hogy amennyiben egy nő kikerül a munkaerő-piacról, 

nehezen talál újra állást. Ehhez hozzájárul az is, hogy egy hosszabb munkakiesés alatt a korábban 

meglevő nem formális tudásszint gyakran lecsökken. Ennek fejlesztése annál költségesebb, minél 

hosszabb a kimaradás. 2019. évben volt a legkisebb különbség a 180 napon túl regisztrált nők és 

férfiak között. Az Európai Parlament 2013 februárjában a TNS Opinion nevű közvélemény-kutató 

céget bízta meg, hogy felmérje az európaiak véleményét a gazdasági válság és a nők témájában. 

Az alábbi eredmények születtek:  

- az EU-polgárok a nemi egyenlőtlenségek közül első helyen az azonos pozícióban lévő férfiak és 

nők különböző bérezését említették, második helyen a nők elleni erőszakot, harmadikként pedig a 

nőknél a munka és a család nehézkes összeegyeztethetőségét  

- a megkérdezettek egyharmada szerint az előbbi egyenlőtlenségeket a válság tovább erősítette 

 - Magyarországon az első helyen a munka és a család összeegyeztethetőségének nehézsége 

szerepelt. 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2016 51 4 

2017 61 8 

2018 71 13 

2019 41 5 

2020 78 9 

2021 59 5 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A községben nőket érintő képzés a közmunkaprogram keretében nem valósul meg. Kedvező, hogy 

a munkaügyi központok által szervezett tanfolyamokon, nemcsak aktív álláskeresők, hanem azok 

a jelenleg még dolgozók is részt vehetnek, akiknek a munkahelye veszélybe került. A 

hiányszakmákra felkészítő képzéseket a munkaügyi központok ajánlják fel, de léteznek olyan 

támogatott képzések is, amelyekre a munkaügyi központ keretszámot határoz meg, s az 

álláskeresőknek felvételizniük kell. 

 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Pontos adatok nem álltak rendelkezésünkre arra vonatkozólag, hogy a munkanélküli nők milyen 

iskolai végzettséggel rendelkeznek. A helyi ismereteinkre támaszkodva azonban elmondhatjuk, 

hogy a községben a munkanélküli nők 60 %-a nyolc általános vagy annál alacsonyabb iskolai 

végzettséggel rendelkezik. A munkanélküli nők zöme a mélyszegénységben élők köréből kerülnek 

ki a leggyakrabban, és többnyire az egyetlen bevételi forrásuk az önkormányzat által folyósított 

foglalkoztatást helyettesítő támogatás vagy rendszeres szociális segély. Az ő elhelyezkedési 

esélyük nagyon rossz, többnyire az önkormányzat által szervezett közfoglalkoztatásban vesznek 

részt. Nagyon fontos, hogy együtt működjenek a munkaügyi központtal, mivel, ha valamilyen 

általános iskolára épülő képzés indulna, részt tudjanak venni benne. A szakiskolát végzettek 

körében is vannak munkanélküli nők, arányuk 15-20 % körüli, és ez azzal magyarázható, hogy a 

megszerzett képzettség nem felel meg a piaci igényeknek, nem a munkáltatók által keresett 

szakmákkal rendelkeznek. Az ő esetükben az átképzés jelentene megoldást. 

 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program készítése során végzett kutatások, információgyűjtések nem 

világítottak rá ilyen jellegű problémára a községben. Persze ez nem jelenti azt, hogy ez a jelenség 

nem létezik. Több tanulmány is kimutatta, hogy az egyenlő munkáért egyenlő bérezés elve sok 

esetben nem érvényesül. A községben nem működnek olyan jellegű munkáltatók, foglalkoztatók, 



 71 

amelyek esetében tetten lehetne érni a nőket érintő elvek sérülését. Az óvodában 

közalkalmazottak, az önkormányzatnál köztisztviselők dolgoznak. Az ő esetükben a besorolás 

szerinti bér kerül alkalmazásra, tehát nem beszélhetünk hátrányos megkülönböztetésről. 

 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A férfiak és a nők társadalmi szerepe a történelem folyamán folyton változik. Ez a változás a 

legszembetűnőbben a fejlett országok munkaerő-piacán mutatkozik meg. A nők munkavállalása a 

XX. század második felében felgyorsult, de ezzel összefüggésben a gyermeklétszám lecsökkent. 

Az elöregedő európai társadalmakban az eltartó-eltartott arányt csak a nők még nagyobb 

gazdasági aktivitásával lehetne javítani, de ezzel egy időben terheik is nőnének. Napjainkra egyre 

inkább a család ÉS munka váltotta fel a nők körében, a család VAGY munka szemléletet. Ennek 

kialakulásához, illetve fenntartásához azonban támogató intézményrendszerre volt és van szükség. 

Elmondhatjuk, hogy a kisgyermekes anyák munkaerőpiacra való belépése nincs a munkaadói 

oldal felől aktívan megtámogatva. A gyermek érkezését követő munkaerőpiaci visszatérés pedig 

leginkább csak a törvény biztosította kereteken belül lehetséges – vagyis abban az esetben, ha a 

kisgyermekes anyák a munkaerőpiac igényeit ugyanúgy ki tudják elégíteni, mint korábban, a baba 

érkezése előtt. Az elvárás feléjük változatlan, háttértámogatás biztosítása nélkül. A kisgyerekes 

anyák munkaerőpiaci helyzete a társadalom különböző szegmenseinek nyugvópont nélküli, 

folyamatosan változó kérdésköre, a szakpolitika, a gazdasági élet sarkalatos pontja, a média egyik 

központi témája, amelynek sajátosságait keresztmetszeti vizsgálatként, pillanatképként tudjuk 

most bemutatni. A női foglalkoztatottság a gazdaság versenyképességének javítása mellett a 

nemek közötti egyenlőség megteremtésének is alapja. 

 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 1 63 63 

2017 1 59 59 

2018 1 52 52 

2019 1 41 41 

2020 1 42 42 

2021 1 33 33 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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A táblázatból kiolvasható, a folyamatos csökkenés következett be a 3 év alatti gyermekek számát 

tekintve. A községben is megmutatkozik az az országos tendencia, miszerint a magasabb iskolai 

végzettséggel rendelkező nők gyermekvállalása időben kitolódik. Jellemzően az alacsony iskolai 

végzettségű, mélyszegénységben élő nők gyermekvállalási kedve a magasabb. Az élveszületések 

száma minden vizsgált évben meghaladta a halálozás számát, az élve született gyermekek 90 %-a 

roma nemzetiségű, illetve mélyszegénységben élő családban született. Ezekre a családokra 

jellemző továbbá a munkanélküliség is. A nő családi és munkahelyi feladatainak 

összeegyeztethetősége érdekében szükség van tehát támogató intézményekre, szolgáltatásokra. 
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

 

 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

A vizsgált időszakban fájban sem bölcsőde, sem pedig mini bölcsőde nem működött. Ez probléma 

volt a viszonylag magas 3 év alatti gyermekek számához viszonyítva. A lakosság részéről fel 

merült fel igény, támogató intézmény kiépítésére, annak ellenére, hogy a legtöbb gyermek azokba 

a családokba születik, ahol az édesanya a szülést megelőzően sem rendelkezett munkahellyel, 

ezért a munkahelymegtartás érdekében nem szükséges a gyermekek korai intézménybe adása. 

Továbbá a munkahellyel rendelkező anyák többsége konzervatívabb felfogású és így a gyermek 2-

3 éves koráig maradnak otthon. Az óvodába pedig már 2,5 éves korba is be lehet íratni a 

gyermekeket. Az óvodai ellátás az önkormányzat fenntartásával történik. Az önkormányzat TOP-

1.4.1-19-BO1-2019-00020 azonosító számú „Új bölcsőde kialakítása Fáj településen” című 

projekt keretében Szalaszend Község Önkormányzatával közös fenntartásban új, 24 férőhelyes 
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intézményt létesített 2022. február 1. napi nyitással. Az intézmény teljes férőhely kihasználtsággal 

nyitotta meg kapuit.  

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, az anya és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik 

meg. E területen belül is fokozott figyelmet fordítanak a szociálisan nehéz helyzetben élő 

várandósokra és a gyermeküket egyedül nevelő anyákra. A gyermekgondozással kapcsolatos 

ismeretek átadását a leendő szülők számára már várandós korban megkezdik: tanfolyamok, 

beszélgetések, családlátogatások keretében. A védőnő segítséget nyújt a családi-, szociális 

juttatások megismerésében és a hozzátartozó nyomtatványok beszerzésében, kitöltésében. 

 

Magyarországon az elmúlt években lassú, de biztató növekedés figyelhető meg a házasságkötések 

és a gyermekvállalás számát tekintve. A Kormány családpolitikájának célja a nők és férfiak 

közötti harmonikus egyensúly megteremtése a családban és a foglalkoztatás terén egyaránt. Az 

alábbi intézkedésekkel járó kiszámíthatóságnak, tervezhetőségnek köszönhetően a fiataloknak 

megnőtt a családalapítási kedve:  

• családi kedvezmény,  

• családi járulék kedvezmény,  

• rendszeres gyerekvédelmi kedvezmény, 

• gyermektartásdíj megelőlegezése, 

• étkezési térítési díjmentesség és díjkedvezmény,  

• ingyenes tankönyvellátás az elsőtől a nyolcadik évfolyamig, továbbá a nemzetiségi és a 

gyógypedagógiai nevelés-oktatásban,  

• első házasok kedvezménye (az a házaspár érvényesítheti, amely esetében legalább az egyik 

házastárs első házasságát köti)  

• GYED-extra (melynek köszönhetően 2014-ben 29.000-en tudtak munkát vállalni a 

gyermekgondozási ellátás mellett),  

• Diplomás GYED (felsőfokú képzésben résztvevő fiatalok gyermekvállalását ösztönzi). 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A nőkkel szembeni diszkrimináció legsúlyosabb fajtája a nők elleni erőszak. Az erőszakos 

magatartások formái: a zaklatás, a szexuális erőszak, és a családon belüli erőszak. A gyermekek és 

nők védelmének fontosságáról, valamint az Isztambuli Egyezményhez való csatlakozás 

elutasításáról szóló 2/2020. (V. 5.) OGY politikai nyilatkozata kimondja: „Magyarország ma 

kiemelt figyelmet szentel a családok, a gyermekek és a nők védelmének. Jogaikat az Alaptörvény 

deklarálja, ennek szellemében zajlik az Országgyűlés törvényalkotó munkája, és az állam külön 

intézkedési kötelezettsége is kivételes helyzetük támasztéka. Magyarországon a törvények és a 

jogalkalmazás biztosítják a nők védelmét. A nőkkel szembeni erőszak és a kapcsolati erőszak 

bűncselekménynek minősül.” A családon belüli erőszaknak több fajtája van: szóbeli, lelki, testi, 

szexuális és gazdasági (anyagi). Az áldozat és az elkövető között közeli, családi, intim viszony 

van. Ez a kapcsolat lehet házastársi, élettársi, gyermek-szülő vagy testvérek közötti is. Az erőszak 

általában olyan személyeket érint, akik ki vannak szolgáltatva az elkövető családtagnak. A nőket 

érő erőszak, családon belüli erőszak az esetek többségében a családon belül marad, hiszen a nőket, 

illetve a családokat érő erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A jelzőrendszer 

működtetésével (védőnői hálózat, gyermek és ifjúsági felelősök, orvosok, gyermekvédelmi és 

szociális intézmények), illetve az egyre hathatósabb rendőri tevékenység eredményeként 

növekszik az ilyen típusú ügyek száma. 
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Nincs tudomásunk nőket érő családon belüli erőszakos esetekről. Azonban általános, országos 

tény, hogy ezek az esetek nem jutnak a szakemberek tudomására. A családon belüli erőszak 

áldozatai nem kérnek segítséget a félelem, a kiszolgáltatottság, vagy a szégyen érzet miatt.  

Nagyon nehéz sok esetben feltárni az ilyen jellegű problémákat, akár család, akár párkapcsolat 

esetében. Épp a nők azok, akik a lehető legtovább próbálnak úgy tenni, mintha mi sem történne, 

ezzel nehezítve a probléma megoldását.  
 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

Nem releváns, a településen nincs ilyen szolgáltatás. A legközelebbi anyaotthon, családok 

átmeneti otthona Miskolcon található. 

 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Jelenleg 5 tagú képviselő testületünkben 1 nő kapott helyet, a település polgármestere.  

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

Tapasztalataink szerint többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a gyermeküket egyedül 

nevelő anyák, a kisgyermeket vagy sok gyermeket gondozók, illetve a 45 év feletti nők. Ennek fő 

oka a magyar társadalom hagyományos családmodelljében keresendő: még ma is sokan vallják, 

hogy a nők helye a ház körül, a családban van, nem a munkaerőpiacon, amit tovább súlyosbítanak 

a nőkkel kapcsolatos negatív sztereotípiák. A munkanélküliség aránya az ő csoportjaikban a 

magasabb, ami nemcsak helyi, hanem össztársadalmi probléma, amelyen csak komplex 

programokkal lehet enyhíteni. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Munkalehetőség hiánya, szakképzettség hiánya Közfoglalkoztatás szervezése, munkahely 

teremtés, piacképes szakmákra felnőttképzés 

szervezése 

A magányérzet kialakulása elszigeteltség  Szabadidős programok szervezésére 

művelődési ház építése.  

Családon belüli erőszak jelenléte.  Jelzőrendszer tagjainak tájékoztatása a 

különböző fokozatokról, hogy már a fizikai 

bántalmazás előtt be tudjanak avatkozni, 

áldozatsegítés, érzékenyítés. 

Nincs pontos adat a munkanélküli nők 

iskolázottságára vonatkozóan. 

Adatgyűjtés a családsegítő szolgálat 

bevonásával, a kapott eredmények összegzése, 

és ez alapján a községben működő 

munkáltatókkal együttműködve, képzés, 

átképzés szervezése. 

A nők szerepe viszonylag alacsony a helyi A nők ösztönzése a közéletben való részvételre; 
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közéletben. tájékoztató beszélgetések keretében felhívni a 

figyelmet az azonos foglalkoztatás, a 

családpolitika, a gyermeknevelés szempontjából 

lényeges kérdésekben a női döntéshozatal 

fontosságára 

Munkalehetőség hiánya, szakképzettség hiánya Közfoglalkoztatás szervezése, munkahely 

teremtés, piacképes szakmákra felnőttképzés 

szervezése 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Hazánk az öregedő társadalmak közé sorolható. Ennek hátterében az időskorúak számának 

növekedése áll, ami egyrészt a születések számának csökkenésével, másrészt a várható élettartam 

növekedésével magyarázható. Kiemelt figyelmet érdemel a 65 év felettiek csoportja, amelyben a 

magyarországi helyzethez hasonlóan másfélszer több a nő, mint a férfi. Az egyedülálló idős női 

népesség megélhetése problémát jelenthet az önkormányzat számára, mivel várhatóan igénye 

megnő a közösségi szolgáltatásokra. 

Az idős emberek társadalmi, közösségi, családi szerepvállalásai az idők folyamán átalakultak. 

Régen az idősek tanácsaira, bölcsességére még nagy szükség volt a mindennapi élethez. A 

családon belül mind a nők, mind a férfiak tekintélye a korral együtt növekedett. Napjainkban már 

megfigyelhető, hogy az idősebbeket mindaddig nagy tisztelet övezi, amíg nem hátráltatják a 

közösséget, családot. Előfordul, ha ellátásuk komoly gondot jelent, megszűnik az addigi 

bánásmód, s az érintettek a közösség érdekeit követve természetesnek tekintik, hogy nem tudják 

tovább ápolni, gondozni őket. Annak ellenére, hogy a modern társadalmak egyre kevésbé igénylik 

az idősek szakmai tudását, nem szabad háttérbe szorítani őket, inkább támogatni kell, hogy aktív, 

tevékeny életet tudjanak élni. Fontos, hogy senki ne eltartottként gondoljon rájuk. 

A folyamatokat az idős, nyugdíjas korosztály részéről kell vizsgálni, hiszen az idősek részéről, a 

legkevesebb, ami várható, hogy egy átdolgozott élet után, nyugodt és kiegyensúlyozott öregkort 

élhessenek meg. Azonban több százezerre tehető azon idősek száma, akik hónapról hónapra, a 

minimális komfort biztosítása nélkül kell túléljék a mindennapok kihívásait, mentesülve mindazon 

lehetőségektől, amely egy élet munkáját maga mögött tudva kijárna számukra. Tehát az idősek, 

mint kiemelt célcsoport esélyegyenlőség nagyon fontos kérdés a társadalomban, mellyel 

foglalkozni kell. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

A Gazdasági Együttműködési és Fejlesztési Szervezet (OECD) jelentése szerint, jelentősen 

megnőtt a születéskor várható élettartam az Európai Unióban, de továbbra is jelentős különbségek 

vannak az egyes országok között. Az EU 28 tagállamában a születéskor várható élettartam 2012- 

ben átlagosan 79,2 év volt, azaz 5,1 évvel magasabb, mint 1990-ben. Az OECD szerint a 

növekedés a szív- és érrendszeri megbetegedések okozta halálesetek száma jelentős 

csökkenésének köszönhető, főként az 50 és 65 év közötti lakosok körében. A születéskor várható 

élettartam Spanyolországban, Olaszországban és Franciaországban a legmagasabb, a lista végén 

álló balti és kelet-euróapai államokban 75 év alatti. A nők születéskor várható élettartama 

magasabb a férfiakénál az unióban: előbbieké 82,2 év, utóbbiaké 77,5 év volt 2012-ben. 

Magyarországon a férfiak születéskor várható élettartama 71,6 év, a nőké pedig 78,7 év volt. 

Országos szinten a hazai népesség folyamatos csökkenése a lakosság idősödésével párhuzamosan 

zajlik az 1960-as évek óta. Emelkedik az időskorúak, az egyedül élők és a nem házasok 

népességen belüli aránya. Napjainkban 1100 fő felett van a 100 éves vagy ennél idősebbek száma, 

és a 90 évesnél idősebbek száma meghaladja a 35 ezer főt. Magyarországon a 65 éves és 
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idősebbek aránya 18 % körüli a népességen belül, mely érték a népesség-előreszámítások szerint 

növekedni is fog – amennyiben a folyamatok nem változnak – és 2060-ra meghaladja a 30 %-ot. 

Országos szinten nagyon lényeges kérdés, hogy vajon a politika, az ellátó rendszerek felkészülteke 

az előbbi demográfiai trendekre, képesek-e reagálni a változásokból eredő igényekre. Az 

időskorúak családi állapotára jellemző, hogy korban előrehaladva fokozatosan csökken a házasok, 

és növekszik az özvegyek aránya. Az időskorban jellemző megbetegedések – a daganatos, 

keringési zavarok, szív- és érrendszeri megbetegedések, ízületi problémák – mellett pszichés 

problémák is jelen vannak. Az idős ember egyedül marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása 

hanyatlik, önellátási képessége beszűkül. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés 

megbetegedéseket. Különösen gyakori a depresszió és a demencia kialakulása. Jellemző, hogy a 

betegségek általában együttesen fordulnak elő, különösen 70 éves kor felett jellemzőek a súlyos, 

krónikus megbetegedések és az előrehaladott demencia. 81 Az elmúlt években az időskorúak 

esetében egy új folyamat indult el – igaz még csak kevés számban. Egyre többen igénylik a 

betegségeket megelőző szűrővizsgálatokat, az aktív időskort jellemző szellemi, fizikai, mentális 

frissesség megőrzését, az életen át tartó tanulás fontosságát, a minőségi időskor megélését. 

Ugyanakkor sajnálatos tényként kell megállapítani, hogy az időskorú népességen belül is 

növekszik a szegénység, a mélyszegénység, különösen az egyedül élő, kevés nyugdíjjal 

rendelkezők esetében. Különösen nagy gondon jelent a gyógyszerek beszerzése, a korábbi 

nagyobb lakásban való maradás esetén a rezsi költség, de jelentkezik az élelmezés és a ruházat 

biztosítása terén is a forráshiány 

Az országos tendenciákhoz hasonlóan településünkön is növekedett az idősek száma és aránya az 

összlakosságon belül 2020-ig, azonban 2021-ben fordulat történt. Egy aktívkorú állampolgárra 

egyre több időskorú jut. Ezzel a folyamattal párhuzamosan egyre kevésbé jellemző a 

többgenerációs együttélés, ezért fokozatosan növekszik a társadalom felelőssége és 

szerepvállalása az idősellátás terén. A társadalombiztosítási (tb) nyugellátásról szóló 1997. évi 

LXXXI. törvény 6. § (1)-(2) alapján „A tb nyugdíjrendszer keretében járó saját jogú 

nyugellátások: - az öregségi nyugdíj.  

A tb nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátások - az özvegyi nyugdíj, - az 

árvaellátás, - a szülői nyugdíj, - a baleseti hozzátartozói nyugellátások, - az özvegyi járadék.”  

 

A következő táblázat a nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők számának változását 

mutatja be az elmúlt években, nemek szerinti bontásban. 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2016 20 164 12,20% 

2017 19 168 11,31% 

2018 22 178 12,36% 

2019 18 181 9,94% 

2020 18 190 9,47% 

2021 18 195 9,23% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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A 6.1. számú táblázatból látszik az az országos tendencia, mely szerint az idős lakosság 

létszámában a nők magasabb arányt képviselnek. A férfiak fiatalabb korban halnak meg és sok az 

egyedül lévő idős nő.  
 

Az időskorúak családi állapotára jellemző, hogy korban előrehaladva fokozatosan csökken a 

házasok, és növekszik az özvegyek aránya.  

 

A demográfiai folyamat jellemzőit az alábbiakban foglalhatjuk össze: 

– növekszik az átlagéletkor, 

– magasabb a középkorúak halandósága, 

– nők hosszabb élettartama („feminization of ageing”). 

 

Az időskorban jellemző megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrend- szeri 

megbetegedések, ízületi problémák - mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős ember 

egyedül marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége beszűkül. 

Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Különösen gyakori a depresszió és a 

dementia kialakulása. Jellemző, hogy a betegségek általában együttesen fordulnak elő, különösen 

70 éves kor fölött jellemzőek a súlyos, krónikus megbetegedések és az előrehaladott dementia.  
 

A községben a demográfiai trendek alakulása összhangban van az országos szintű folyamatokkal: 

- nő az idősek aránya a társadalmon belül  

- nő az idős nők aránya a társadalmon belül  

- nő a várható élettartam. 

 

A táblázatóból az is kiderül, hogy a településen élő 65 év feletti lakosok száma rendkívül 

alacsony, nem éri el a népesség 10%-át. Jellemző tehet a településre a korai halandóság.  
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 9 11 20 

2017 10 10 20 

2018 11 10 21 

2019 13 13 26 

2020 13 13 26 

2021 13 8 21 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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A KSH adatai szerint 2015. januárban, hazánkban több mint 2 millióan kapnak öregségi nyugdíjat, 

az elmúlt négy évben számuk csaknem 300 ezerrel növekedett. Az öregségi nyugdíjasok számának 

folyamatos növekedése a népesség korösszetételének változásával magyarázható. A 60 év feletti 

korosztály létszáma 1869 óta megszakítás nélkül emelkedik Magyarországon. Míg 1990-ben a 60 

év felettiek a népesség 18,9 %-át tették ki, addigra ez a szám 2014-re 24,4 %-ra emelkedett. A 

KSH becslései szerint ötven év múlva 7,9 millióra csökken Magyarország lélekszáma, a lakosság 

elöregedése miatt pedig muszáj lesz felemelni a nyugdíjkorhatárt. 2019 folyamán Magyarországon 

az ellátottak száma csökkent, ugyanakkor az ellátások reálértéke változatlan maradt. Hazánkban 

minden ötödik ember öregségi nyugdíjas volt, arányuk az összes ellátotton belül a fővárosban volt 

a legmagasabb, Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében a legalacsonyabb. Az idős népesség csaknem 

egésze, a 64 év alattiaknak pedig mintegy 8%-a kapott 2019-ben ellátást. A nők átlagosan 61, a 

férfiak 64 évesen mennek öregségi nyugdíjba. 2019 elején a Nyugdíjfolyósító Igazgatóság a 

lakosság több mint negyedének folyósított nyugdíjat (ezek: öregségi, özvegyi, szülői nyugdíj, 

árvaellátás), vagy valamilyen egyéb ellátást (ezek: életkoron alapuló ellátások, megváltozott 

munkaképességűeknek járó ellátások, egyéb járadékok, járandóságok), 1%-kal kevesebb 

embernek, mint az előző évben. Ezzel folytatódott az ellátottak számának és népességen belüli 

arányának lassú csökkenése. Az öregségi nyugdíjasok száma nem változott lényegesen az előző 

évhez képest, a népességen belüli arányuk is közel 21% maradt. Főszabályként öregségi nyugdíjat 

csak a nyugdíjkorhatár betöltése után lehet megállapítani. Ez alól kivétel a nőknek 40 év 

jogosultsági idő alapján járó öregségi nyugdíj („nők 40”), az ebben részesülők száma 6%-kal 

emelkedve elérte a 159 ezer főt. A nyugdíjban és egyéb ellátásban részesülők 62%-át tették ki a 

nők, akiknek a férfiakéhoz képest magasabb aránya a legtöbb ellátástípusnál megfigyelhető, és 

különösen kiemelkedik a főellátásként kapott özvegyi nyugdíjak esetében (94%). Az életkoron 

alapuló ellátásokra, a baleseti és a rokkantsági járadékra, illetve a bányászok egészségkárosodási 

járadékára a férfiak a nőknél nagyobb arányban váltak jogosulttá. 

A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők több, mint 60 %-a nő, illetve egyfajta csökkenés 

látható a nyugdíjasok számát tekintve, ami mindkét nem esetében megfigyelhető. Az elmúlt 2 

évben – a koronavírus világjárvány miatt – valószínűleg tovább csökkent a nyugdíjban, 

nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma településünkön is. 
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2016 0 0 7 4 0 3 n.a. 

2017 0 0 7 2 0 3 4 

2018 0 0 8 2 0 3 4 

2019 0 0 7 2 0 5 5 

2020 0 0 7 2 1 4 4 

2021 0 0 7 1 0 3 4 

Forrás: 
TeIR, KSH 
Tstar 
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Az időskorú népesség további demográfiai jellemzői: 

 - növekszik az átlagéletkor,  

- magasabb a középkorúak halandósága,  

- a nők tovább élnek („feminization of ageing”). 

 Az időskorban jellemző főbb betegségcsoportok a következők: 

- keringési rendszer betegségei,  

- mozgásszervi betegség, 

- endokrin, táplálkozási és anyagcsere betegségek (cukorbetegség),  

- daganatok,  

- emésztőszervi betegségek,  

- légzőrendszer betegségei,  

- depressziós és mentális betegségek (pánikbetegség),  

- balesetek, öngyilkosságok.  

Az időskori megbetegedések mellett sajnos több esetben pszichés problémák is jelen vannak, 

ezáltal gyakori a depresszió és a demencia kialakulása. 

 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

Az idősek, nyugdíjasok szívesen végeznek/végeznének jövedelemkiegészítő tevékenységet, bár 

ennek az esélye a munkaerőpiacon egyre kisebb, kivéve akkor, ha speciális szaktudással 

rendelkeznek. Nehéz helyzetben vannak, azok az idősebb munkavállalók is (jellemzően 55 év 

felettiek), akiknek megromlik az egészségi állapota, megváltozik a munkaköre, vagy akit érint az 

átszervezés, hiszen aki ebben a korban munkanélkülivé válik, annak az elhelyezkedési esélye 

nagyon kicsi, illetve sokkal kiszolgáltatottabb a munkaerőpiacon.  

Statisztikai adatokkal – az idősek hátrányos megkülönböztetését a foglalkoztatás területén – 

nem tudjuk alátámasztani, de valószínűleg településünkön is előfordul az a rossz országos 

gyakorlat, hogy nem aknázzák ki az idősebb munkaerő tudásátadással kapcsolatos hasznosságát, 

illetve a munkaadók keveset tesznek az idősödő munkavállalóik képzettségi szintjének és 

egészségügyi állapotának javítása érdekében. 
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6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

51 61 71 41 78 59 

41-45 év (TS 042) 
Fő 3 8 10 4 5 3 

% 5,88% 13,11% 14,08% 9,76% 6,41% 5,08% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 7 7 12 2 3 3 

% 13,73% 11,48% 16,90% 4,88% 3,85% 5,08% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 2 3 1 5 7 5 

% 3,92% 4,92% 1,41% 12,20% 8,97% 8,47% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 4 1 2 3 1 2 

% 7,84% 1,64% 2,82% 7,32% 1,28% 3,39% 

61 éves, vagy afeletti 
(TS 046) 

Fő 2 1 0 3 5 4 

% 3,92% 1,64% 0,00% 7,32% 6,41% 6,78% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal       

 

 

Európa szerte jellemzően igen korán hagyják el a munkaerő-piac világát a munkavállalók. Az 

aktív öregedés politikája folyamatban és nem életkorhoz, vagy eseményhez kötöttségben 

gondolkozik. Az Európai Bizottság javaslata alapján 2012 az „Aktív öregedés” európai éve lett. 

Célokként a kezdeményezés a jobb munkakörülményeket és munkalehetőségeket tűzte ki, az 

Európában egyre növekvő számú idős ember számára. Az idősek reintegrálása a foglalkoztatásba a 

társadalomnak, a foglalkozás-egészségügynek, a munkáltatónak, és elsősorban a munkavállalónak 

is új kihívást jelentene. Az idősek számára nem csak a keresetet biztosító munkaalkalmak 

biztosítása a cél, hanem az önkéntes tevékenységekben való részvételük lehetővé tétele is. Így 

közvetetten hozzájárulnának a társadalmi gazdasághoz, és nagymértékben csökkenne a generációk 

közötti súrlódás. A foglalkoztatott nyugdíjasok száma mintegy 150 ezer volt 2012-ben, ebből 95 

ezren kaptak öregségi nyugdíjat. Magyarországon az idősebb generációk foglalkoztatását a 

nyugdíjrendszer befolyásolja döntő mértékben. A nyugdíjba vonulás „késleltetésének” megítélése 

ellenmondásos. Az idősebb generációk benntartása a munkaerő-piacon csökkentheti ugyan a 

nyugdíjalapokra nehezedő nyomást, viszont a gazdasági stagnálás körülményei között jelentős 

mértékben gátolhatja a fiatalok munkához jutását. Nem áll rendelkezésünkre adat a településen élő 

idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásáról. De helyi ismereteinkre támaszkodva elmondhatjuk, hogy 

nagyon alacsony a nyugdíj mellett dolgozók aránya. Ennek oka lehet egyrészt a községben a 

munkahelyek, munkalehetőségek hiánya, másrészt pedig az, hogy a nyugdíjasok egy ledolgozott 

élet után szeretnének már pihenni, kikapcsolódni. Jelenleg Magyarországon nagyjából hetvenezer 

ember dolgozik a nyugdíj mellett, de a január elsejétől hatályba lépett adó- és járulékváltozások 

nyomán ez a létszám nem túl hosszú idő alatt akár a duplájára is emelkedhet. A nyugdíj mellett 

dolgozók számának növekedését az is táplálhatja, hogy a munkaadóknak is igencsak megéri 

nyugdíjas szakembereket alkalmazni: egyrészt a cégek ilyenkor mentesülnek a szociális 

hozzájárulási adó, másrészt a szakképzési hozzájárulás megfizetésének kötelezettsége alól, így 

januártól 21 százaléknyi közterhet takarítanak meg. 
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b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

Az idősek foglalkoztatását támogató program nem található a településen. Az ilyen programok 

iránti igény fennállásáról nincs tudomásunk, mélyrehatóbb kutatást és vizsgálatot igényelne ennek 

felderítése. A faluban élő idősek, nyugdíjasok nagy része hasznosan tölti szabadidejét, mivel a 

házakhoz tartozó kertekben mindig van mit tenni, és egy mindig faluban élő embernek ezen 

tevékenységek végzése természetes. A településen az idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetősége is korlátozott, más településekre való utazás pedig már az egészségi állapotuk miatt is 

nehézkes lenne. Belegben az óvodában, általános iskolában, valamint az önkormányzatnál 

közalkalmazottak és köztisztviselők dolgoznak, az ő esetükben pedig a nyugdíj melletti 

munkavégzés lehetőségét jogszabályok korlátozzák. Egy községben tehát a tevékeny időskor, más 

aspektusból közelíthető meg, mint a városban, ahol több lehetőség van, illetve az emberek a 

szabadidejűket is máshol és más módon töltik el. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

 

Az idősebb korosztály alacsonyabb fokú foglalkoztatottságát több tényező együttes jelenlétével 

lehet magyarázni. Az elmúlt évtizedekben jelentősen átalakult a munkaerő-piac, a felgyorsult 

technikai és technológiai fejlődés miatt számos munkakör szűnt meg és újabbak jöttek létre, 

ugyanakkor újfajta képességek és kompetenciák váltak szükségessé a sikeres érvényesüléshez. 

Mivel az idősebb munkavállalók munkaerő-piacra történő belépésekor még kevésbé volt jellemző 

a gyakori munkahelyváltás, kevesen tartották fontosnak az élethosszig tartó tanulást és a tudás 

rendszeres frissítését, ami most jelentős hátrányt okoz számukra munkahelyük elvesztése esetén a 

fiatalabb generációkkal szemben. A munkaadók gyakran azzal magyarázzák az idősek munkaerő-

piaci versenyhátrányának egyre inkább érezhető jelenlétét, hogy az idősek tudása elavult, kevésbé 

rugalmasak, nem beszélnek idegen nyelvet, fizikai állapotuk márt nem kielégítő. 

 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

Az önkormányzat biztosítja az idősek számára a szociális alapszolgáltatásokat (étkeztetés, házi 

segítségnyújtás). A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés a település lakossága számára 

egyformán elérhető. Az önkormányzat saját honlapot üzemeltet, ahol a településünket érintő friss 

hírek, információk bárki számára hozzáférhetők. 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 85 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 9 11 20 

2017 10 10 20 

2018 11 10 21 

2019 13 13 26 

2020 13 13 26 

2021 13 8 21 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 20 0 0 0 

2017 19 0 8 2 

2018 22 0 8 2 

2019 18 0 7 3 

2020 18 0 0 2 

2021 18 0 0 2 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

  

  
 

 
 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

Az Önkormányzat minden év őszén már hagyományosan megszervezi az Idősek Napját. Ezen a 

napon megvendégeli a település idős lakosságát. A pandémia miatt azonban ezeket a 

rendezvényeket immár harmadik éve nem tartottuk meg. Nem jellemző az idős korú lakosság 

körében a könyvtár látogatás. 

 

Az idős lakosság közkedvelt találkozási helye vasárnaponként a helyi templom, ahová szívesen 

járnak közösségépítő hatása is jelentős.  
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b) idősek informatikai jártassága; 

 

Erre vonatkozó információ nem áll rendelkezésre. A tapasztalatok szerint egyre több idős 

használja a közösségi médiát, de más jellenű informatikai jártasság nem általános. 

 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

Nincs olyan szervezet ami rendezne ilyen programokat. Ha településen bármilyen rendezvényt 

szervez az önkormányzat, azon fiatalok és idősek is egyaránt részt vesznek 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

 

A településen hiányoznak az idősek életkorukkal járó sajátos igényeik kielégítését célzó 

programok. Itt elsősorban az egészségfejlesztéssel összefüggő előadások, alkalomszerű szűrések 

megszervezése jelentkezik feladatként. Hangsúlyt kell fektetni a népbetegségnek számító 

vércukorral, vérnyomással és koleszterinnel kapcsolatos betegségek kiszűrésére, de fontos pl. az 

influenza elleni védőoltás beadása is az idős embereknek. Belegben 65 év feletti férfiak sokkal 

rosszabb mortalitási jellemzőkkel bírnak, mint a nők. Ezért a célcsoporton belül ki kell emelni a 

férfiak egészségmegőrzését szolgáló tevékenységeket. Az idős személyek esetében a megelőzésre 

is oda kell figyelni, ezért többféle témában szakorvosi előadások megszervezése lenne szükséges. 

Fontos lenne az idős emberek meggyőzése és ösztönzése a programokon való részvételre, mert így 

sok hasznos dolgot tudnának meg. Mindemellett nem csak otthon lennének magányosan, hanem 

közösségben, és mint tudjuk egy jó beszélgetés, pár kedves szó milyen sokat jelent egy idős, 

magányos embernek. Ki kell emelni továbbá a rendőrség szerepét, hiszen fel kell hívni az idős 

egyedül élő személyek figyelmét a trükkös lopásokra. Ezzel talán megelőzhetővé válna az 

áldozattá válás. A figyelemfelhívásban a szociális szolgáltató központ munkatársainak nagy 

szerepe lenne, mivel ők napi kapcsolatban állnak az idős személyekkel. Nem csak a rendőrség 

által tartott előadással, hanem szórólapokkal is fel lehetne hívni az idősek figyelmét az 

óvatosságra. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Magas az egyedül élő idős személyek aránya, 

amelyen belül főként a nők száma jelentős. 

Kulturális rendezvények szervezése, 

művelődési ház építése, Szomszédi 

figyelőhálózat kialakítása, szervezése. 

Számítástechnikai ismeretek oktatása adott 

helység kialakítása esetén, a távol levő 

családtagok "könnyebb elérése" érdekében. A 

középiskolákkal együttműködve az önkéntes 

munka keretében segítségnyújtás, beszélgetés 

az idős, egyedül élő emberekkel. 



 88 

A községben hiányoznak az idősek 

egészségmegőrzéshez és egészségfejlesztéséhez 

szükséges programok. A 65 év feletti férfiak 

sokkal rosszabb mortalitási jellemzőkkel 

bírnak, mint a nők. 

Az időskori prevenciós szemlélet erősítése, 

előadások, alap szűrővizsgálatok (pl. 

vércukormérés) elvégzésének biztosítása, a házi 

orvos, valamint a nyugdíjas klub bevonásával. 

Külön ki kell emelni a férfiak egészségének 

megőrzését szolgáló programokat, előadásokat 

Nő az 55 év feletti regisztrált munkanélküliek 

és tartós munkanélküliek aránya. 

A munkaerő-piacra történő visszajutást 

pályázatokkal, foglalkoztatást segítő 

programokkal ösztönözni szükséges 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A 2001. évi népszámlálás adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember élt Magyarországon, a 

népesség 5,7 %-a. A fogyatékos népességen belül a mozgássérülteké volt a legnépesebb csoport, 

az ő arányuk 43,6 %. A fogyatékossággal élők között minden tízedik ember az értelmi fogyatékos 

személyek közé tartozott, arányuk 9,9 %. A látássérültek aránya 14,4 %, a hallássérülteké 10,5 % 

és az egyéb fogyatékossággal élők aránya 21,6 % volt. A 2011. évi népszámláláskor az egészségi 

állapotra vonatkozóan a kitöltők 89 %-a válaszolt. Magyarországon 2011-ben a fogyatékkal élők 

száma 457 ezer fő volt, a népesség 4,6 %-a, a fogyatékkal élők 53 %-a nő. A fogyatékkal élők 

több, mint 70 %-a 50 évnél idősebb. A legnagyobb csoport, a 232 ezer főt számláló 

mozgássérültek többsége az idősebbek közé tartozik, több mint 80 %-uk 50 évnél idősebb. 

Somogy megyében 2011-ben a fogyatékossággal élők száma meghaladta a 15 ezer főt, ami a 

népesség 4,8 %-át jelentette. A fogyatékosságban szenvedők 49 %-a volt mozgássérült, 19 %-

uknak a látásával, 16 %-uknak a hallásával voltak problémái, emellett viszonylag magas volt az 

értelmi fogyatékosok, a súlyos belszervi fogyatékossággal élők és a mentálisan sérültek hányada 

is, sorrendben 12, 10, és 9 %. Összességében elmondható, hogy 2001-ről 2011 évre a fogyatékkal 

élők számadatai nem mutatnak lényeges eltérést, a fogyatékosok számának csökkenése elsősorban 

a népesség fogyására, valamint arra vezethetők vissza, hogy az egészségi állapotra vonatkozó 

kérdések szenzitív adatok, tehát a válaszadók 11 %-a nem szívesen válaszolt rá.  

 

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló Egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 

Jegyzőkönyv deklarálja: „A fogyatékosság hosszan tartó fizikai, értelmi, pszichoszociális vagy 

érzékszervi károsodás, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja egy adott személy 

teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását. A fogyatékosság változó 

fogalom, bárki bármikor fogyatékossá válhat. A fogyatékosság nem zárja ki az egészséget: nem 

betegség, hanem állapot, ami a fogyatékossággal élő személyek és az attitűdbeli, illetve a 

környezeti akadályok kölcsönhatásának következményéből adódik. Ezen akadályok gátolják a 

fogyatékos személyt a társadalomban való teljes és hatékony, másokkal azonos alapon történő 

részvételben.” 

Típusai:  

-   Mozgássérültség  

-   Látássérültség (gyengénlátás, vakság)  

-  Hallássérültség (nagyothallás, siketség)  

-  Értelmi fogyatékosság  

-  Beszédfogyatékosság (dadogás, dizartria, afázia, némaság)  

-  Autizmus (Asperger-szindróma)  

-  Siketvakság  

-  Súlyosan-halmozottan fogyatékosság. 
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7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

   

A településen fogyatékkal élőkre vonatkozóan alig vagy csak részben állnak rendelkezésre 

értékelhető statisztikai adatok, amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők 

lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről. 

 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban 
részesülők száma nemenként 

Év 

Megváltozott 
munkaképességű 

személyek ellátásaiban 
részesülők száma - Férfiak 

(TS 061) 

Megváltozott 
munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülők 
száma - Nők (TS 062) 

Összesen 

2016 0 4 4 

2017 1 4 5 

2018 1 4 5 

2019 1 4 5 

2020 1 4 5 

2021 1 2 3 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 
 
 
 

  
 

Megváltozott munkaképességűnek tekinthető az a személy, aki veleszületett, balesetből vagy 

betegségből kifolyólag nem képes oly módon vagy mértékben elvégezni a rábízott feladatokat, 

mint a hozzá korban, nemben, képzettségben hasonló személyek általában. A munkaképesség 

csökkenésének mértékét az Országos Egészségbiztosítási Pénztár Országos Rehabilitációs és 

Szociális Szakértői Intézete állapítja meg, szakértői vizsgálat során. 2012. január 1-jei hatállyal 

szűnt meg a rokkantsági nyugdíj, illetve a baleseti rokkantsági nyugdíj intézménye, ettől kezdve új 
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elnevezésű és feltételrendszerű ellátásokat igényelhetnek a megromlott egészségi állapotú 

személyek. 2012-től a megváltozott munkaképességű személyek részére kétféle ellátás, 

rehabilitációs ellátás, illetve rokkantsági ellátás állapítható meg. (Megjegyzés: a rokkantsági 

járadék nem azonos a rokkantsági ellátással. A rokkantsági járadékot csak azok kaphatnak, akik 

25. életévük betöltése előtt teljesen munkaképtelenekké váltak, vagy 70 %-os 

egészségkárosodásuk van. A rokkantsági járadék összege 2020. január 1. napjától 38.670 Ft/hó.) 

 

A rehabilitációs ellátás és a rokkantsági ellátás mértékének megállapítása a megváltozott 

munkaképességű személy havi átlagjövedelmének figyelembe vételével történik, az egészségi 

állapot mértékétől függően, minimum és maximum összegek között. 2016. május 1-jétől érvényes 

szabályok szerint a havi átlagjövedelem a kérelem benyújtásának napját közvetlenül megelőző 

naptári évben, - mint referencia-időszakban – elért, pénzbeli egészségbiztosítási járulék alapját 

képező jövedelem napi átlagának 30-szorosa. Ha a jogosult a referencia-időszakban nem 

rendelkezik legalább 180 naptári napi jövedelemmel, a kérelem benyújtásának napját közvetlenül 

megelőző 180 naptári napi jövedelem napi átlagának 30-szorosa a havi átlagjövedelem. Ha a 

jogosult amiatt nem rendelkezik 180 naptári napi jövedelemmel, mert a vizsgált időszakban vagy 

ennek egy részében táppénzben, baleseti táppénzben részesült, amennyiben az számára 

kedvezőbb, a táppénzt, baleseti táppénzt megelőző 180 naptári napi jövedelmet kell figyelembe 

venni. 2016. május 1-jétől a havi jövedelem megállapításakor a kérelem benyújtásának napja a 

mérvadó a korábbiaktól eltérően, amikor a jogosultság kezdő napja szerint kellett figyelembe 

venni azt.  

 

Rehabilitációs ellátást azok kapják, akiknek nincsen súlyos és nehezen visszafordítható vagy 

visszafordíthatatlan egészségkárosodása. Ha valakinek az egészségi állapota foglalkoztatottság 

tekintetében 60 %-os vagy annál kisebb (korábban ezt 40 %-os vagy azt meghaladó 

egészségkárosodásnak hívták), akkor rehabilitálhatónak minősítik. 92 B1 kategóriába tartozik az, 

akinek egészségi állapota 51 és 60 % között van és foglalkoztathatósága helyreállítható komplex 

rehabilitáció segítségével. C1 kategóriába tartozik az, akinek egészségi állapota 31 és 50 % között 

van, és foglalkoztathatósága fenntartható tartós rehabilitáció segítségével. Ha a rehabilitációs 

hatóság a megváltozott egészségi állapotú kérelmező számára rehabilitációs ellátást ítél meg, 

akkor a határozat kézhezvételét követő 10 munkanapon belül meghatározzák a rehabilitáció 

sikeres lebonyolításához szükséges rehabilitációs tervet, az alkalmazható módszereket és a nem 

pénzbeli ellátásokat. Emellett a rehabilitációs ellátás mértéke a csökkent munkaképességű személy 

havi átlagjövedelmének meghatározott %-ában kerül megállapításra, az egészségi állapot 

mértékétől függően, minimum és maximum összeg korlátok között. A rehabilitációs ellátás a 

nyugdíjemelés arányában emelkedik.  

 

A rehabilitációs ellátás minimum és maximum összege 2016-tól az évenként, a nyugdíjemelés 

mértékével emelt alapösszeg alapján kerül megállapításra. Legfeljebb 3 évig nyújtható a 

rehabilitációs ellátás. A rehabilitációs ellátás összegéből nyugdíjjárulékot vonnak, így a 

rehabilitációs ellátás folyósításának időtartama beleszámít a szolgálati időbe. Rokkantsági ellátást 

kaphatnak azok a megváltozott munkaképességű személyek, akik egészségi állapota legfeljebb 60 

%-os, vagyis egészségkárosodása legalább 40 %-os. Rokkantsági ellátást azok számára állapítanak 

meg, akiknek nem javasolt rehabilitáció, ezért nem kaphatnak rehabilitációs ellátást, vagy az 

öregségi nyugdíjkorhatárt legfeljebb 5 év múlva elérik. A rokkantsági ellátás megváltozott 

munkaképességű személy havi jövedelmének meghatározott %- ában kerül megállapításra az 

egészégi állapottól függően, és új szabályként a 2016. évi alapösszeg arányában kerülnek 

meghatározásra a rokkantsági ellátás minimum és maximum összegei, melyek az évenkénti 

nyugdíjemelés mértékével emelkednek. A korábbi szabályok szerint az évenkénti nyugdíjemelés 

nem érintette a folyósított rokkantsági ellátás minimális és maximális összegeit.  
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A rokkantsági ellátás folyósításának időtartama nem minősül szolgálati időnek, mivel nem vonnak 

belőle nyugdíjjárulékot. Az aktív korú népességen belül 2015-ben 5,6 %-ot, 2019-ben pedig 4,9 

%-ot tettek ki a megváltozott munkaképességű személyek. A szociális törvény szerinti 

egészségkárosodottak rendszeres szociális segélyét 2015. március 1. napjáig az önkormányzat, ezt 

követően pedig egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás formájában a járási hivatal 

folyósítja. A vizsgált években a megváltozott munkaképességű személyek száma 20 %-al 

csökkent, és minden évben a nők jelentek meg magasabb számban. 

 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Hazánkban a fogyatékosságügyi szakpolitika legfőbb irányait az Országos Fogyatékosságügyi 

Programról szóló határozatban rögzítették a 2015-2025-ös időszakra, melynek célja a fogyatékos 

és a megváltozott munkaképességű személyek minél nagyobb arányú elhelyezkedésének segítése 

a nyílt munkaerő-piacon. Ehhez szükséges a foglalkoztatók és a célszemélyek közötti kapcsolat 

megteremtése, mindkét fél felkészítése, továbbá ösztönzése. A fogyatékkal élők részére szervezett 

ellátásokat, szolgáltatásokat, az egyes intézkedéseket mindig az egyéni szükségletek alapján 

tervezzük.  

Tapasztalataink szerint e célcsoportoknak az elhelyezkedésük, foglalkoztatásuk során számos 

akadállyal, előítélettel kell megküzdenie. Sajnos a helyzetüket a nem teljeskörűen 

akadálymentesített eszközök is nehezítik. Valószínűleg e tényezők miatt is volt a fogyatékkal élők 

körében – 2001. évi népszámlálás adatai alapján – a foglalkoztatottsági arány 9 %. A megváltozott 

munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. 

törvény 23. § (1) bekezdése alapján a munkaadó a megváltozott munkaképességű személyek 

foglalkozási rehabilitációjának elősegítése érdekében rehabilitációs hozzájárulás fizetésére 

köteles, ha az általa foglalkoztatottak létszáma a 25 főt meghaladja, és az általa foglalkoztatott 

megváltozott munkaképességű személyek száma nem éri el a létszám 5 %-át (kötelező 

foglalkoztatási szint). 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Az értelmi fogyatékosok és különösképpen a középsúlyos értelmi fogyatékosok halmozott 

hátrányokkal terheltek: alacsony iskolai végzettség, szakmai ismeretek hiánya. Személyiségükre 

jellemző, hogy önállótlanok, bizonytalanok, döntésképtelenek; gyakran rossz szociális háttérrel 

rendelkeznek. Ezeket a hátrányokat komplexen és tudatosan felépített és összehangolt 
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támogatással lehet csökkenteni. Ugyanakkor egy sor pozitív lehetőség is rendelkezésre áll: a 

középsúlyos értelmi fogyatékosok képesek tanulni, fejlődni, megfelelő, számukra kifejlesztett 

módszerekkel, könnyen érhető tananyagokkal fejleszthetőek. Általában együttműködőek, 

motiválhatóak, legtöbbjük szeretetteljes környezetben nevelkedett, jól szocializált vagy könnyen 

szocializálható, nem idegen tőlük a kitartó szorgos munka, többségükben a monoton munkát is jól 

tűrik. A nem megfelelő képzettség gyakori oka, hogy nincs megfelelő iskola a lakóhely 

körzetében, a többségi iskolák pedig nincsenek felkészülve az értelmi fogyatékos iskolások 

oktatására. Tehát legtöbbjüknél van esély, hogy megfelelő oktatási-képzési módszerekkel az 

iskolást kort követően elérhetjük, hogy munkára alkalmas, akár szakképzett munkavállalókká 

váljanak. A településen nem működik olyan civil szervezet, egyesület, alapítvány, amely a 

fogyatékos személyek foglalkoztatását segítené elő. Amennyiben igény merül fel, az 

önkormányzat segítséget nyújt a szállításban, illetve a munkahellyel történő kapcsolattartásban. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program készítése során végzett adatgyűjtésnél, nem merült fel a 

fogyatékkal élők hátrányos megkülönböztetése a foglalkoztatás területén 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

 

Önálló életvitel alatt a szakemberek az alábbiakat értik:  

− a fogyatékos emberek önrendelkezési joga,  

− életfilozófia, szemléletmód, ideológia,  

− lehetőség az egyenértékű élethez,  

− saját életük feletti kontroll, amely minimalizálja a másoktól való függést, 

 − a fogyatékos egyén saját kezébe helyezi vissza  

− hasonlóan a társadalom többi felnőtt tagjához  

− életének irányítását azáltal, hogy önmaga hoz döntéseket sorsa felől, amiért felelősséget is 

vállal,  

− a fogyatékos embert, mint individuumot veszi figyelembe, hangsúlyozva, hogy elsősorban az 

egyén az, aki felelős saját sorsáért, tőle függ, hogy mennyire kiszolgáltatott, milyen mértékben 

döntenek helyette.  

Az elmúlt évek tapasztalatai azt mutatták, hogy ma a fogyatékossággal élők társadalmi 

integrációjának, illetve az ezzel összefüggő önálló életvitel kialakításának az egyik legnagyobb 

gátló tényezője az információhiány. Ezért kiemelt feladatunknak tartjuk, hogy bármelyik 

önkormányzati intézményhez fordulnak a fogyatékkal élők naprakész információt kapjanak és a 

megfelelő helyre irányítsák őket. Kijelenthetjük, ahány segítséget kérő, annyiféle a kérdés, 

probléma. Ügyfeleink elmondásai alapján a közlekedésen kívül, a háztartásvezetésben 

igényelnének a legtöbben külső segítséget. Az önellátás területén a tisztálkodáshoz, öltözködéshez 

segítséget igénybe vevők elsősorban a családtagjaikra támaszkodnak, ritkán kérik a külső 

/intézményi/ segítséget. Az önálló élet megvalósítását a fogyatékossággal élő emberek számára a 

saját szüleik, családjuk hozzáállása is nagymértékben befolyásolhatja. Gyakran a rokonok, jó 

szándékból, esetleg aggódás miatt, nem engedik, hogy a gyermekük próbára tegye és ezáltal 

fejlessze a képességeit, megtanuljon kapcsolatokat teremteni, megtapasztalja a saját határait, amire 

nagy szükség lenne. Az önismeretre való nyitottság segíthet az egyensúly megtalálásában, 

amelyhez segítséget nyújthat például a sorstársi szülői csoportban való aktív részvétel, vagy 

hasonló helyzetben lévő családokkal, szülőkkel való kapcsolattartás, aminek a megteremtéséhez 

igyekszünk segítséget, teret biztosítani. 
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7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékkal élők pénzbeli, természetbeni ellátása a jogosultság alapján történik. Nem tekinti 

külön az önkormányzat a fogyatékos személyeket egy-egy ellátás biztosításánál. Közülük 

feltehetően többen rokkantnyugdíjasok, gyakrabban szorulnak rendkívüli települési támogatásra, a 

betegségük kezelését a közgyógyellátás keretében támogatják. Az ápolási díj is azon ellátások 

közé tartozik, továbbá a házi segítségnyújtás, amire a fogyatékos személyek is jogosultak 

lehetnek.  

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

 

Az egészségügyi ellátások közül a háziorvosi szolgáltatást Szalaszend településen vehetik igénybe 

a lakosok. Bár az önkormányzat rendelkezik orvosi rendelővel, házi orvos nincs, helyettesítéssel 

látják el a feladatot. Az orvosi és fogorvosi ügyeletet az Encsi Kistérségi Társulás keretén belül 

társulási formában biztosítjuk a lakosságnak. Jelentős probléma, hogy Szikszó kórházban beteg 

osztályok szűntek meg, illetve a szakorvosi ellátás is csökkent. A lakosság az esetek többségében 

Miskolc városban juthat el szakrendelésre és ott vehet igénybe kórházi ellátást.  

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

 

Az egyenlő esélyű hozzáférés egyik eszköze az akadálymentesítés, amelynek fogalma az utóbbi 

években teljesen új tartalmat nyert: ma már valamennyi fogyatékossági csoporthoz tartozó ember - 

azaz a mozgássérült, a látássérült, a hallássérült, az értelmi fogyatékos, autista és súlyosan, 

halmozottan fogyatékos emberek - speciális szükségleteinek figyelembevételét kell a komplex 

akadálymentesítés, azaz az egyenlő esélyű hozzáférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan 

eszközök és megoldások telepítését jelenti, amely lehetővé teszi, hogy egy-egy szolgáltatást a 

mozgássérült embereken túl látás- vagy hallássérült, valamint értelmi fogyatékos emberek is 

igénybe vehessenek. (Hangostérkép, indukciós hurok, könnyen érthető tájékoztató füzetek, stb.) A 

kulcs az, hogy ma már nem pusztán épületek akadálymentesítéséről, hanem a közszolgáltatások 

egyenlő esélyű hozzáféréséről beszélünk, amely tehát magában foglalja az épületek komplex 

akadálymentességét, de annál jóval több. Az akadálymentesítés követelménye beépítésre került a 

nem kifejezetten akadálymentesítési célú pályázatokba is, hogy a különböző közszolgáltatásokat 

nyújtó szervek vezetői szembesüljenek azzal, hogy az ő ügyfélkörükben is vannak, lehetnek 

fogyatékos emberek. A fentieken túl pedig minden lehetséges eszközzel küzdeni kell azért, hogy 

széles körben elterjedtté váljon az a felfogás, amely alapján az esélyegyenlőségi feladatok 

megoldása nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolódó 

követelményeknek való megfelelés a saját területén mindenkinek a maga feladata és felelőssége. 

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkövetelménnyé váljon az egyetemes tervezés módszere. 

Ennek lényege, hogy a használati tárgyaktól az épületeken át egészen a közszolgáltatásokig 

mindent úgy kell megtervezni, hogy az már a létrejöttekor, eleve megfeleljen az egyenlő esélyű 

hozzáférés követelményeinek, s hogy ezért ne kelljen – jelentős idő, energia és pénz ráfordításával 

– utólag akadálymentesíteni.  
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c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

nem releváns 

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

nem releváns  

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

nem releváns  

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

nem releváns  

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

nem releváns  

 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

A településen nincsenek olyan jellegű programok, amelyek speciálisan a fogyatékkal élők 

sajátos igényeinek kielégítését célozzák. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

A fogyatékos emberek helyzetének egyik központi problémája a szegénység. Az öt évvel ezelőtti 

vizsgálati adatok azt mutatták, hogy a súlyosan, halmozottan fogyatékos személyeket nevelő 

családok háromnegyede élt a létminimum, 25%-uk pedig nyugdíjminimum érték alatti 

jövedelemből. Ezen problémát igyekszik orvosolni az önkormányzat szociális ellátásokról szóló 

rendelete, mely rendszeres létfenntartási támogatást nyújt a fogyatékkal élő személyek és 

családjuk számára. Az anyagi támogatások mellett olyan szolgáltatásokra is szüksége van a 

családoknak, amelyek támogatást nyújtanak a fogyatékos gyermek vagy felnőtt gondozásában, 

fejlesztésében, egészségügyi ellátásában. Az orvos és a (gyógy)pedagógus az, akivel a fogyatékos 

emberek családjai nagy arányban kapcsolatba kerülnek, e két szakemberrel gyakorlatilag „muszáj” 

is kontaktusban lenniük. Az orvosi ellátás alapvető problémája, hogy a legtöbb egészségügyi 

szakember nincs birtokában a fogyatékos emberekkel kapcsolatos speciális ismereteknek, nem tud 

megfelelően kommunikálni sem velük sem családtagjaikkal, és esetenként nem tudja vagy nem 

akarja kezelni egészségügyi problémáikat. A fogyatékossággal élő embereket a magyar 

társadalomban is az egyik leghátrányosabb helyzetű csoportnak tekinthetjük. Az érintettek 
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kedvezőtlen egészségi állapota mellett a társadalmi körülményeikben is számos nehézséggel 

küzdenek, melyek egyfelől jelentősen befolyásolják a mindennapi életüket, másfelől a társadalom 

által elfogadott normákhoz való igazodást. A fogyatékosság-ügy közösségi, tagállami, egyben 

hazai társadalmi ügynek tekinthető, melyben maguk az érintettek aktív szerepvállalásán túl, az 

érintetteket segítők, támogatók is kiemelt szerepet kapnak.  

A jövő nagy feladata, hogy a teljes körű akadálymentesítést megvalósítsuk, bár ez jelentős 

költségvonzatunk miatt csak ütemezetten lehetséges. Új beruházás, felújítás a hatályos 

jogszabályoknak megfelelően csak akadálymentesített környezet biztosításával történik. Alapelv, 

hogy a településfejlesztési tervekben és más településfejlesztési dokumentációkban általános 

elvárásként jelenik meg az egyenlő esélyű hozzáférés szempontrendszere. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Akadálymentesítés hiányossága Intézmények, közösség által használt területek 

akadálymentesítése 

Egészségügyi szűrésekre nehezen mennek be a 

Szakorvosi Rendelőintézetbe 

- Mobil szűrőállomás biztosítása évente 

- Felhívások, tájékoztatások szervezése 

A fogyatékkal élők alacsony 

foglalkoztatottsága. 

Védett munkahelyek létrehozása mellett, 

igényfelmérés szükséges a képzettségre 

vonatkozóan 

Akadálymentesítés hiányossága Intézmények, közösség által használt területek 

akadálymentesítése 

Egészségügyi szűrésekre nehezen mennek be a 

Szakorvosi Rendelőintézetbe 

- Mobil szűrőállomás biztosítása évente 

- Felhívások, tájékoztatások szervezése 

A fogyatékkal élők alacsony 

foglalkoztatottsága. 

Védett munkahelyek létrehozása mellett, 

igényfelmérés szükséges a képzettségre 

vonatkozóan 

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Magas rezsi költségek Intézmények épületek energetikai 

korszerűsítése, fenntartható humán település 

fejlesztések 

Kátyús, felújításra szoruló utca Utcák felújítása 

Belterületi utak minősége Belterületi utak fejlesztése 

Elavult szaktudás, ismeretek hiánya Képzések szervezése 

A járdák kb. 30 %-a nem felel meg az 

akadálymentes közlekedésnek. 

A községben a felújításra szoruló járdák területi 

összeírását követően, illeszkedő pályázatok 

figyelése; nyertes pályázat hiányában a 

legszükségesebb felújítások elvégzése a 

közmunkaprogram keretében. 

Az egyes célcsoportok tekintetében nem Az adatgyűjtés érdekében az adatgazdával való 
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rendelkezünk adatokkal bizonyos problémákra. kapcsolatfelvétel. 

Programok hiánya. Az önkormányzatnak minden pályázati 

lehetőséget meg kell ragadnia a programok 

szervezése érdekében. 

 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

nemleges 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

nem leges, nem működik a településen helyi nemzetiségi önkormányzat, ugyanis a 2012-

ben tarott népszámlálásnál a lakosság rendkívül kis százaléka vallotta magát valamely 

nemzetiséghez tartozónak, így a törvény nem tette lehetővé nemzetiségi önkormányzat 

alakítását. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

nemleges 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

nemleges 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

nemleges 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

nemleges 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Mély szegénységben élők és romák 

foglalkozatása a közfoglalkoztatás 

keretén belül 

Közfoglalkoztatási programok 

szervezése 

Korai és megélhetési gyermekvállalás, 

életvezetési problémák 

Egészségügyi és szexuális felvilágosító 

rendezvények, motiváció (az ellátás 

feltételekhez kötése), személyes 

megbeszélések a családgondozó és a 

védőnő közreműködésével, EFOP 

3.1.7-16-2016 kódszámú pályázat 

keretében a korai iskolából történő 

lemorzsolódás megakadályozása. 

 

A településen nincs az oktatásból a 

munkaerő-piacra való átmenetet 

megkönnyítő program. 

Fórumok, beszélgetések szervezése a 

(munkahelyet kereső) fiatalok, 

szakértők, tanácsadók, valamint 

munkáltatók jelenlétével, bevonásával. 

A nyilvántartott álláskeresők körében 

magas a nyolc általános iskolai 

végzettséggel rendelkezők száma 

A hiányszakmák feltérképezésével, 

szakképzés megszerzésének 

szervezése. 

A nyilvántartott álláskeresők körében 

magas a nyolc általános iskolai 

végzettséggel rendelkezők száma. 

A hiányszakmák feltérképezésével, 

szakképzés megszerzésének 

szervezése. 

Növekedett a lakhatási költségek és a 

hiteltörlesztések elmaradása miatti 

eladósodás, ingatlanok/albérletek 

elvesztése 

Tájékoztatás az igénybe vehető 

ellátásokról, életvezetési tanácsok 

nyújtása 

Gyermekek 

Gyermek éhezés  

 

Magyarország Kormánya által a BAZ 

Megyei Szociális és Gyermekvédelmi 

Főigazgatóság által az RSZTOP-1.1.1 

program keretében 3 éves kor alatti 

rászoruló gyermekek részére biztosított 

élelmiszercsomag szétosztásában, 

szállításában segítség nyújtás 

Szünidei étkeztetés biztosítása  
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A 0-18 éves gyermekek körében magas 

a hátrányos helyzetű, és halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek aránya. 

A kirekesztettség és elszigeteltség 

érzésének csökkentése érdekében a 

látókör szélesítése a kulturális 

programokhoz való hozzáférés 

esélyének növelésével. 

A községben nincs a szünidő hasznos 

eltöltése érdekében napközis tábor. 

Napközis tábor szervezése legalább a 

szünidő fele részére a hátrányos 

helyzetű gyermekek számára a 

pedagógusok bevonásával. A tábor 

keretében tematikus tanulás, életviteli 

és egészségfejlesztéssel összefüggő 

beszélgetések, kirándulások szervezése 

A gyermekek ismeretei meglehetősen 

hiányosak az őket megillető jogokról és 

azok érvényesítéséről. 

Az általános iskolában, tanórai keretek 

között, a gyermekek megismertetése az 

őket megillető jogokról, a Gyermek 

Jogairól szóló Egyezmény részletes 

ismertetésével 

Az óvodás gyermekek esetében a 

szocializációs-, nyelvi-, és 

kommunikációs hátrányok nagyarányú 

jelenléte, valamint a tehetséggondozást 

szolgáló programok hiánya. 

A hátrányok mérséklése érdekében az 

óvodában nagyobb hangsúlyt kapjon a 

differenciált kiscsoportos 

játékosnevelés. Szakemberek 

segítségével a tehetségek felismerése és 

támogatása. 

Az elszegényedés jelei tapasztalhatók - Fokozott odafigyelés, jelzések 

továbbítása a segítséget nyújtani tudó 

szervek felé,  

- Családgondozás,  

- Ruha és adománygyűjtés, osztás 

Idősek 

 

Elmagányosodás Kulturális rendezvények szervezése, 

művelődési ház építése 

Nagyon kevés az időseket érdeklő 

rendezvények, programok száma. 

A programok tartalmára vonatkozó 

igényfelmérést követően, a 

nyugdíjasokat, időseket személyre 

szóló meghívóval invitálni a 

programokra. A programok 

megszervezése a nyugdíjas klub, a 

szociális társulás, valamint az 

önkormányzat együttműködése révén 

valósulna meg. 

Rossz egészségügyi állapot Szűrővizsgálatok szervezése, 

népszerűsítése 

Nő az 55 év feletti regisztrált 

munkanélküliek és tartós 

munkanélküliek aránya. 

A munkaerő-piacra történő visszajutást 

pályázatokkal, foglalkoztatást segítő 

programokkal ösztönözni szükséges. 

A községben hiányoznak az idősek 

egészségmegőrzéséhez és 

egészségfejlesztéséhez szükséges 

programok. A 65 év feletti férfiak 

sokkal rosszabb mortalitási 

jellemzőkkel bírnak, mint a nők. 

Az időskori prevenciós szemlélet 

erősítése, előadások, alap 

szűrővizsgálatok elvégzésének 

biztosítása, kiemelve a férfiak 

egészségének megőrzését szolgáló 

előadásokat 
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Bűnelkövetők számára leginkább 

veszélyeztetett korosztály 

Tanácsadás, tájékoztatás, 

figyelemfelkeltő írások készítése, 

Nők 

A magányérzet kialakulásával nemcsak 

az anya mentális állapota lehet 

rosszabb, családi konfliktusokhoz is 

vezethet 

Szabadidős programok szervezésére 

művelődési ház építése. 

Nincs pontos adat a munkanélküli nők 

iskolázottságára vonatkozóan 

Adatgyűjtés a családsegítő szolgálat 

bevonásával, a kapott eredmények 

összegzése, és ez alapján a községben 

működő munkáltatókkal 

együttműködve, képzés, átképzés 

szervezése. 

A községben hiányoznak a fiatal lányokat, 

kisgyermekes és többgyermekes anyákat 

érdeklő programok. 

Előadások szervezése, a védőnő, 

háziorvos, a családsegítő szolgálat, 

valamint az önkormányzat bevonásáva 

A nők szerepe viszonylag alacsony a helyi 

közéletben. 

A nők ösztönzése a közéletben való 

részvételre; tájékoztató beszélgetések 

keretében felhívni a figyelmet az 

azonos foglalkoztatás, a családpolitika, 

a gyermeknevelés szempontjából 

lényeges kérdésekben a női 

döntéshozatal fontosságára 

Alacsony jövedelemmel rendelkező 

gyermekét egyedül nevelő vagy több 

gyermeket nevelő család esetében 

magas az elszegényedés kockázata. 

Szociális és gyermekjóléti 

szolgáltatások, ellátások során az 

érintettek informálása az egyes 

ellátásokról, prevencióra kell nagyobb 

hangsúlyt fordítani. 

Fogyatékkal 

élők 

Akadálymentesítés hiányossága Intézmények, közösség által használt 

területek akadálymentesítése 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Elavult szaktudás, ismeretek hiánya Képzések szervezése 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák a korábbi évek gyakorlata szerint éljenek együtt a 

település lakóival. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők ne jelenjenek meg településünkön. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek részére a települési átlag életszínvonalához való 

felzárkózását. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek közötti életszínvonal különbség csökkenésére. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkanélküliség csökkenését. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők közszolgáltatásokhoz, középületekhez, 

információhoz való hozzáférés megkönnyítésére. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 

A B C D E F G H I J K L 

Intézke-

dés 

sorszá-

ma 

Az intézkedés címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következteté- 

seiben feltárt probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A cél összhangja 

más helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az intézkedés tartalma Az intézke-dés 

felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az intézkedés 

eredmé-nyességét 

mérő indiká-tor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósí-tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredménye-inek 

fenntarthat-ósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 

   

 

0.  Településszintű probléma 

1 településkép javítás A lakosság 
hulladékgazdálkodási 

szemléletének 

reformálása 
prevenciós 

előadásokkal, 

térfigyelő 

kamerarendszer 

bővítése az illegális 

szemétlerakás 

visszaszorítására 

A lakosság 
hulladékgazdálkodási 

szemléletének 

reformálása 
prevenciós 

előadásokkal, 

térfigyelő 

kamerarendszer 

bővítése az illegális 

szemétlerakás 

visszaszorítására 

Gazdasági 

program 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

térfigyelő kamara 
rendszer kiépítése, 

szemléletváltoztatás. 

Illegális 
szemétlerakás 

visszaszorítása. 

polgármester 2026.12.31 településkép 

javulása 

Humán és 
technikai 

erőforrás. 

térfigyelő 
kamera 

rendszer 

kiépítése 

 

2 Adatgyűjtés Az egyes 

célcsoportok 

tekintetében nem 
rendelkezik az 

önkormányzat 

adatokkal bizonyos 
problémák 

kezelésére. 

Adatbázisok 

létrehozása a hiányzó 

adatok tekintetében. 

Gazdasági 

program 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

Adatbázis 

létrehozása 
polgármester 2028.01.31 Adatbázisok 

száma 

Humán és 

technikai 

erőforrás. 

Adatbázisok 

folyamatos 

karbantartása. 

 

 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
 

1 esélyegyenlőség 

javítása 

A roma és 
mélyszegénységben 

élő lakosság nem 

rendelkezik megfelelő 

mentálhigiénés és 

Különböző 
mentálhigiénés, 

egészségügyi és 

pénzügyi ismeretekkel 

kapcsolatos előadások 

Gazdasági 

program 

Új Roma 
Stratégia, Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

1.Anyagi erőforrások 
felkutatása 

2.Megvalósítás 

3.Utánkövetés 

Polgármester 2028.01.31 célcsoport 
társadalmi 

megbecsülésének 

növekedése. 

•Felmerülő 

erőforrás: 
•Megfelelő 

igénybe vevői és 

működtetői 

létszám 

a lakosság és a 
felelősök 

hozzáállásának 

nagy szerepe van 

benne. 
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pénzügyi 
alapismeretekkel, amit 

a tudatos és 

egészséges 

életmódhoz szükséges. 

tartása a szülők és 
gyermekek 

bevonásával a tudatos 

és egészséges életmód 

eléréséhez. 

Stratégia szükségletek 

kielégítetté válnak. 

(programszervező 
k, finanszírozók 

és résztvevők) 

2 Adatgyűjtés a 

mélyszegénységben 

élők számáról 

Nincs pontos adat a 

mélyszegénységben 

élők számáról, pedig a 

programok 

kiterjesztése 

szempontjából 

szükséges lenne. 

A községben a valós 

helyzet megismerése, 

azaz hogy hányan 

élnek 28.500 Ft/fő/hó 

alatti jövedelemből. 

Rövid távú cél: 
Adatgyűjtéssel a 

létszámadatok 

megismerése. 

Középtávú cél: A 

létszámadatok 

ismeretében 

intézkedések 

megfogalmazása, 
illetve a már előírt 

intézkedésekbe történő 

bevonás. Hosszú távú 

cél: Intézkedések 

végrehajtásával a 

mélyszegénységben 

élők életminőségének 

javítása 

Gazdasági 

program 

Új Roma 

Stratégia, Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

1. Adatgyűjtés , 

helyzetfeltárás.  

2. Intézkedés előírás, 

vagy már meglévőbe 

való beillesztés (pl. 

életviteli tanácsadás) .  

3. Programok 

végrehajtás a, 

valamint az 

életkörülmények 

Polgármester 2026.06.30 Adatbázis létrejötte 

a 

mélyszegénységben 

élők számáról, 

mely pontos képet 

nyújt a 
megvalósítandó 

programok 

tekintetében. 

Humán erőforrás 

és tárgyi 

feltételek 

biztosítása.  

A 

fenntarthatóságot 

a folyamatos 

nyomon követés, 

az adatok 

állandó frissítése 

biztosítja. 

 

3 Önellátás 

megszervezés e 

A községben szinte 
lehetetlen belépni a 

munkaerő - piacra. 

Az önfenntartás 
érdekében, önellátás 

megszervezése. 

Rövidtávú cél: 

Helyzetfeltárás és 

szemléletváltás 

ösztönzése. Középtávú 

cél: Önellátásban részt 

vevők számának 
növelése. Hosszú távú 

cél: A 

mélyszegénységben 

élők – megfelelő 

támogatással – teljes 

önellátásra 

rendezkednek be. 

Településrendezési 

Terv 

Új Roma 
Stratégia, Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási Stratégia 

1. Az érintett 

családok, személyek 

megkeresés e. 2. 

Önkormányzat 

részéről szakmai és 

tárgyi feltételek 
rendelkezés re 

bocsátása. 3. 

Önellátás megkezdés 

e. 4. Eredménye k 

értékelése. 

Polgármester 2028.01.31. A 
mélyszegénységben 

élők legalább 70 

%-a részt vesz az 

önellátásba n 

Személyi és 
tárgyi feltételek, 

biztosítása, 

pályázati 

támogatások. 

A 
fenntarthatóságot 

a folyamatos 

ellenőrzés és 

segítségnyújtás 

garantálja 

 

 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
 

1 Különböző higiénés, 

közlekedési, 

közbiztonsági, 

pénzügyi, 

drogprevenciós 

A gyermekek nem 

rendelkeznek megfelelő 

higiénés, közlekedési, 

közbiztonsági és 

pénzügyi, 

Különböző higiénés, 

közlekedési, 

közbiztonsági, 

pénzügyi, 

drogprevenciós 

Gazdasági program Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, „Legyen 

jobb a 

1.Közvéleménykutat 

ás, igényfelmérés 

2.Pályázati erőforrások 

felkutatása 3.Anyagi 

erőforrások felkutatása 

Polgármester 

intézményvezetők 

2027.12.31 •A gyermekek 

esélyegyenlőségi 

helyzete javul •A 

célcsoport társadalmi 

megbecsülésének 

Anyagi/tárgyi 

erőforrás: 

•Pályázati forrás 

Humán/emberi 

erőforrás: •Igény a 

•Igényfüggő, a 

lakosság és a 

felelősök 

hozzáállásának 

nagy szerepe van 
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ismeretekkel 

kapcsolatos előadások 

tartása az általános 

iskolában és óvodában 

a gyermekek részére a 

tudatos és egészséges 

életmód eléréséhez. 

drogprevenciós 

alapismeretekkel, ami a 

tudatos és egészséges 

életmódhoz szükséges. 

ismeretekkel 

kapcsolatos előadások 

tartása az általános 

iskolában és óvodában a 

gyermekek részére a 

tudatos és egészséges 

életmód eléréséhez. 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

4.Megvalósítási 

helyszín kijelölése 

5.Kivitelező 

megtalálása 

6.Megvalósítás 

növekedése 

•Felmerülő 

szükségletek 

kielégítetté válnak 

terekre, megfelelő 

igénybe vevői 

létszám 

benne. 

2 Programok a 

szélesebb látókörért” 

A 0 -18 éves gyermekek 

körében magas a 

hátrányos helyzetű és a 

halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermek 

száma. 

Általános cél a 

kirekesztettség, 

elszigeteltség érzésének 

csökkentése, valamint a 

szociális hátrányok 

kompenzálása. Rövid 

távú cél: A hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

gyermekek kulturális 

programokba (színház, 

mozi, kirándulás, 

beszélgetés) való 

bevonása. Középtávú 

cél: A folyamatosan 

szerveződő 

programokban való 

állandó részvételük. 

Hosszú távú cél: A 

hátrányos helyzetű 

gyermekek látókörének 

bővítése, továbbtanulási 

mutatók javulása 

Gyermekvédelem 

helyi rendszeréről 

szóló 

önkormányzati 

rendelet. 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, „Legyen 

jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

1. Adatgyűjtés , 

helyzetfeltárás.  

2. Programok 

megszervez és 

esetleges támogató 

felkutatásával 

(folyamatos 

pályázatfigyelés) 

3. 

Programmegvalósítás. 

4. Programok 

kiértékelése , további 

érdeklődési körökre 

tett javaslatok a 

gyermekek részéről. 

Polgármester 2026.06.30 A szervezett 

programokon a 

hátrányos helyzetű 

és a halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gyermekek 80 % -a 

részt vesz. Fontos 

eredményességi 

mutató, az 

eredménye k 

kiértékelésé re 

szervezett 

beszélgetéseken a 

gyermekek 

élménybeszámolói 

és a további 

érdeklődési körök 

felvetése. 

Személyi és tárgyi 

feltételek, 

pályázati források 

biztosítása. 

A 

fenntarthatóságot 

a hátrányos 

helyzetű 

gyermekekre 

fordított fokozott 

figyelem 

biztosítja. 

 

3 „Töltsd hasznosan a 

szünidőt!” 

A községben nincs a 

szünidő hasznos 

eltöltése érdekében 

napközistábor. 

Szükségességét a 

hátrányos helyzetű 

gyermekek magas 

aránya indokolja. 

Napközistábor 

szervezése legalább a 

szünidő fele részére a 

HH-s gyermekek 

számára. Rövid távú cél: 

A társadalmi, családi 

elszigeteltségből való 

átmeneti kiszakadás. 

Középtávú cél: Új 

ismeretek szerzése, 

érdeklődési kör 

bővülése. Hosszú távú 

cél: Életminőség 

javulása 

Gazdasági program Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, „Legyen 

jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

1. Igényfelmérés, 

adatgyűjtés a 

gyermekek számára 

vonatkozóan.  

2. A tábor tematikus 

hetek szerinti beosztása 

(pl. sporthét, kézműves 

hét).  

3. Az adott témának 

megfelelő programok 

szervezése, szakértők, 

előadók megkeresés e. 

4. Pedagógusok és 

segítők beosztása a 

napközistábor idejére. 

Polgármester 2028.01.31 A napközistáborban 

a hátrányos helyzetű 

gyermekek 80 %-a 

részt vesz. Hosszú 

távon a 

napközistábor 

eredményességének 

mutatója, hogy a 

hátrányos helyzetű 

gyermekek a 

tanórákon 

aktívabban 

szerepelnek , az 

érdeklődési körük 

kiszélesedi k. 

Személyi és tárgyi 

feltételek, 

pénzügyi források 

biztosítása. 

A 

fenntarthatóságot 

az érdekes 

programok 

szervezése 

biztosítja. 

 

 

III. A nők esélyegyenlősége 
 

1 Életmód klubok, 

testmozgást elősegítő 

klubok létrehozása a 

településen, amely a 

nők hasznos 

szabadidő eltöltése 

A nők hasznos 

szabadidő eltöltésének 

megszervezése nem 

megoldott  

A nők testi és lelki 

feltöltődésének 

elősegítése, amely kihat 

mindennapjaikra, 

családi életükre 

Gazdasági program Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, Nők és 

Férfiak Társadalmi 

Egyenlőséget 

.Közvéleménykutat ás, 

igényfelmérés 

2.Pályázati erőforrások 

felkutatása 3.Anyagi 

erőforrások felkutatása 

4.Klubok beindítása, 

Polgármester 
 

2027.12.31 •A nők fizikálisan és 

mentálisan is 

kiteljesednek, 

megtalálják 

önmagukat, továbbá 

azt a közeget, ahol 

Anyagi/tárgyi 

erőforrás: 

•Pályázati 

források, egyéb 

anyagi erőforrások 

(támogatók) 

•Megfelelő 

témaválasztása, a 

felmerülő 

igényeknek 

megfelelően 
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mellett a fizikai és 

mentális épülést 

célozza. 

Elősegítő Nemzeti 

Stratégia 

megvalósítás támaszt, kérdéseikre 

választ kaphatnak. 

Mindez hozzájárul a 

kiegyensúlyozott 

családi élethez, a nők 

megbecsüléséhez. A 

kialakult feszültség 

levezetése, a társas 

kapcsolatok 

fejlődése egy 

egészségesebb 

lelkületű nőt 

eredményez, 

melynek hatására az 

élet számos területén 

magabiztosan tudnak 

érvényesülni. 

(család, munka, 

szabadidő) •A 

célcsoportok 

társadalmi 

megbecsülésének 

növekedése 

Humán/emberi 

erőforrás, 

megfelelő 

jelentkezői, 

résztvevői és 

szervezői létszám 

2 A nők ösztönzése a 

közéletben való 

részvételre. 

A nők szerepe 

viszonylag alacsony a 

helyi közéletben. 

A helyi közéletben a 

nők jelenlétének 

növelése. Rövid távú 

cél: Tájékoztató 

beszélgetés 

szervezésével a női 

döntéshozatal 

jelentőségének 

megértetése. 

Gazdasági program Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, Nők és 

Férfiak Társadalmi 

Egyenlőséget 

Elősegítő Nemzeti 

Stratégia 

 
Polgármester 
 

2026.12.31 A beszélgetésen az 

érintett személyek 

legalább 60 %-a 

részt vesz. A 

javaslattétel 

vonatkozásában az 

aktivitás erőssége. 

Személyi és tárgyi 

feltételek 

biztosítása 

A 

fenntarthatóságot 

a nők 

érdeklődésének 

fenntartása 

biztosítja . 

 

 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
 

1 „Tevékeny időskor 

ösztönzése” 

A 65 év feletti 

lakosságon belül, 

alacsony az idősek 

részvételi aránya a helyi 

nyugdíjas klubban, 

illetve senki sem vesz 

részt a nappali 

ellátásban. 

Általános cél az idős, 

nyugdíjas személyek 

meggyőzése a közösségi 

élet jótékony hatásáról. 

Rövid távú cél: Az idős 

személyek meggyőzése 

a közösséghez tartozás 

szükségességéről. 

Közép- és hosszú távú 

cél: A nyugdíjas 

klubban részt vevők 

számának növekedése. 

Gazdasági program Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, Idősügyi 

Nemzeti Stratégi 

1. Adatgyűjtés a 

közösségi életben nem 

szereplő 65 év felettiek 

számáról. 2. A passzív 

hozzáállás okainak 

feltárása, valamint az 

érdeklődési körök 

megismerés e. 3. Az 

okok ismeretében 

ellenérvek gyűjtése, 

valamint az 

érdeklődési körnek 

megfelelő program 

szervezése az idősek 

klubjában. 

Polgármester  2027.06.30. A 65 év felettiek 

részvételi aránya a 

helyi nyugdíjas 

klubban legalább 25 

%-al nő. 

Személyi és tárgyi 

feltételek 

biztosítása. 

A fenntarthatóság 

az érdeklődési 

körök figyelembe 

vételével 

biztosítható 

 

2 Segítségnyújtás az 

egyedül élő idősek 

számára. 

A községben magas az 

egyedül élő idős 

személyek aránya, 

melyen belül főként a 

Általános cél, az 

egyedül élő idős 

személyek (nők) 

esetében a magány és a 

Gazdasági program Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, Idősügyi 

1. Az egyedül élő idős 

személyek 

feltérképezése, pontos 

adatok rögzítése a 

Polgármester 2025.12.31 Az informatika i 

oktatásban részt 

vevők száma. A 

kidolgozott 

Humán és 

pénzügyi 

erőforrás, pályázati 

forrás, valamint a 

Az intézkedés 

eredményes és 

fenntartható , ha 

az idősek jól érzik 
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nők száma jelentős. kiszolgáltatottság 

érzésének mérséklése. 

Rövid távú cél: A 

biztonságérzet javítása. 

Középtávú cél: 

Számítástechnika i 

ismeretek oktatásával a 

távol élő családtagok 

„könnyebb elérése”. 

Nemzeti Stratégia számukra és nemükre 

vonatkozóan. 2. 

Szomszédi 

figyelőhálózat 

szervezése, kiépítése. 

 3. Informatikai 

ismeretek szerzésére 

oktatás szervezése, 

szórólapok készítése.  

4. A diákok 

bevonásával oktatás 

megindítása . 

programok száma. tárgyi feltételek 

biztosítása. 

magukat, azaz a 

szabadidejük 

hasznos eltöltése 

valósul meg az 

oktatáson való 

részvétel 

3 Egészségmegőrzéshez 

és fejlesztéshez 

szükséges programok 

szervezése. 

A községben 

hiányoznak az idősek 

egészségmegőrzéséhez 

és 

egészségfejlesztéséhez 

szükséges programok. 

Általános célként 

jelentkezik az időskori 

prevenciós szemlélet 

erősítése. Rövid és 

középtávú cél: A 

szükséges partnerek 

bevonásával előadások, 

szűrővizsgálatok 

szervezése. 

Gazdasági program Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, Idősügyi 

Nemzeti Stratégia 

1. Az előadások 

témájával kapcsolatos 

igényfelmérés. 

2. Az idős személyek 

részvételének 

ösztönzése. 

 3. Előadás szervezés, 

adott témában szakértő 

személlyel kapcsolatfel 

vétel (pl. szakorvos).  

4. Előadás megtartása, 

alap szűrővizsgálatok 

(pl. vérnyomás mérés, 

vércukormérés) 

elvégzése. 

Polgármester 2027.12.31 Az előadásokon a 65 

év felettiek 60 %-a 

részt vesz. Az 

előadások, 

szűrővizsgálatok 

száma. 

Személyi és tárgyi 

feltételek 

biztosítása, 

pályázati 

támogatások 

A 

fenntarthatóságot 

az idős korosztály 

megfelelő 

ösztönzése 

biztosítja, a 

programokon való 

részvétel 

tekintetében. 

 

 

V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 
 

1 Akadálymente s 

közlekedés biztosítása 

A községben lévő 

járdák kb. 30 %-a nem 

felel meg az 

akadálymentes 

közlekedésnek 

Akadálymentes 

közlekedés biztosítása a 

mozgásukban 

korlátozott személyek 

számára. Közép és 

hosszú távú cél: A 

községben lévő járdák 

100 %-a alkalmas az 

akadálymentes 

közlekedésre 

Településrendezési 

Terv 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program 

Társadalmi 

Felzárkózási Stratégia, 

Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program 1. Felmérés a 

felújításra szoruló 

járdák tekintetébe n, 

kiemelve a legszüksége 

sebben felújításra váró 

szakaszokat .  

2. Folyamatos 

pályázatfigyelés. 

 3. Pályázati kiírás 

hiányában a 

legszüksége sebben 

felújításra váró járda 

szakaszok 

akadálymentessé tétele 

közmunkaprogram 

keretében 

Polgármester 2028.01.31 A községben lévő 

járdák legalább 90 

%-a megfelelő 

burkolatú, azaz 

akadálymentes 

Pályázati forrás, 

humán és pénzügyi 

erőforrás 

biztosítása. 

A 

fenntarthatóságot 

az elkészült járdák 

állagmegőrzése 

biztosítja. 
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2 A fogyatékkal élők 

foglalkoztatottságának 

növelése. 

A községben alacsony a 

fogyatékkal élők 

foglalkoztatottsága. 

Általános cél, a 

fogyatékkal élők 

munkához jutásának 

elősegítése. Rövid távú 

cél: Pontos adatbázis 

létrehozása a 

munkaképes korú és 

állapotú fogyatékkal élő 

személyekről. 

Középtávú cél: Védett 

munkahelyek 

kialakításával a 

foglalkoztatás növelése. 

Hosszú távú cél: A 

munkához jutással járó 

hasznosságérzet 

erősödésével, javul a 

fogyatékkal élők 

életminősége. 

Gazdasági program Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program 

1. Információ gyűjtés, 

adatbázis létrehozása. 

2. Képzési igények 

felmérése, képzés 

szervezése.  

3. Védett munkahely 

ek létrehozása. 

 4. Eredménye k 

értékelése. 

Polgármester 2028.01.31 A munkaképe s korú 

és állapotú 

fogyatékkal élő 

személyek legalább 

25-30 %-a 

foglalkoztatottá 

válik. 

Pályázati forrás, 

humán és pénzügyi 

erőforrás 

biztosítása. 

A 

fenntarthatóságot 

a fogyatékkal élők 

sajátos 

élethelyzenek 

 

             

             

             

   

  

             

             

             

   

   



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása. 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
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o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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